
in 2024
MOOIWERK



Wat zijn we trots als we 
terugkijken op 2024. 
 
Het was een jaar vol energie, 
ontmoetingen, ideeën en 
vooral… mensen. Mensen 
die zich inzetten voor een 
ander. Soms elke week, 
soms één keer per jaar. 
In een buurthuis, bij een 
vereniging, online of midden 
op straat. Samen zorgen we 
ervoor dat Breda bruist. En 
daar mogen we best even 
bij stilstaan. 
 
Bij MOOIWERK hebben we 
ons in 2024 stevig ingezet 
voor het ondersteunen van 
vrijwilligersorganisaties en 
vrijwillige initiatieven. Met 
advies op maat, praktische 
hulpmiddelen, trainingen 
en workshops zorgen we 
ervoor dat organisaties 
sterker worden — en 
zelfredzamer. Want alleen 
als de organisatie stevig 
staat, kunnen vrijwilligers 
zich veilig, gezien en 
ondersteund voelen. 
 
Daarnaast ging het 
ook om het zichtbaar 
maken én waarderen van 
vrijwilligers(werk). Want dat 
verdienen ze. Vrijwilligers 
zijn onmisbaar en dat mag 
gezien worden. Nee, dat 
móét gezien worden. 

Daarom gaven we 
aandacht aan mooie 
verhalen. En brachten we 
vrijwilligerswerk nog dichter 
bij mensen — onder andere 
via buurtpunten, door 
posters in de binnenstad en 
op social media.  
 
We zagen hoe een klein 
gebaar een groot verschil 
kan maken. Hoe leren en 
verbinden mensen kracht 
geeft. Ze krijgen kracht 
van onze workshops.
Vrijwilligerswerk maakt 
Breda mooier in al zijn 
vormen. 
 
Aan iedereen die meedeed, 
meedacht of gewoon 
meekeek: dankjewel. We 
kijken met vertrouwen en 
zin uit naar 2025. 
 
Met een hartelijke groet, 

Voorwoord

Moniek Derks - directeur-bestuurder 
Robin Meeuwissen - bestuursadviseur
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Wij zijn MOOIWERK. 

Wij geloven dat 
een stad met goed 
georganiseerde en vitale 
vrijwilligersorganisaties 
verbonden, sociaal 
innovatief, ondernemend 
en levendig is. 

Zonder de inzet van de 
vele Bredase vrijwilligers 
is er minder sociale 
verbondenheid, gezelligheid 
en maatschappelijke 
veerkracht. Vrijwilligers 
maken impact en dit 
is waardevol voor de 
ontvanger van de vrijwillige 
inzet, de maatschappij en 
de vrijwilliger zelf. 

Ieder jaar vrijwilligen meer 

dan 75.000 (!) Bredanaars. 
De één wekelijks. Een ander 
dagelijks. En weer een ander 
één keer per jaar. Voor wie? 
Voor zichzelf, voor een 
ander en voor Breda! 

In Breda kunnen 
vrijwilligers terecht bij zo’n 
1.700 maatschappelijke 
organisaties en 
sportverenigingen. 
Vrijwilligers maken van 
Breda een mooie stad waar 
het fijn is om te wonen, 
te werken en te zijn. 
Vrijwillige inzet draagt bij 
aan positieve gezondheid, 
welzijn en plezier. 

Vrijwilligers zijn van 
betekenis en verdienen 
continu aandacht. Om de 

betrokkenheid en de inzet 
van Bredanaars in stand te 
houden en te versterken, 
is blijvende aandacht en 
ondersteuning nodig. Daar 
gaat MOOIWERK voor. Wij 
zetten ons in voor alles wat 
nodig is om vrijwilligerswerk 
in Breda goed te laten 
draaien.

Of je je nu wel of niet 
vrijwillig inzet. Eenmalig wat 
doet of structureel aan de 
slag bent. Vrijwilligerswerk 
is waardevol en we willen 
graag dat iedereen dat 
ziet, erkent, waardeert en 
mogelijk zelf ervaart. 

Iedere Bredanaar fan van 
vrijwilligerswerk!

Over MOOIWERK
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Onze kernwaarden

DICHTBIJ
We zijn toegankelijk, lokaal 
georiënteerd en betrokken. 

MOOIWERK is er voor iedereen 
die zich inzet of wil inzetten in 
de gemeente Breda, inclusief 

omliggende dorpen (Bavel, Effen, 
Prinsenbeek, Teteringen en 

Ulvenhout).

FLEXIBEL
We denken mee, spelen in op wat 
er nodig is en bewegen mee met 

veranderingen in de samenleving. 
Geen standaardoplossingen, 

maar maatwerk dat past bij de 
situatie van het individu of de 

vrijwilligersorganisatie.

VERBINDEND
We brengen mensen, 

organisaties en ideeën samen. 
Want alleen door samenwerking 
kunnen we écht impact maken 

op het gebied van vrijwillige 
inzet. Als netwerkorganisatie 

verbinden we het vrijwilligersveld 
met elkaar en met anderen.

PERSOONLIJK
Bij MOOIWERK draait het om 

de mens(en) achter het verhaal. 
We luisteren, denken mee en 

bieden ondersteuning op maat.
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Voor 
vrijwilligers-
organisaties

Zodat vrijwilligersorganisaties en vrijwillige initiatieven vitaal zijn, en in 

staat zichzelf goed te organiseren. “We stimuleren samenwerkingsverbanden,  

verstrekken informatie, en geven 

advies en ondersteuning!” 

- Ruud, Annemiek en Alexandra
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Door: structurele ondersteuning

- vrijwilligersorganisaties - 

15
87

themabijeenkomsten

vrijwilligers-
vacatures geplaatst

641

154 nieuwe 
hulpvragers 
op de vacaturebank

uniek 
deelnemende 
organisaties

adviezen op maat
aan 116 authentieke vrijwilligersorganisaties en 54 
professionele organisaties die met vrijwilligers werken

170
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Aan het 
woord: 
Het Gele Huis
WAUW, 12 NIEUWE 
VRIJWILLIGERS!
Door samen met MOOIWERK 
aan de slag te gaan, hebben 
we een stevige basis gelegd 
voor het werven van nieuwe 
vrijwilligers. De inzet van 
de website, vacaturebank 
en de widget leidde tot 
concrete resultaten: 12 
nieuwe vrijwilligers! Vooral 
jongere vrijwilligers melden 
zich aan. Dat is precies de 
doelgroep waar we ons samen 
met MOOIWERK op gericht 
hebben, in onze nieuwe 
toekomstvisie. Het is bijzonder 
hoeveel dit heeft opgeleverd! 

PROFESSIONALISERING
Door de rol van MOOIWERK 
hebben wij ervaren hoe we de 
vrijwilligers moeten betrekken 
bij het maken van strategische 
keuzes voor het Gele Huis. Wat 
voor ons het meest hierin telt: 
we hebben naar de vrijwilligers 
geluisterd en hen actief 
betrokken bij de toekomst van 
het Gele Huis. 

Door de vrijwilligersenquête, 

de vrijwilligersbijeenkomst 
en de diverse werkvormen 
die vanuit de koker van 
MOOIWERK kwamen, hebben 
we dit kunnen vertalen 
naar concrete actieplannen, 
werkgroepen en een echt 
vrijwilligershandboek. 

Het strategisch plan voor de 
komende vijf jaar is bijna rond, 
met vrijwilligers centraal in 
alles wat we doen — voor nu 
en voor de lange termijn.

OVER HET GELE HUIS
Het Gele Huis in 
Princenhage is een culturele 
ontmoetingsplek die volledig 
draait op de inzet van 
vrijwilligers. 

Met meer dan 60 actieve 
vrijwilligers organiseert het 
centrum diverse activiteiten 
zoals exposities, lezingen, 
muziekoptredens en 
workshops. 

Het Gele Huis ontvangt geen 
gemeentelijke of landelijke 
subsidie en is daarom 
afhankelijk van vrijwilligers, 
sponsors, vrienden en 
donateurs.

- vrijwilligersorganisaties - 

8,5

83%

is het gemiddelde rapportcijfer dat 
organisaties de dienstverlening 
van MOOIWERK geven

van de organisaties is door 
MOOIWERK in contact 
gekomen met andere partijen

nieuwsbrief 
abonnees

bezoeken 
adviespagina's 

943

4.665

Monitoring & afstemming
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- vrijwilligersorganisaties - 

Wet en 
regelgeving

2%

Waarderen 
1%

De populairste adviesthema's in 2024

Best bezochte adviespagina's:

1

"We zijn op de goede weg - en weten dat we altijd ook tussentijds een 
beroep kunnen doen op MOOIWERK!"

"Fijn dat er een organisatie is die bemiddelt tussen vrijwilligers en alles wat 
erbij hoort, en de organisaties die afhankelijk zijn van vrijwilligers."

2 3
werken met vrijwilligers sociale veiligheid werven van vrijwilligers
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- vrijwilligersorganisaties - 

Succesverhaal: 
Communication
Challenge
In het najaar van 2024 gingen 
16 communicatiestudenten 
van Avans aan de slag met 
een écht vraagstuk van een 
maatschappelijke organisatie. 
Dit zorgt ervoor dat studenten 
al vroeg worden betrokken bij 
het vrijwilligersveld. 

Gilde De Baronie was één van 
de deelnemers. Het vraagstuk: 
hoe zorgen we voor meer 
bekendheid, deelnemers én 
vrijwilligers? 

COÖRDINATIR TOINE 
ROELEN VERTELT:
"De studenten doken in het 
Gilde-leven en presenteerden 
hun frisse ideeën aan onze 
organisatie", vertelt Toine - 
voorzitter van het Gilde.

Het resultaat? Concrete, 
haalbare plannen. "Zo wordt 
onze website vernieuwd, komt 
er een kleurrijke fotowedstrijd 
rond ons 40-jarig bestaan, 
en organiseerden we 
hin samenwerking met 
MOOIWERK een cursus AI 
voor vrijwilligers."

“De studenten stelden 
scherpe vragen waar we niet 
direct antwoord op hadden. 
Dat zette ons echt aan het 
denken,” aldus Toine Roelen. 

Kortom: een zeer geslaagde 
samenwerking tussen 
jong talent en een ervaren 
vrijwilligersorganisatie!

organisaties 
kregen een widget vrijwilligersorganisaties 

"Frisse ideeën voor 
onze organisatie"

8 97
en maakten zo hun vrijwilligersvacatures 
zichtbaarder op hun eigen website

hebben hun behoefte aangegeven in de MOOIWERK 
behoeftepeiling
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- vrijwilligersorganisaties - 

Door: aandacht voor, leren en 
waarderen van vrijwilligerswerk

Er zijn in Breda 2.000 
complimentenkaartjes 
uitgedeeld op 
Nationale 
Vrijwilligersdag!

"Er hebben zich meer dan 15 
vrijwilligers aangemeld 
tijdens jullie mupicampagne!"

"Ik zet inspraak nu in 
om meer betrokkenheid 
bij vrijwilligers creëren" 

 
Nicky Oele - vrijwilligerscoördinator 
bij Thebe, nam deel aan cursus werven

Monique Kronenberg - teamleider 
Breda Jazz, nam deel aan 
bijeenkomst medezeggenschap
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Voor 
inwoners
Zodat zij zich vrijwillig gaan inzetten, of fan 
worden van vrijwilligerswerk. “We delen 
mooie verhalen en brengen 
vraag en aanbod samen op de 
vacaturebank.”

- Dagmar & Alicia
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- inwoners - 

MOOIWERK #2 
meest betrokken 
platform van Nederland!*

nieuwe 
vrijwilligersaccounts

bezoekers op de 
vacaturebank31.921

691

*meeste reacties gegeven en ontvangen van de 68 
deelnemende NLvoorElkaar vacaturebanken.

Bereik: aantal accounts dat minimaal één keer MOOIWERK content heeft gezien:

= 

25.761
bezoekers van 
www.mooiwerkbreda.nl

ontvangers van de 
maandelijkse nieuwsbrief 
met vacatures en workshops

2.765 19.081 accounts organisch
211.853 accounts betaald

7.242 accounts organisch
69.245 accounts betaald

in samenwerking met Gemeente Breda en met partners uit de stad:
Infrastructuur verbeteren - Monitoring & afstemming
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TONEELGROEP 
HAAGSE BEEMDEN

STICHTING FIETSMAATJES

POPPODIUM SOUND DOG

HOBBYCLUB  PRINCENHAGE
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https://youtu.be/q79HR7rw-vo?si=Ja_sUQE-eImWLpoh
https://www.youtube.com/watch?v=dECJxSIsfYE
https://www.youtube.com/watch?v=dECJxSIsfYE
https://www.youtube.com/watch?v=dECJxSIsfYE
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=dECJxSIsfYE
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=dECJxSIsfYE
https://www.youtube.com/watch?v=EtTFsYPIsCs
https://www.youtube.com/watch?v=EtTFsYPIsCs
https://www.youtube.com/watch?v=EtTFsYPIsCs
https://www.youtube.com/watch?v=EtTFsYPIsCs
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=EtTFsYPIsCs
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=q79HR7rw-vo
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-36-stephanie/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-42-yolanda-marielle/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-38-berry/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-43-annemarie-bierbooms/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-38-sanne-annemiek/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-44-happy-hippo/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-39-kees-sol/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-40-richard/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-kersteditie-raffy/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/mooi-mens-gezien-41-carla-en-rens/
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM
https://www.youtube.com/watch?v=6f1p-JmLeOM


- inwoners - 

"Nadat ik naar Nederland verhuisde, 
duurde het even om me thuis te voelen 
in Breda. Vrijwilligerswerk was voor mij 
een geweldige kans om gelijkgestemde 
nieuwe mensen te ontmoeten én 
om de Nederlandse taal te leren. Het 
zorgde voor meer verbinding met 
mijn omgeving!" - Berran Tuncer, 
ambassadeur voor vrijwilligerswerk

inwoners geïnspireerd voor 
vrijwilligerswerk tijdens 
11 verschillende bijeenkomsten

1.355

polaroids gemaakt, zichtbaar 
geweest en zaadjes gepland bij 
@ INTRO festival

759
STUDENTEN

650
inwoners bereikt 
op 9 verschillende markten
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- inwoners - 

Bert zet zich vrijwillig in 
bij Stichting Rolerisuit, 
en dat heeft heel Breda 
kunnen zien. “De mensen 
uit de buurt herkenden me 
meteen. Ontzettend leuk!”

IN GESPREK MET 
ONZE INWONERS

2x mupicampagne op 61 locaties

"Een belangrijk 
woord bij 
vrijwilligerswerk
is: liefde..."

project in 
samenwerking met:
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https://www.youtube.com/watch?v=YTZpkVMLWhs
https://www.youtube.com/watch?v=YTZpkVMLWhs
https://www.youtube.com/watch?v=YTZpkVMLWhs
https://www.youtube.com/watch?v=YTZpkVMLWhs
https://www.youtube.com/watch?v=YTZpkVMLWhs


Vrijwilligersteam
Het vrijwilligersteam bestaat uit bevlogen collega's die inwoners en 
bestaande vrijwilligers op weg helpen. Dat kan zijn naar het vinden 
van passend vrijwilligerswerk, of het regelen van de administratie 
rondom onze workshops. Ze pakken vragen op en gaan het gesprek 
aan met mensen die extra begeleiding nodig hebben. 

Want wie kan er beter vertellen over vrijwillige inzet, dan de mensen 
die het zelf doen?

Lianne Voesenek

Ron ten Kortenaar

Monique Vissers

José Leendertse

Anja Wassing

Ad van Drunen

- inwoners - 
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Monique Vissers zet zich sinds 
juli 2020 in als vrijwilliger 
bij MOOIWERK. Samen met 
collega's, is zij onderdeel 
van het vrijwilligersteam. Ze 
ondersteunen (aanstaande) 
vrijwilligers - die extra 
ondersteuning nodig hebben 
- naar leuk en passend 
vrijwilligerswerk.

ONDERSTEUNING, DAAR 
WAAR NODIG
Monique vertelt: "Soms is de 
ondersteuning praktisch. Je 
helpt bij het reageren op een 
vrijwililgersvacature. Soms is 
een extra stap nodig: je gaat 
met iemand onderzoeken welke 
mogelijkheden er zijn. Je kijkt 
samen naar wat iemand wil en 
kan. Dit kan telefonisch, per 
e-mail, of tijdens een persoonlijke 
ontmoeting op kantoor."

BUITEN DE KADERS 
DENKEN
"De afwisseling van de vragen 
vind ik leuk. Écht even contact 
maken met iemand, dat zijn de 
cadeautjes voor mij. De ene keer 
is één telefoontje voldoende om 
iemand tips mee te geven. De 
vrijwilliger gaat hier dan zelf mee 
aan de slag. Soms is er een wat 
langere aanloop. Ik vind het leuk 
als een vraag me aan het denken 
zet. Je moet dan buiten de kaders 
denken die je kent.

Het vertrouwen dat mensen 
mij schenken door het delen 
van hun persoonlijke verhaal, 

is bijzonder. Mensen die veel 
hebben meegemaakt, zich daar 
doorheen hebben geworsteld 
en nu weer willen deelnemen 
aan de maatschappij door 
vrijwilligerswerk. Hoe gaaf is het 
dat ik daar betrokken bij mag 
zijn?!"

OP DE GOEDE PLEK
"Het is mooi om te zien hoe 
mensen hun weg vinden en op 
een plek terecht komen die bij hen 
past."

 past!

DANKBAAR
"Het is fijn om een kans te krijgen 
en ik vind het tof dat ik hier 
onderdeel van mag zijn.

Ook ik heb als vrijwilliger bij 
MOOIWERK een kans gekregen en 
daar ben ik dankbaar voor!"

"Écht even contact maken, dat 
zijn de cadeautjes voor mij!"

adviesgesprekken 
over het vinden van 
passend vrijwiligerswerk

weergaven 
van de online
vrijwilligerstest

3.000 182

- inwoners - 

Monique, vrijwilliger bij MOOIWERK
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Voor
vrijwilligers

Zodat zij zich gezien voelen en impact kunnen 
maken. “We bieden vrijwilligers de mogelijkheid 
om zich te ontwikkelen. Zo doen zij de kennis 
en ervaring op om zich nog beter vrijwillig in te 
kunnen zetten."

- Jamy 
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Aandacht voor,  
leren & waarderen

- vrijwilligers - 

"Dankzij de reanimatietraining 
kon ik iemand redden op straat"

85

974
deelnemende 
vrijwilligers

fysieke
workshops

62

624
deelnemende 
vrijwilligers

online
cursussen

van de deelenemers 
beoordeelt de 

workshops met een 10

cursussen worden 
beoordeeld met een 

gemiddelde van een 8,7

CURSISTEN  VERTELLEN

"Stiekem ben ik een beetje 
verslaafd aan online leren"

LEES ZIJN VERHAAL

Jermaine Neijts 
is een echte leer-
kanjer. Hij heeft 
al meer dan 200 
cursussen gevolgd 
in de online 
leeromgeving van 
MOOIWERK. Hij 
behaalde meer dan 
100 certificaten!

"Ik heb andere vrijwilligers ontmoet."

"Ik heb nieuwe vaardigheden ontwikkeld."

"Ik heb meer kennis/kunde opgedaan."

51%
81%
81%

18

https://mooiwerkbreda.nl/blog/kenniskanjer-jermaine-volgde-meer-dan-200-e-learnings-via-mooiwerk/
https://www.youtube.com/watch?v=41-CzWAXVkA
https://www.youtube.com/watch?v=41-CzWAXVkA
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=41-CzWAXVkA
https://youtu.be/pcPSb8cs21k?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=41-CzWAXVkA
https://mooiwerkbreda.nl/blog/kenniskanjer-jermaine-volgde-meer-dan-200-e-learnings-via-mooiwerk/
https://mooiwerkbreda.nl/blog/kenniskanjer-jermaine-volgde-meer-dan-200-e-learnings-via-mooiwerk/


Bij MOOIWERK werken we samen met vrijwillige cursusdocenten. 
Zij zetten zich belangeloos in om andere vrijwilligers te ondersteunen 
in hun ontwikkeling. Dat betekent dat zij kosteloos hun kennis delen 
tijdens een workshop of bijeenkomst. Hoe mooi is dat? Wij zijn trots en 
dankbaar dat we met deze enthousiaste professionals mogen werken!

“Voor vrijwilligers, door vrijwilligers”

Vrijwillige 
cursusdocenten

- vrijwilligers - 
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32 vrijwilligersorganisaties 
openden hun deuren

43 workshops om bestaande 
vrijwilligers samen te brengen én 
inwoners op een laagdrempelige manier 
te inspireren voor vrijwilligerswerk. 

500+ inschrijvingen binnen (en héél 
veel blije gezichten)! 

♥ 

Het MOOIWERK zomerprogramma is georganiseerd in samenwerking met Park Zuiderhout - Lidwine van de 
Laarschot - Stichting Arjati - Stichting Gilde De Baronie - Blind Walls Gallery - Wolfslaar Breda - Yoga Academy 
You are the Buddha - Next Chen Wing - OSV Bowls Breda - Raffy-Leystroom - Egala Zorg - Maczek Memorial 

Breda - Tools to Work - Stichting Hart voor Breda Noord - Hobbyclub Princenhage - Leonies Paradijstuin - 
Heemkundekring Paulus van Daesdonck - Belcrum Beach - Magazijn076 - Buddy to Buddy Breda - Rode Kruis 

Nederland - Kiek Op Herstel - Poppodium Sound Dog - Thebe Heilaarstaete - Landgoed Nuwenhuys 

100% van de deelnemers geeft aan dat MOOIWERK het zomerprogramma nog een keer moet organiseren

"Ik kijk er elke zomer weer naar uit om andere 
vrijwilligers te leren kennen en daarbij nieuwe 
activiteiten te doen."

zomerprogramma
Het MOOIWERK

69,9%
van de deelnemers 

voelt zich 
gewaardeerd door het 

zomerprogramma

van de 
deelnemers heeft 
nieuwe mensen 

leren kennen

heeft 
kennisgemaakt met 
een organisatie die 
zij nog niet kenden

47,6% 31,7%

- vrijwilligers - 
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Jacoline Bolle Rachid Rahmani

Misschien heb je het gezien bij 
je vereniging, in de bioscoop, 
langs de kant van de weg of in 
je favoriete kroeg. Posters met 
heldere boodschappen die jij 
altijd mag zeggen. Denk hierbij 
aan: ‘Dit voelt niet goed’ of ‘Stop 
hou op!’ Met deze campagne 
stellen MOOIWERK en Breda 
Actief sociale veiligheid centraal 
in Breda. Een thema dat actueler 
is dan ooit.

Jong geleerd…
De inspiratie voor de campagne 
komt uit een simpele, maar 
krachtige uitspraak die kinderen 
al op jonge leeftijd leren: ‘Stop, 
hou op, ik vind het niet meer leuk.’ 
Dit is een duidelijke manier om je 
grenzen aan te geven.

De moed om het te zeggen
Sociale veiligheid begint bij jezelf 
uitspreken. Bij de moed om je 
grenzen en ongemak aan te 

geven over de dingen die jij voelt 
of ziet. Of dat nu is bij vrienden, 
familie, sportmaatjes, collega’s, 
of een vertrouwenspersoon 
via je werkgever of bij je 
vrijwilligerswerk. “Veel dingen 
worden wél gezien en gevoeld, 
maar niet benoemd. Dit kan 
zorgen voor een onveilig 
gevoel of een onprettige sfeer”, 
vertelt Annemiek, adviseur bij 
MOOIWERK.

Een groeiende behoefte aan 
ondersteuning
Eerder dit jaar is een externe 
vertrouwenspersoon aangesteld 
voor alle vrijwilligers in Breda. 
Breda is één van de eerste 
gemeenten die het op deze 
manier aanpakt als reactie op 
een groeiende behoefte aan 
ondersteuning voor vrijwilligers 
die te maken hebben met 
sociaal ongewenst gedrag. In 
Breda zet 1 op de 2 inwoners 

zich weleens vrijwillig in. Dit kan 
structureel zijn, maar ook op de 
school van je kind of als lid bij je 
sportvereniging. Stiekem zijn dit 
dus meer mensen dan je denkt.”

Wat kun jij doen?
Zie je de poster? Sta dan even 
stil bij de boodschap. Hoe draag 
jij bij aan sociale veiligheid in 
jouw omgeving? Bespreek dit en 
ben ook alert op de dingen die je 
om je heen ziet gebeuren. “We 
gebruiken expres geen afzender 
bij deze boodschap”, zegt 
Sebastiaan, adviseur bij Breda 
Actief.  “Deze woorden horen niet 
bij één organisatie, maar bij ons 
allemaal.” Met deze campagne 
hopen we mensen te stimuleren 
om altijd hun grenzen aan te 
geven.

Externe Vertrouwenspersoon

Lees ook: vertrouwenspersoon aangesteld voor Bredase vrijwilligers (20 februari 2024, 19:00)

Ben je vrijwilliger en wil je 
meer lezen over wat je kunt 
doen bij ongewenst gedrag? 
Scan de QR-code of ga naar:
www.mooiwerkbreda.nl/maak-melding

- externe vertrouwenspersoon -

PERSBERICHT

PERSBERICHT
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"Door de ondersteuning en 
alle informatie die MOOIWERK 
heeft gegeven over het thema 
sociale veiligheid, vragen wij 
nu voor alle vrijwilligers een 
gratis VOG aan."

"De procedure om dit aan te 
vragen, was voor ons in eerste 
instantie ingewikkeld. Maar 
door jullie ondersteuning 
werd het een hele makkelijke 
invuloefening en gingen wij 
soepel door de gratis VOG 
aanvraag heen. Dat is goud 
voor zo’n kleine organisatie 
als wij, omdat wij niet de 
mensen en kennis hebben om 
dit volledig zelfstandig op te 
pakken."

"Ook heeft onze nieuwe 
Vertrouwenspersoon jullie 
gratis VCP opleiding gevolgd. 
Dat heeft er voor gezorgd dat 
ze nu houvast heeft gekregen 
in haar rol als VCP en direct 
aan de  slag kon. Dank 
hiervoor!"

- Sjoerd van Gurp 
(Quiet Breda)

"Bij ons gebeurt 

11

50

687.000

2439

46
unieke organisaties 
geadviseerd over 
sociale veiligheid

aanwezigen bij 
theatershow "Bij ons 
gebeurt dat niet"

weergaven van onze 
adviespagina rondom 
sociale veiligheid

vertoningen van onze 
Google Ads campagne 
'Maak melding'

opleidingsdagen 
tot vertrouwens-
contactpersoon

deelnemers tot 
interne vertrouwens-
contactpersoon

- externe vertrouwenspersoon -

"Ondersteuning 
is goud waard"

Bron: onderzoek naar gedragsverandering door MOOIWERK 2024 
Landelijke trends gesteund door:

FOCUS OP MELDEN 
De focus op alleen het oppakken van 
meldingen, draagt onvoldoende bij aan 
structurele sociale veiligheid. Preventief 
beleid is effectiever. 
 

NIET

WEL
ONDERSTEUNING
Door organisaties actief te helpen met 
preventief beleid, het opleiden of versterken 
van vertrouwenscontactpersonen en het 
zichtbaar maken van het thema, ontstaan 
duurzame en positieve gedragsveranderingen. 

22



De Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit zes leden met focus 
op sport, financiën, HR,  juridische zaken, communicatie en 
vrijwilligerswerk. Vanuit hun specifieke deskundigheid treden zij 
op als sparringpartner voor directeur-bestuurder Moniek Derks. 

Als lid hebben zij een toezichthoudende rol ten opzichte van het 
bestuur en nemen zij verantwoordelijkheid voor de continuïteit 
vanuit de doelstellingen van de organisatie.

Daniel Klijn

Janneke Boerman Maurice Brederode Marieke Heesters

Adriaan Weterings Muriël van Beurden

Raad van Toezicht
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Iedere Bredanaar fan van vrijwilligerswerk


