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Welkom

Stichting Breda Actief ondersteunt inwoners, organisaties en initiatieven in Breda vanuit twee labels:
Sport- & beweegstimulering en inzet sport als middel vanuit Breda Actief en
Vrijwilligersondersteuning vanuit MOOIWERK.

Wij bouwen mét mensen, en op mensen. Mensen die 100% zichzelf mogen zijn.

Wij zijn enthousiast, proactief, gedreven en gaan uit van wat iemand zelf wil én kan.

We zijn er voor alle inwoners van Breda. We pakken het werk en gaan ervoor. Onze inzet is nooit vrijblijvend.
We maken de wereld actiever, mooier en gekker. Om te beginnen in ons mooi Breda!

Meer over ons: over Stichting Breda-Actief - Stichting Breda Actief

Moniek M.H. Derks
Directeur-bestuurder


https://stichtingbreda-actief.nl/over-ons/
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Breda Q JMOOIWERK,

Inhoudelijk Jaarverslag 2023

Algemene gegevens

Wij zijn Stichting Breda Actief. Onze vestigingsplaats per 1januari 2023 is 4813 BR Breda, Pastoor van
Spaandonkstraat 31. Breda Actief is onder nummer 20116688 ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.

De stichting heeft ten doel:

Het bevorderen dat de inwoners van Breda naar eigen keuze en op verantwoorde wijze sport en andere zinvolle
vrijetijdsactiviteiten kunnen beoefenen, dan wel op andere wijze daarbij betrokken kunnen zijn. Deze diensten en activiteiten
voeren wij uit onder het label: Breda Actief.

Het verlenen van diensten aan op de samenleving gerichte verbanden en initiatieven in de gemeente Breda, waaraan op vrijwillige
basis wordt deelgenomen. Daarnaast het stimuleren van het (als vrijwilliger) deelnemen aan deze verbanden en initiatieven. Meer
specifiek: het bevorderen van vrijwilligerswerk, deskundigheidsbevordering van vrijwilligers en vrijwillig kader in de breedste zin
van het woord ten behoeve van een zo breed mogelijk publiek in de gemeente Breda en omgeving. Deze diensten en activiteiten
voeren wij uit onder het label: MOOIWERK.

De Stichting heeft een eenhoofdige Raad van Bestuur. Moniek Derks is directeur-bestuurder.

Binnen de Raad van Toezicht hebben in 2023 mutaties plaatsgevonden. Er is afscheid genomen van Jacqueline
Bastiaansen (lid, portefeuille marketing & communicatie) per 1-1-2023 vanwege het aflopen van haar tweede termijn.
Na een open sollicitatieprocedure is Maurice Brederode per 1-6-2023 door de Raad van Toezicht aangesteld als
collega met portefeuille marketing & communicatie. Daarnaast is de Raad van Toezicht m.i.v. 1-6-2023 uitgebreid
met een lid met portefeuille juridische zaken, Janneke Boerman.

De Raad van Toezicht bestaat per 31-12-2023 uit:

Muriel van Beurden, lid, portefeuille HR

Janneke Boerman, lid, portefeuille juridische zaken

Maurice Brederode, lid portefeuille marketing & communicatie
Daniel Klijn, voorzitter, portefeuille sport & bewegen

Sharon Schreppers, lid portefeuille vrijwilligerswerk

Adriaan Weterings, vice-voorzitter, portefeuille financién.

Er hebben in 2023 vier reguliere periodieke overleggen plaatsgevonden van de Raad van Toezicht met de bestuurder.
Deze reguliere vergaderingen werden voorbereid in overleg tussen bestuurder en voorzitter RvT en in en door de RvT.
Portefeuillehouders hielden zicht op het betreffende domein van hun portefeuille en leverden relevante
bespreekpunten aan voor het overleg met bestuurder en ondersteunden de bestuurder waar nodig, zoals begroting en
jaarrekening, (juridische) vragen arbeidsovereenkomsten, verkenning sportbedrijf met gemeente Breda, dashboard
cijfers en impactmeting, etc.

Leden van de Raad namen deel aan interne Breda Actief-bijeenkomsten met medewerkers.

In 2024 wordt een bestuursreglement opgesteld waaruit nog duidelijker blijkt wat de rollen, verantwoordelijkheden
en verplichtingen van resp. bestuurder en Raad van Toezicht zijn. Dit in aanvulling op de statuten van de Stichting.



Breda Q JMOOIWERK,

Van thematafels naar waardenetwerken

In 2023 is het nieuwe beleidskader ‘Breda Samen Doorpakken’ opgesteld. Dit kader is het vervolg op het beleidskader
‘Breda Samen Doen 2020-2023’ en richt zich op 2024 en verder.

De gemeente bepaalt wat zij wil bereiken en met welke middelen en gaat in gesprek met organisaties over hin
doel(en) en inbreng. Gemeenschappelijke plannen worden samen opgepakt en partners vullen elkaar aan. En er wordt
scherper dan voorheen geformuleerd wat we gezamenlijk willen bereiken.

Breda Actief is qua inhoud én financiering aangesloten bij de waardenetwerken Gezond en Actief Leven (GAL) en
Kansrijke Jeugd. Beide waardenetwerken hebben gekozen voor de 143 jaar-variant oftewel 1-jarige financiering voor
2024 en 3-jarige financiering voor 2025 t/m 2027.

Op inhoud sluit de Stichting aan bij het waardenetwerk Zelf- en Samenredzaam op onze kernthema’s: sport &
bewegen en vrijwilligersondersteuning,.

Onze kerntaak: Vrijwilligersondersteuning valt buiten de waardenetwerken en betreft een begrotingssubsidie die
jaarlijks toegekend wordt.

Dat bovengenoemd kader met onderliggende principes leidend is wil niet zeggen dat daarmee alles meteen op deze
manier werkt. Het is een continue proces en vraagt om blijvende aandacht, inzet en betrokkenheid. In de zomer van
2023 is door partners van het waardenetwerk GAL - met Breda Actief als kartrekker - veel tijd gestoken in het
opstellen van klantreizen binnen de verschillende levensfases: peuter, basisschoolkind, middelbare scholier, student,
volwassene en oudere. Dit heeft veel denkkracht, energie en tijd gekost.

Veilig (vrijwilligers)werk

Zorgen voor sociale veiligheid gaat over veel méér dan het tegengaan van onveiligheid. Beleid op sociale veiligheid is
afhankelijk van het type organisatie en is onderhevig aan de context en omgevingsfactoren. Op basis daarvan denk je
na en formuleer je met elkaar een visie op veiligheid en hierin maak je overwegingen die voor jouw organisatie van
belang zijn. Je gaat dus aan de slag met het creéren van een visie. Deze visie kan alleen volledig zijn als iedere partij
binnen de organisatie (vrijwilliger, cliént, medewerker, bestuur) daarin wordt betrokken. Om de visie op sociale
veiligheid verder te ontwikkelen en de praktische vertaalslag daarin te maken heeft MOOIWERK een eenvoudig
stappenplan ontwikkeld en adviseert (vrijwilligers)organisaties bij het inbedden van dit plan in hun eigen
organisatie.

In 2023 zijn adviseurs van Breda Actief en MOOIWERK nauw betrokken geweest bij de aanbesteding door gemeente
Breda van een externe vertrouwenspersoon voor alle vrijwilligers(organisaties) in Breda.

Voor alle medewerkers en vrijwilligers van Stichting Breda Actief is het hebben van een VOG verplicht. Stichting Breda
Actief heeft een interne vertrouwenscontactpersoon.

Vrijwillig waar het mogelijk is én kan, professioneel waar het moet

MOOIWERK adviseert en ondersteunt organisaties bij het voorbereidingstraject, de beoordeling en de aanvraag van
het keurmerk “Goed Geregeld”. Bij Stichting Breda Actief werken vrijwilligers binnen de kerntaken: Sport & Bewegen
en Vrijwilligersondersteuning en in de ondersteuning daarvan.

Social Return

Stichting Breda Actief geeft sinds haar oprichting in 2004 invulling aan de doelstelling van social return.

We bieden stageplaatsen aan studenten mbo en hbo, meeloopstages aan leerlingen VO en brengen ze daarnaast in
contact met Bredase maatschappelijke organisaties en initiatieven. Stichting Breda Actief is geregistreerd als
erkend leerbedrijf sport & bewegen.
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Breda Q JMOOIWERK,

Participeren

Stichting Breda Actief vindt het belangrijk dat iedereen in de gemeente Breda lekker in zijn vel zit. Tevreden mensen
zorgen namelijk goed voor zichzelf, voor een ander en voor de stad. We zijn enthousiast, positief en gaan uit van
datgene wat iemand zelf wil en kan. We brengen beleid en uitvoering dichter bij elkaar en moedigen aan om wensen
en ideeén te vertalen naar de praktijk op het gebied van vrijwilligerswerk, sport en bewegen. Bij het verrichten van
vrijwilligerswerk is nadrukkelijk sprake van een maatschappelijk nuttige activiteit.

Inclusief beleid

Bij Stichting Breda Actief werken medewerkers waarvan de ouders niet afkomstig zijn uit Nederland. In het
aannamebeleid gaat kwaliteit boven diversiteit. Bij gelijke geschiktheid gaat diversiteit voor.

Gezondheid

Kerntaak van Breda Actief is het stimuleren van mensen om te gaan sporten en bewegen. Aansluiting bij JOGG is een
vanzelfsprekendheid daar waar het de doelgroep jeugd betreft. Voor de doelgroepen volwassenen waartoe specifiek
ouderen en mensen met een beperking behoren, wordt samenwerking gezocht met relevante instellingen,
organisaties en partners. Binnen deze samenwerkingsverbanden zet iedere organisatie zijn specialisme in. Onder
meer via het Sportloket kunnen inwoners hun behoefte en vragen kenbaar maken. Per individu wordt maatwerk
geboden.

Wijkgericht werken

Stichting Breda Actief zet haar producten en diensten stedelijk uit en zoemt in op wijkniveau, afhankelijk van de
vraag die zich voordoet. De projecten op het gebied van sport en bewegen vinden grotendeels op wijkniveau plaats. Er
wordt ingespeeld op vragen uit buurt, onderwijs en sportvereniging.

De producten en diensten op het gebied van vrijwilligerswerk vinden op stedelijk niveau plaats.

Daarnaast is Stichting Breda Actief een partij die met regelmaat wordt gevraagd deel te nemen aan diverse
overlegvormen in de verschillende wijken, om daar de behoeften van wijkbewoners op het gebied van
vrijwilligerswerk, sport en bewegen in kaart te brengen en de verbinding met en tussen vrijwilligersorganisaties
waaronder sportverenigingen en professionele instellingen tot stand te brengen.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
Breda Actief hanteert de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.
Subsidies 2023

Gemeente Breda heeft voor het jaar 2023 éénmalig subsidies toegekend aan Stichting Breda Actief voor een
totaalbedrag van € 2.495.323. Subsidies worden over het algemeen jaarlijks door gemeente Breda beschikt. Zie
verder de paragraaf over continuiteit in de toelichting op de jaarrekening.
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Bredar JMOOIWERK,

Begroting 2024

De begroting 2024 heeft een omvang van 3,44 miljoen euro. De baten bestaan voor 81% uit subsidies en voor 19% uit
overige inkomsten. De lasten bestaan voor 79,4% uit loonkosten, voor 10,3% uit organisatiekosten en voor 10,3% uit
projectkosten.

HERKOMST BESTEDING
Waardenetwerk Gezond & Actief Leven
Vaardig in bewegen
Levensfase peuter (2-4 jaar) 74.040 74.040 60872 8.398 4770 74.040
Levensfase basisschoolkind (4-12 jaar) 510.868 8.930 519.798 428.501 66.732 24.565 519.798
Bewegen in de wijk
Levensfase basisschoolkind (10-12 jaar) 112615 112615 89238 12712 10.665 112815
Levensfase middelbare scholier (vmbo 12-16 jaar) 214.473 214 473 170.034 24223 20.216 214 473
Levensfase student (mbo 16-20 jaar) 179.647 179.647 142.700 20.328 16.619 179.647
Inclusief sporten en bewegen
Inwoners met een beperking  308.250 8.891 317141 268.278 36.863 12.000 317141
Uniek Sporten West-Brabant (USWB) ~ 20.680 3513 37.350 61.543 46.838 4.655 10.000 61.543
Bewegen in de wijk 60+
Levensfase: oudere  80.612 90.612 66.432 11.180 13.000 90612
Vitale sport- en beweegaanbieders 335.855 335.855 267.191 30.491 38.173 335.855
Uitleen
Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda 38.500 38.500 38.500 38.500
Stichting Bredase Aangepaste Sporten 42660 42660 42 660 42 660
1.928.200 0 12.404 0 46.280 1.986.884 1.621.294 215,582 150.008 1.986.884
Valpreventie (GALA) 101.865 23.911 0 0 0 125.776 82.775 12.001 31.000 125.776
Waardenetwerk Kansrijke Jeugd
Buurthelden & Citytrainer Sport 109.739 0 0 0 0 109.739 82.102 11.637 16.000 109.739
Kerntaak: Vrijwilligersondersteuning/MOOIWERK
Aandacht en waarderen vrijwilligerswerk 156 976 156.976 117.056 12.011 28.500 157 567
Infrastructuur verbeteren van het vrijwilligerswerk  10.229 10.229 8.906 914 500 10.320
Inzetten op structurele vrijwilligersondersteuning  383.567 383.567 323176 33.162 26.500 382.838
Monitoring en afstemming  11.228 11.228 8.906 914 1.455 11.275
Externe vertrouwenspersoon  11.500 11.500 11.500 11.500
573.500 0 0 0 0 573.500 458.044 47.001 68.455 573.500
Overig
Ondersteuning bewegingsonderwijs 2023-2024 285890 285890 237 986 47.904 285.890
Ondersteuning bewegingsonderwijs 2024-2025 85.066 85.066 85.086 85.066
Sportaanbod 0-4 jarigen 2023-2024 26.116 26.116 26.116 26.116
BMO - Breed Motorisch Ontwikkelen 2471 22.025 24.496 14.485 1.8M1 8.200 24.496
Programmaleider Ontdek Je Talent 2961 18.360 21.321 17.916 3.105 300 21.321
Kerstvakantie-activiteiten 2023-2024 5.059 5.059 5.059 5.059
Nieuwjaarscup 2023-2024 4.372 4.372 4.372 4372
Maatjespraject Samen Bewegen 9.095 9.085 9.095 9.095
HealthyLIFE Breda 130.880 130.880 95601 13.437 21.842 130.880
Leefstijlloket 9.850 9.850 9.850 9.850
Partnership Fontys 342 46.170 46.512 39.194 3.618 3.700 46.512
0 54.492 5.774 199.075 389.316 648.657 490.248 69.875 88.534 648.657
2.713.304 78.403 18.178 199.076 435.596 3.444.556 2734463 356.096 3563.997 3.444.556

De begroting is op17 april 2024 goedgekeurd door de Raad van Toezicht van Stichting Breda Actief.
De jaarstukken 2023 zijn op 17 april 2024 goedgekeurd door de Raad van Toezicht van Stichting Breda Actief.
Breda, mei 2024
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7Y  MOOIWERK,

Balans per 31-12-2023 (na verwerking resultaat)

Actief 31-12-2023 31-12-2022 Passief 31-12-2023 31-12-2022

Financiéle vaste activa Eigen Vermogen

Waarborgsom 13.800 0 Algemene Reserve: Eigen middelen 287.305 263.636
Algemene Reserve: Gemeentelijke middelen 57 584 4.482

Som vaste activa 13.800 0 Bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim 66.362 47 165
Bestemmingsreserve herhuisvesting 0 31.330
Som eigen vermogen 413.251 346.612

Vlottende activa Kortlopende schulden

Debiteuren 23.060 90.252 Crediteuren 1.693 1915

Overige vorderingen en activa 182593 273.548 Belastingen en pensioenen 89.022 119.855

Som vorderingen 205.653 363.800 Vooruitontvangen inkomsten 101.584 62.704
Overige schulden en passiva 200.960 211.808

Liquide middelen 587.056 379.094 Som kortlopende schulden 393.258 396.282

Som viottende activa 792.709 742.894

Totaal 806.509 742.894 Totaal 806.509 742.894

15



Breda ~ ’9 JMOOIWERK,

Staat van baten en lasten per 31-12-2023

Begroot 2023
BATEN
Subsidie gemeente Breda 2495323
QOverige baten 517 451
Totaal baten 3.012.774
LASTEN
Loonkosten 2.464 576
Huisvestingskosten a87.260
Personele kosten 70.579
Kantoorkosten 67.500
Inventariskosten 40.000
Administratiekosten 29.280
Projectkosten 197.351
Totaal lasten 2.956.546
Resultaat

Toevoeging algemene reserve: Eigen middelen
Toevoeging algemene reserve: Gemeentelijke middelen
Toevoeging bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim
Vrijval bestemmingsreserve herhuisvesting

Realisatie 2023 Realisatie 2022
2495323 2.363.307
733.646 635.859
3.228.969 2.999.166
2655615 2.471.065
120.301 92820
68.681 107.586
58.845 54 477
31.122 29174
44783 28.740
173.984 227.789
3.162.331 3.011.651
66.639 -12.485
23.669 0
53.103 -11.612
21197
-31.330 -873
66.639 -12.485
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Toelichting op de jaarrekening
ALGEMEEN
Activiteiten

Stichting Breda Actief te Breda richt haar activiteiten voornamelijk op het ondersteunen en stimuleren van sport &
bewegen en vrijwillige inzet.

Verslaggevingsstelsel

Het toegepaste verslaggevingsstelsel is gebaseerd op RJ640 Organisatie zonder winststreven en de bepalingen van
en krachtens de Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).

Continuiteit

De gemeente Breda heeft voor het jaar 2024 op basis van ingediende uitvoeringsplannen en daaraan gekoppelde
offertes, subsidies toegekend aan de stichting. Doordat de subsidie alleen voor het boekjaar 2024 is beschikt, is er
sprake van een onzekerheid ten aanzien van de continuiteit van de stichting. Vanuit de Algemene Wet Bestuursrecht
en meer specifiek de algemene beginselen van behoorlijk bestuur is gemeente Breda gehouden om bij afwijzing van
een subsidieverzoek aan een organisatie waaraan meer dan drie jaar achtereenvolgend een subsidie is beschikt, de
betreffende organisatie voor de frictiekosten te compenseren. Dit geeft voor het bestuur voldoende zekerheid dat de
continuiteit van de stichting voor een periode van minimaal 12 maanden na vaststellen van de jaarrekening is
geborgd. Om deze reden is de jaarrekening opgesteld uitgaande van deze continuiteitsveronderstelling.

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaat zijn gebaseerd op de continuiteitsveronderstelling van
Stichting Breda Actief.

Op grond van de financiéle positie van Stichting Breda Actief per balansdatum, acht het bestuur van Stichting Breda
Actief een duurzame voortzetting van bedrijfsactiviteiten aannemelijk. De jaarrekening is dan ook opgemaakt
uitgaande van de veronderstelling van continuiteit.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Algemeen
In de grondslagen van waardering en resultaatbepaling hebben geen wijzigingen plaatsgevonden ten opzichte van
vorig jaar.

Balans

Financiéle vaste activa

De (overige) financiéle vaste activa zijn bij de eerste verwerking in de balans gewaardeerd tegen de reéle waarde, die
gelijk is aan de kostprijs op het moment van de transactie. Na deze eerste verwerking vindt de waardering plaats
tegen de geamortiseerde kostprijs. De reéle waarde en de geamortiseerde kostprijs zijn meestal gelijk aan de
nominale waarde van de vordering.

Debiteuren
De debiteuren zijn bij de eerste verwerking in de balans gewaardeerd tegen de reéle waarde, die gelijk is aan de
kostprijs op het moment van de transactie.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief de
transactiekosten.
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Liquide middelen

Onder liquide middelen worden uitsluitend middelen opgenomen die binnen 12 maanden beschikbaar zijn voor de
rechtspersoon. Middelen die langer dan 12 maanden niet beschikbaar zijn worden gepresenteerd onder de financiéle
vaste activa.

Eigen vermogen

Vanaf 2016 zijn de algemene reserves gesplitst in een deel eigen middelen en in een deel gemeentelijke middelen om
transparant te zijn over de manier waarop middelen verkregen zijn.

In 2023 is de bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim verhoogd op basis van 2,5% van de begrote loonkosten
van het volgende boekjaar. Deze reserve is gevormd omdat de Stichting, vanwege hoge kosten, geen ziekteverzuim-
verzekering heeft.

Kortlopende schulden
De kortlopende schulden zijn gewaardeerd tegen nominale waarden en betreffen de schulden met een looptijd korter
dan één jaar.

De pensioenen zijn ondergebracht bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Er is sprake van een middelloonregeling en de
actuele dekkingsgraad is 106,3% per eind december 2023.

Schattingen

Bij het opstellen van de jaarrekening maakt de leiding van de Stichting schattingen en gaat van bepaalde
veronderstellingen uit die van invloed kunnen zijn op de waardering van de activa, passiva en de uitkomsten van de
staat van baten en lasten. De werkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen en veronderstellingen.

Financiéle instrumenten

De stichting maakt in de normale bedrijfsuitvoering gebruik van financiéle instrumenten, die in de balans als activa
en passiva zijn verantwoord. De op de balans opgenomen financiéle instrumenten bestaan voornamelijk uit
financiele vaste activa (met uitzondering van deelnemingen), handelsdebiteuren, liquide middelen, kortlopende
leningen en leveranciers en handelskredieten. Over de financiéle instrumenten loopt de stichting rente- en
kredietrisico. De stichting maakt geen gebruik van afgeleide financiéle instrumenten om deze risico’s af te dekken.

Resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de in het boekjaar geleverde prestaties
en de kosten en andere lasten over het boekjaar op basis van verkrijgingsprijzen.

Winsten op transacties zijn verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd; verliezen zijn verantwoord in het jaar
waarin ze voorzienbaar zijn, rekening houdend met de grondslagen voor voorzieningen.

Subsidiebaten
De subsidiebaten omvatten alle opbrengsten conform zgn. subsidiebeschikkingen vanuit gemeente Breda voor het
verslagjaar. Subsidiebaten worden aan de periode waarop deze betrekking hebben toegerekend.

Overige baten

De overige baten betreffen verkoopfacturen voor de in het verslagjaar geleverde diensten aan derden. Overige baten
worden aan de periode waarop deze betrekking hebben toegerekend.

Lasten
De kosten worden berekend op basis van de verkrijgingsprijs en worden aan de desbetreffende periode toegekend.

De rentelasten betreffen het betaalde en te betalen bedrag aan interest over het boekjaar. De rentebaten betreffen het
ontvangen bedrag aan interest over het boekjaar.
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Toelichting op de balans

1. Financiéle vaste activa 2023 2022
Waarborgsom Pastoor van Spaandonkstraat, Breda 13.800 0
13.800 0
Per 1-1-2023 is een huurovereenkomst afgesloten tot en met 31-12-2027
De waarborgsom betreft drie maanden huur
2. Debiteuren 2023 2022
Debiteuren 23.060 90.252
23.060 90 252
Door alertheid op openstaande debiteuren is post in 2023 lager dan in 2022.
3. Overige vorderingen en activa 2023 2022
Loonbelasting 0 2289
Overige vorderingen 3.228 20303
Nog te ontvangen subsidies 2021 0 83.600
Nog te ontvangen subsidies 2022 32177 118.165
MNog te ontvangen subsidies 2023 123.780 0
Vooruitbetaalde bedragen 23.407 45.991
182 593 273548

MNog te ontvangen subsidies 2022 betreft project healthyLIFE Breda 2022. Door Breda Actief

is bezwaar aangetekend m b t. terugvordering deel subsidie 2022. Op 11 april 2024 heeft

gemeente Breda schriftelijk laten weten dat ze de vaststelling herzien en de subsidie alsnog

volledig beschikken. Daamaast resterende 5% van project Sportstimulering 12-18 jarigen.
Nog te ontvangen subsidies 2023 betreft resterende 5% van beschikte subsidies 2023,

4. Liquide middelen 2023 2022
Kas 24 128
Bank 349385 142.691
Zakelijk Flexibel Sparen 237 646 236275
587.056 379.004
De liquide middelen zijn vrij en terstond opneembaar.
5. Eigen vermogen 2022 resultaat onttrekking 2023
Algemene Reserve: eigen middelen 263.636 23.669 0 2687305
Algemene Reserve: gemeentelijke middelen 4.452 53103 0 57.584
Bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim 47165 21.197 0 68.362
Bestemmingsreserve herhuisvesting 31.330 0 31.330 0
346612 97.969 31.330 413251
Resultaat 2023 66.639

In 2016 is de algemene reserve uitgesplitst in eigen middelen op basis van resultaat eigen activiteiten/verkoop

en gemeentelijke middelen op basis van resultaat subsidies.

Wan het resultaat uit eigen activiteiten/verkoop na bestemming is € 21.197 toegevoegd aan de bestemmingsreserve
langdurig ziekteverzuim en het resterende bedrag aan de Algemene Reserve: eigen middelen.
Het resultaat uit gesubsidieerde activiteiten na bestemming bedraagt € 53.103. Dit bedrag is toegevoegd aan de

Algemene Reserve: gemeentelijke middelen.
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Basis van de bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim is 2 5% van de loonsom volgend boekjaar aangezien

7Y  MOOIWERK,

Stichting Breda Actief - in verband met hoge kosten - geen verzuimverzekering heeft afgesloten.

Het vrij besteedbaar eigen vermogen bedraagt na bestemming per 31-12-2023: € 355.667. Dit bedrag wordt benut

om financiele risico’s en vervanging als gevolg van ziekte op te vangen.

6. Crediteuren 2023 2022
Crediteuren 1.693 1.915
7. Belastingen en pensioenen 2023 2022
Loonheffingen 1.219 0
Premies pensioen- en sociale fondsen 87.6803 119.856

89022 119.856

Betreft nog te betalen loonheffing medewerker ivm correctie EJU
Betreft nog te betalen premies pensioen oktober t/m december 2023.
Premies oktober en november zijn in januari 2024, premie december in februar 2024

afgeschreven.
8. Vooruitontvangen inkomsten 2023 2022
Vooruitontvangen inkomsten 101.584 62.704

101.584 62 704
Zie voor detaillering: Verantwoording projecten 2023. Aanvullend: vooruitbetaling
Fameus huur januari en februari 2024.

9. Overige schulden en passiva 2023 2022
MNog te betalen vakantiegeld 63.765 82.305
Nog te betalen vakantiedagen 49 960 41.502
Reserveringen IKB VGM 343 196
Bedrijf spaar- en levensloopregeling (LBB) 61.904 61.542
Netto lonen 718 0
MNog te betalen averig 5.760 16.983
Accountantskosten 18.490 9279

200.960 211.808

Meer restant vakantieuren per 31-12-2023.

Netto lonen betreft correctie EJU van medewerker, die in januari 2024 is uitbetaald.
Accountantskosten hoger in verband met toename auditfee in verband met
aangescherpte regelgeving en indexatie van de tarieven.



Breda ’9 JMOOIWERK,

Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Huurovereenkomst Pastoor van Spaandonkstraat 31, Breda

Er is een huurovereenkomst afgesloten betreffende de huur van het pand voor de duur van 5 jaar. Ingaande op 1
januari 2023 en lopend tot en met 31 december 2027. Bedrag voor 2024: € 56.856. De waarborgsom betreft drie
maanden huur en is overgemaakt naar de verhuurder.

Een deel van het pand (40%) wordt onderverhuurd aan GGz Breburg Groep. Bedrag 2024: € 22.742,40.

Printer KMC285SL

De all-in huurovereenkomst met een looptijd tot 1-4-2026 met AS| Basic Printing/Hofax is per 1-4-2023 in verband
met nieuwe printer en meer kopieén (2.500 zwart-wit/4.000 kleur) aangepast. Jaarlijks bedrag: € 9.300 all-in.
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Toelichting op de staat van baten en lasten
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BATEN
10. Subsidies gemeente Breda
begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
Subsidies 2.439.096 2.495.323 2.363.307
2.439.096 2.495.323 2.363.307
11. Overige baten
begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
Overige baten 469.198 733.646 635.859
469.198 733.646 635.859

Voor detaillering: zie Verantwoording projecten 2023

In Overige baten zijn opbrengsten bewegingsonderwijs schooljaar 2023-2024 (sep-dec 2023) niet opgenomen in begroting

TOTAAL BATEN 2.908.294 3.228.969 2.999.166
LASTEN
12. Loonkosten
begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
Brutoloonkosten 2.439.826 2.097.731 1.925.146
Sociale Lasten 382188 345.460
UWV uitkeringen -54 756 -39.642
Pensioenpremies 175260 199818
Mutatie vakantiedagen 8459 16.150
Reiskosten 12.750 34252 11.940
Telefoonvergoedingen 12.000 12.481 12.193
2.464 576 2655615 2.471.065
Aantal medewerkers op 1-1-2024 46

Per 1 juli 2023 zijn salarissen conform caoc-akkoord Sociaal Werk (juli 2023-augustus 2025) structureel verhoogd met 7%

UWV uitkeringen niet voorzien en derhalve niet meegenomen in begroting 2023.

In verband met krapte op de arbeidsmarkt ontvangen medewerkers m.i.v. 1 mei 2023 vergoeding woon-werkverkeer.

13. Huisvestingskosten

begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
Pastoor van Spaandonkstraat 31 + 't Blok 175 87.260 129.301 92.820
87.260 129 301 92 820

Als gevolg van verhuizing en verbouwing is realisatie hoger dan begroot. Hiervoor is in 2021 een bestemmingsreserve

herhuisvesting gevormd. Deze bestemmingsreserve is volledig ingezet en eindigt op € 0 per 31-12-2023
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14. Personele kosten

Loonadministratie

Arbodienst

Opleiding, coaching, intervisie etc.
Juridische en fiscale werkzaamheden
Bedrijfskleding

Overige persanele kosten

7Y  MOOIWERK,

begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
9.000 9.464 9.077

6.800 3.615 7.084

15.000 18.955 24.932
3.779 8.755 4.061

7.000 2.863 8.676

29.000 25.028 53.756
70.579 68.681 107.586

In 2023 overgegaan naar nieuwe Arbodienst met een lager tarief. Minder langdurig zieken dus minder inzet vanuit

bedrijfsarts nadig

Opleiding, coaching en intervisie staan hoog in het vaandel bij de Stichting.
In verband met een rechtzaak zijn juridische kosten toegenomen. De zitting vond plaats op 16 maart 2023.
Rechter heeft geoordeeld dat de Stichting in haar recht stond.
Bedrijfskleding wordt in 2024 vervangen door nieuwe lijn. In 2023 kleding (nieuwe) medewerkers vanuit voorraad.
Overige persaneelskosten betreft kosten voor afscheid, attenties bij: geboaorte, overlijden, verjaardagen, voorjaar-, zomer-
en eindejaarsactiviteit, wekelijkse fruitbox op werk, kerstbonus medewerkers, stagiaires en vrijwilligers.

15. Kantoorkosten

Verzekeringen

Paorto en kopieerkosten
Contributies en abonnementen
Licenties

Telefoonkosten algemeen
Kantoorartikelen

Inhuur derden

Marketing Stichting Breda Actief
Kosten vervoer: bussen

Overige kosten

begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
7.000 6.106 5.040
8.000 10.224 6.616
2.500 2225 1.945

15.000 16.436 13.091
6.000 3.687 5.128
1.000 1.004 939
5.000 5773 0
5.000 3.536 4.687
8.000 7.916 10.756

10.000 1.937 6.275

67.500 58.845 54 477

M.iv. 1 april 2024 is contract voor kopieerkosten aangepast. nieuwe printer en meer kopieen.

In Q4 2023 is personenbus verkocht.

Door een correctie ad € 7.460 als gevolg van afloop 2022, is de post Overige kosten geminimaliseerd.

16. ICT

ICT-inventarismiddelen & ondersteuning

begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
40.000 31.122 29174
40.000 31.122 29.174

In 2023 minder investering in ICT inventaris. Ondersteuning ICT ingekocht voor 4 uur per week.

17. Administratiekosten

Accountantskosten
Bankkosten

begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
25.280 45.533 25.047
4.000 -750 3.693
29.280 44.783 28.740

Meerwerk jaarrekening 2022: € 10.000. Accountantskosten 2023 hoger als gevolg van aangescherpte regelgeving en

indexatie van de tarieven.

MNegatief saldo bankkosten als gevolg van ontvangen rentebaten rekening: Zakelijk Flexibel Sparen.
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18. Algemeen
Projectkosten
TOTAAL LASTEN
RESULTAAT
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begroot 2023 realisatie 2023 realisatie 2022
197.351 173.984 227.789
197.351 173.984 227.789

2.956.546 3.162.331 3.011.651
66.639 -12.485
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Verantwoording projecten 2023

Onderstaande verantwoording is opgesteld om financiers en lezers inzicht te geven in ontvangen subsidies en

JMOOIWERK,

overige inkomsten en de besteding hiervan, de verschuiving naar het volgende boekjaar (2024) en de toevoeging aan
de respectievelijke algemene reserves.

THEMATAFEL BEWEEGT

Bewegen als basis / Vaardig in bewegen 613.480 946.854 3234 337 996 612.092 1.388

Bewegen in de wijk 461.192 437.915 37.490 15.663 459742 1450

Bewegen in de wik: 60+ 42.081 38.098 1.881 40.979 1.102

Inclusief spoerten en bewegen 332.678 326.577 6.072 332,649 29

Vitale sport- en beweegaanbieders 309.665 280.401 28188 308.589 1.076

Subtotaal thematafel Beweegt 1.759.096 2.030.845 76.866 15.663 337.996 1.754.051 5.045 0,00 0,00 5.045 0
THEMATAFEL OPGROEIEN

Buurthelden en Citytrainer Sport 134.000 120.108 8.765 128.873 5127

Subtotaal thematafel Opgroeien 134.000 120.108 8.765 0 0 128.873 5.127 0,00 0,00 5.127 0
VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING

Aandacht en waarderen vrijwilligerswerk 164.200 137.458 23947 161.405 2.795

Infrastructuur verbeteren van het vrijwilligerswerk 18.980 18.328 18.328 652

Inzetten op structurele vrijwilligersondersteuning 351.280 329.898 21226 351.124 156

Manitoring en afstemming 11.540 9164 632 9 846 1694

Subtotaal vrijwilligersondersteuning 546.000 494.848 45.855 540.703 5.297 0,00 0,00 5.297 0
OVERIGE PROJECTEN

Maatjesproject Samen Bewegen 847 9942 -9.095 9095 9.095

Sportstimulering 12-18 jaar 2022-2023 18.414 1242 19.656 0 0

Leefstijlloket samenwerkingsovereenkomst 2023-2024 9.850 o] 0 9.850 9850

Marketingplan valpreventie 2023-2024 (GALA) 25.000 1.089 1.089 2391 23911

Kerstvakantie activiteiten 2023-2024 5.367 308 308 5.059 5.059

Nieuwjaarscup 2023-2024 4510 138 138 4372 4.372

BMO - Breed Motorische ontwikkeling 15.820 2039 20.330 -2.471 2.4M 2471

Partnership Fontys 40161 878 710 40671 -342 342 342

HealthyLIFE Breda 88.144 5976 126.343 -32.222 32222 1.276 30.946
Verenigingsmonitor 2023-2024 12.587 12.587 0 W]

Sportaanbod 0-4 jarigen 2023-2024 26.118 -26.116 26.116 26.116

Externe vertrouwenspersoon Bredase vrijwilligers 11.500 2600 2213 4813 6.687 6.687

Impuls en innovatie bewegingsonderwijs 43.443 1.555 44.998 0 ]

USWR - Uniek Sporten West-Brabant 32.545 11.617 6.232 41.443 -3.513 3513 3513

Special Heroes 2010 5101 5800 -83.891 8891 2.891

Inzet bij derden 72601 72616 -15 15 15
Rijke Schooldag Breda 36.939 39.800 -2.961 2.961 2961

Educatiewijzer Breda 5.400 5.400 0 ]

Subtotaal overige projecten 56.227 356.067 42.499 41.641 436.203 -79.278 135.505 28.549 69.308 37.634 15

TOTAAL
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Overige gegevens

WNT-verantwoording 2023

De WNT is van toepassing op Stichting Breda Actief. Het voor Stichting Breda Actief toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2023: € 223.000 (Algemeen bezoldigingsmaximum).

Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionaris(sen)

bedragen x € 1 Mw. M. Derks
Functiegegevens directeur-bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1-3112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ia
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen £ 114.812
Beloningen betaalbaar op termijn £ 12870
Subtotaal € 127682
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 223.000
-I- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag €0
Bezoldiging € 127.682
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.wv.t
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling nwt
Gegevens 2022

Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1-3112
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00
Dienstbetrekking? ia
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen £ 110.563
Beloningen betaalbaar op termijn £12.769
Subtotaal £€123.332
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 216.000
Bezoldiging € 123.332

Toezichthoudende topfunctionaris(sen)

Naam topfunctionaris Functie
Dhr. D. Klijn voorzitter RvT
Dhr. A Weterings Lid RxT
Mw. S. Schreppers Lid RxT
Mw. M. van Beurden lid RvT
Dhr. M. Brederode lid RvT
Mw. J. Boerman lid RvT

Voorzitter en leden RVT ontvangen géén vergoeding.
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Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die
in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Vaststelling en goedkeuring jaarrekening
De jaarrekening van Stichting Breda Actief is vastgesteld door het bestuur op 17 april 2024.

Voorstel resultaatbestemming

Resultaat 2023 66.639

Toevoeging Algemene Reserve: eigen middelen 23.669
Toevoeging Algemene Reserve: gemeentelijke middelen 53.103
Toevoeging bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim 21197
Vrijval bestemmingsreserve herhuisvesting -31.330

66.639

Gebeurtenissen na balansdatum

Niet van toepassing.
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Bijlage1

Thema(tafel) Beweegt sport- en beweegstimulering
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BREDA ACTIEF in aantallen 2023

TFHEAL

BEWEGEN ALS BASIS

1 uur bewegen op school

Brede sportstimuleringsral en met zchalen plan op maat maken.
Projectentactiviteiten die in het plan worden opgenamen zijn:

Sportkanjers: extra beweagactiviteiten woor kinderen met
Citytrainer Junior: opleiden van leerlingen woor een actievers pauze

‘algen en bijzturen breed motorizche antwikkeling
DOynamizche schoaldag
Owerige binnenzchoolse sport gerelateerds zaken

Koningzzpelen

Bredase Bewesgquesk.

Z uur bewegen na schooltijd

Maschoolze sportactiviteiten

Ontdek. Je Talent: aphalen behoeften leerlingen
Ambaszadeurtverwijzer Jeagdionds Sport

Spoart- en cultuurintroductie: stimulerende rol op school
Schoal-fwijkportsereniging

Dverig

Signaleren en doorverwiizen kinderen met motorische achterstand
naar Coal2Bfit, Junior lifestyle programma enfof kinderfysio

Breda Actief iz erkend stageleerbedrijf sport & bewegen: begeleiden
&N onderskeunen studenten

Sportparticipatie enguete doarantwikkeld en uitgezet ap

Herziening wakwerkplan n.aw. wetwijziging

Failiteren Bredaze Vakgroep Bewegingzonderwijz

BEWEGEN IN DE WIJK
Leeftijd 6-12 jaar
‘wekelijkze sport- en beweegactiviteiten

W ak.antie-activiteiten

Urban sports activiteiten [wik)

Urban sports activiteiten vanaf 10 jaar [stedelijk)

Es=port: wekelijkze activiteiten: koppeling anline gamen en affling
E=port: 24 eveniement: koppeling anline gamen en affline sporten
Streetwize Cup Breda: groepen 7 en & [stedelijk. evenement]

Signaleren en doorverwizen kinderen met motorische achterstand
naar CoalZEfit

FLAN

28 basizscholen

12 activiteiten

22 stagiaires

400 kinderenfweek

700 kinderendjaar
40 kinderenfweek,

30 kinderenfweek,
B0 kinderen

00 kinderen
10-15 kinderentjaar

7Y  MOOIWERK,

WERRKELRK

36 baziszcholen [3.500 lzerlingen] hebben een plan ap
maat

3BE leerlingen [50 scholen)
144 leerlingen [15 schalen)

18 scholen

Die 'werft en Oe Wizselaar

Sportdagen [11), invoeren lesmethade [3), intichting
schaoolplein (1), inrichting zpeelzaal (4], vignet gezande
zchaoal ), opzetten spartactiviteiten [1)

Op 24 schalen gehalpen met de waorbereiding. Op 5
zchalen andersteuning doar 160 studenten.

1753 leerlingen van & schalen. Begeleiding door 23 12 en
2 jaar studenten van Fantys in samenwerking met
Kaber kinderopvang en wijksporteoaches.

377 leerlingen, 16 activiteiten
8 scholen

40 aanuragen

21 scholen

3 sehool-fwijksportuerenigingen: O Parel, Okba en
‘Wiszelaar

16 kinderen zijn doorsermezen: & zijn gestart bij
kinderfyzio. YWan overige 11 zijn geen gegevens bekend

18 waste stagiaires en 1 snuffelstages

39 zcholendd A27 leerlingen [rezpons]

Inteqraal wakwerkplan herzien in verband met verplichting

2 lessen bewegingzonderwijz per week, m.iw. schooljaar
2023-2024 en integratie van breed motarische
ontwikkeling. Op dit moment maken 20 scholen gebruik
wan ket vakwerkplan.

‘akgroep bestaat uit 16 vakleerkrachten werkzaam op 13
schalen

346 kinderen per week,

1260 kinderen per jaar
38 kinderen per week,
130 kinderen per jaar
46 kinderen per week,
76 kinderen

505 kinderen

0

FERSCHEL

Met ingang wan schooljaar 2023-2024 is de
zporkstimuleringsral nist meer verbonden aan
ondersteuning van het bewegingzonderwijs. OhYs-schalen
en scholen uit de Verbeter Ereda-wijken hebben voarrang.

Het bereik. is ingeschat op basis van 2022, Er iz een
stijgende lijn maar 400 per week waz niet realistizch.

Meer activiteiten georganiseerd.

Extra esports activiteit in Tuinzigt.

Wanwege beperkt aantal aanmeldingen heeft projectieider
van CoolzZBfit aangegeven niet te kunnen starten. Bij
projectleider aangegewven dat ze welkom zijn bij wijksport
Om meer ke beweqen.
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Activiteiten voorafgaand aan stedelijke sportevenementen

Leeftijd 13-23 jaar

wekelijkse spart- en beweegactiviteiten

Wak antie-activiteiten

E=port: wekelijkze activiteiten: koppeling online gamen en offline
E=port: 2x evenement: koppeling online gamen en affline sporten
Streetwize Cup Te « 2e jaars w0 [stedelijk evenement)

Woetbaltoernooien: Ramadan Cup, Connect Cup [stedelijk]
Activiteiten woorafgaand aan stedelijke sportevenementen

Leeftijd 23+ focus op oudersiverzorgers
wekelijkse spart- en beweegactiviteiten

Overig

Structureel begeleiden Krajicek. Scholarshippers

Beqgeleiden Grote Broers en Zussen

Begeleiden studenten sport- en beweegopleidingen [mbofhbo] in de
Doorstroomdverwijzing naar structureel sport- en beweegaanbod
Werwijzentondersteunen ouders met aanvragen Jeugdfonds Sport &

Extra werkzaamheden

Moordoost - Bijdrage opening De Kragt

Moordoost - Bijdrage opening weld Ouhamelpark
Moordoost - Ontdek. Je Talent: faciliveren en aszisteren

7Y  MOOIWERK,

150 kinderen

120 jongerenfwesk
120 jongerenfjaar
50 jongerenfweek.
20 jongerenfjaar
50 jongeren

200 jongeren
50 jongeren

B0 volwaszenenfjaar

5 studenten

20 stagiairesdjaar

B t'm 18 jaar
alle leeftijden

Moordoost - Bijdragen aan wandelroute Doornbos en Kwiskroute voor senioren

Moordoost - warkshop Curio

Moordwest - Bijdrage heropening Yirgil wan Dijk Sruyff Court
Moordwest - Bijdrage opening basketbalveld Wandelakker
Moordwest - Panna KO izm Jeugdfonds Sport & Cultuur Ereda
Maoordwest - Oliebollzn Ballen

Moordwest - Haagse Beemden Cup

Zuidoost - Presentatie en projectafsluiting Fontys

Zuidoost - Sportmiddag in de Koepel

Zuidoost - Yoetbaltoernooi Curio 15K

Zuidwest - bijdrage Paasfestival

Zuidwest - bijdrage Koningsdag

Zuidwest - bijdrage Molensfestival 8-15 jaar en wikbewoners
Zuidueezt - bijdrage [Frar Heuwel

Zuidwest - bijdrage Kerstavond Heuwe|

Stedelijk - Boules in de buurt

Stedelijk - Esports dag voor mbo en hbo is.m. BUAS
Stedelijk - sportieve bijdrage aan Elind Floor Kasteelplein

BEWEGEN 60+
wekelijkse spart- en beweegactiviteiten

16 tfm 23 jaar
E+
2+

4 t'm 14 jaar
14+

12+
12+
10-15 jaar
8-15 jaar

8-15 jaar en wijkbewaners

8-15 jaar

8-16 jaar

B«

16 vim 2d jaar
8+

205 kinderen

121jongeren per week
276 jongeren per jaar
4E jongeren per week
25 jongeren per jaar
100 jongeren

233 jongeren
55 jongeren

109 volwaszensn

4 studenten
20

20

T8 werwijzingen
2% aanvragen

180
&0

50
400
an
an

25
25
T
an
0
80 jeugdfjongeren en 300 wijkbewoners
an
00
an
G0
0

50 inwoners gemiddeld per week

Beachyalleybal King of the Court

Maast de voorronde hebben we ook de halve finale

gearganiseerd.

Mt name zaalvoetbalactivieeiten slaan aan.

Inge=peeld op de positieve resultaten vanuit Sportintro G0+

2022. Hieruit ontstonden groepen die (nog) niet konden
doarstromen naar requlier sport- of beweegaanbod. Om
hen niet kwit te raken hebben wijksporteoaches tijdelijk
deze ral op zich genomen en wordt er ondertussen gewerkt
aan een passend aanbod bij de verenigingen.
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Individuele ondersteuning, introductie bij en structureel verbinden
Sportintra B0« & weken in 4 gebieden

Stimulering en enthousiasmeting via workshops Vicaal & Fit [WmiE)
en bijeenkomsten ouderencrganisaties

Ondersteunen aanbieders met passend aanbod woor B0+ gericht op
stimulering en uitwoering Sportintra en verduurzaming na afloop van
project.

Ereda Senior: Boules in de Buurt

INCLUSIEFIUNIEK BEWEGEN
Special Heroes
Special KIDS dag

W ak.antie-activiteiten

Sportloket: individuels ondersteuning

Falstoeltraining

Laagdrempelige beweegactiviteiten: fietzen, wandelen, zwemmen
wandel Challenge
Sportintra B0+ wijkgericht voor mensen met een beperking

Ondersteunen wan sport- en beweegaanbieders
Evenementen toegankelijk[er) woor mensen met een beperking

Special Dlympics [SOMS) 2024
Organiseren bijeenkomst verenigingen

Training citytrainerpersonal Assistent voor Special Qlympics 2024
Intermediar woor Jeugdbonds Sport & Cultuur Ereda

Extra werkzaamheden
Opzetten project Bewegen yoor psychisch kwetsbaren ism Fameus

Sport en cultuur intro
Ontwikkelen knop website "gratis spart en beweegaduies’

B inwoners
B0 inwoners

& aanbieders

1700 leerlingen
20010 200425

160 gesprekken

15 deelnemers

30 Bredanaars

50 deelnemers

20 Bredanaars

3 evenementen

7Y  MOOIWERK,

E4 inwiarers
94 inwaners

5 warkshopsibijeenkomsten

9 aanhbieders

30 wijkbewoners zijn 3 weken lang enthousiast gemaakt
woor jeu de boules in de wijk

2.210 leerlingen [PO+W0)
210 kids met beperkingf128 kids zonder beperking/25
sport- en beweegaanbieders/6% studenten

86 kinderenfjongeren

142 gesprekken

23 deelnemers
32 Bredanaars
T deelnemers

0

23 aanbieders
Singelloop, Thriatlon Breda en Outdoor Breda.

50 regionale spelen bij Sprint, Push en Markant met 200

deelnemers.
Zie Uniek. sporten café,

Ingesprek met scholen speciaal onderwijs.
14 verwijzingen

Frojectplan is vanuit Breda Actief 2o goed als klaar,
door weel wizzelingen in MT van Fameus stagneert het
9 sportaanbieders met inclusief aanbod

Samen met beweegmagazines zijn ‘gratis spart en
beweegadvies-kaarten’ verspreid onder 42
huizartsenpraktijken in Breda.

Programma loopt door in januari en februari 2023 [groep
met 63 deelnemers gestart in novemnber 2022).
Deelnemers zijn na afloop geadviseerd awver en toegeleid
naar bestaand aanbod. Deelnemers zijn lid geworden bij
flyhealth [3), Curio Fit en Vitaal (5], bij Fier in Beweging [2).
Eij gebrek. aan pazsend aanbod zijn 12 deelnemers
doorgegaan bij wijksport in Moordoost, Moordwest en
Zuidoost, Moordoost en Moordwest, We ziin continue op
zoek naar en in gesprek met sport- en beweegaanbieders
woor passend aanbod. In decembeer 2023 iz een groep van
31 deelnemers gestartin 3 gebieden: Moordoost,
Moordwest en Zuidoost). Programma loopt doorin 1e
kwartaal 2024,

In 2023 zijn de deelnemers van Yitaal en Fit wan WmiG fysiek
bezocht en per mail benaderd over het beweegaanbod.
Maast WmG bijeenkomsten actief bij 4
startbhijeenkomsten statushouders waar
gesproken is over vitaal blijven en is ket platform Sportief
Fier in Beweging, Badminton Fier, Tennis & Padel, you are
the buddha, B0+ bok=sen, Wa Tout, bridgebond breda, Breda
Giym, Fit for life [spel en chi Kung), Walking Hockey.

D Singel en De Spreekhoom zijn aangesloten.
|= taak wan Sprint. Geprobeerd andere basisschaolen aan te
haken maar is niet gelukt.

In het begin wan het jaar bleven de individuele vragen achter.
we hebben toen veel geinvesteerd inp contact leggen met
doorwerwijzers. Gaandewsq bt jaar zijn we hier de vruchten
van gaan plukken.

DOoor inzet van ambas=sadeur meerdere mensen bereikt.

Dleze zijn via de urban sportmik op 3 woonvoorzieningen
benaderd en uitgevoerd.

Samenwerking met Amphia en Revant leverde helaas niet
meer deelmemers op.

Zie laagdrempelige bewsegactiviteiten.
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Ondersteunen Special Qlympics op gebied van ambassadeurs en
Samenwerking fysiotherapiepraktijken Breda
Informatieverstrekken sportgroepen

wWerven ambassadeurs klankbordgroep

COerleg leetstijlakkoord en gezondheidsvisie [+ meedenken)
fonitaring tevredenheid clienten sportlaket in Breda [2013-2022)
Cerleg leefstijlloket

Gezprekken WhAO0 ower doorserwijzinglsamenwerking

UNIEK SPORTEN WEST-BRABANT
Sportdramen
Wergroten naamsbekendheid Uniek. Sparten

Bewesgmagazine ontwikkelen

Scholing Psychische kwetsbaarheid

Uniek. Sporteafé: bijeenkomst sport- en beweegaanbieders ism
Afstemming communicatie US Brabant en US landelijk
DOeelname landelijk kennisteam Uniek. Sporten « US dag

Deelname aan provincaal overleg

Cerleggen samenwerking zorgpartners Breda en de regio
Bewseqooach overleqgen samenwerking west Brabant
COerleg WSG

Informeren beleidsmedewerkers vanuit de stuurgroep
COerleq ambassadeur [wethouder) woor de regic

Eelronde fysiotherapeuten

¥ITALE SFORT- EN BEWVEEGAANBIEDERS
Advies en ondersteuning op maat
Advies op maat-trajecten

Bijeenkomstentinspiratiesessies

Actief relatisbeheer

Samenwerking stimuleren en netwerken versterken

Begeleiden en onderhouden samenwerkingsverbandendnetwerken

7Y  MOOIWERK,

20 unieke trajectent40
unieke aanbieders met
focus op Sportaanbod,
F.ader en Positief
Sportklimast

£ bijeenkomstent 30 unieke
aanbieders

doarlopend

12 werbandend 65 uniske
aanbieders

T bijeenkomsten

E praktijken

5 groepen Fevant, 2 groepen taalideaal, 3 wijkcentra
B ambas=zadeurs gewarven

21 2 bijeenkomsten

53 respondenten

4 bijeenkomsten

1gezprek. geweest, vervolggesprek gepland

4 zportdromen vervuld waarvan 2 in Breda

2% presentatie Uniek. Sporten bij Breda woor ledereen.
Aanwezig op 3 zorgmarkhben.

Bewesgmagazine iz ontwikkeld en verspreid.

T gemeenten, 1 deelnemers

10 gemeenten, 66 deelnemers

2 bijeenkomsten

Landelijk.e Uniek Sporten dag, Uniek. Sporten
BErabantdag, Landelijke strategiebijeenkomst vanuit
sportakkoord over inclusie

4 bijeenkomsten

4 bijeenkomsten

5 bijeenkomsten, 10 gemeentan

1 bijeenkomst. Informatie aan wethouders en
beleidsmedewerkers ower Uniek Sporten

eel wizzelende beleidsmedewerk.ers binnen de
gemeenten van Unigk Sporten West Brabant (6
gemeenten)

Ok de ambassadeur vanuit de wethouders woor Uniek
Sporten West Brabant is gewisseld. 3 overleggen.

E3 fysiotherapeuten hadden via de belronde wanuit
Brabantsport aangegewven contact ke willen hebben met
Uniek Sporten Breda

24 unieke trajecten [20 lopen door naar 2024069 unieke  Een aantal trajecten wordt begin 2024 afgerond. Trajecten

aanbieders. Belangrijkste themna's: sportaanbod, bestuur - die zijn gestart in G4 en professionaliseringstrajecten lopen

&n organisatie en positief spontklimaat door. Een positieve ontwikkeling om te benoemen is dat
nieuwe yerenigingen op de lijn komen.

8 bijeenkomstent 43 unieke aanbieders Weilig zportklimaat, gratiz YOG, community building,

inkomztenbronnen [3), gedragsproblematiek,

trainersbijeenkomst bma

444 unieke aanbieders in Tribe [CRM-systeem)

1 verbandent 84 unieke aanbieders Eri=s rondam ket zamenwerkingsverband Lange Baan-
schaatsen weinig activiteit geweest vandaar dat we nu zijn
uitgegaan van 11 samenwerkingswerbanden. Aanbieders uit
deze groep hebben we wel gesproken binnen Team

IJ==sport Breda.
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Sport- en Cultaurintroductie Breda

Ondersteunen, begeleiden en opzetten school-twijk sporteeraniging

¥erkennen en doorvertalen trends, ontwikkelingen en
Ereed Motorizche Ontwikkeling [EMO)

Sportcaké

“Wergroten digitale zichtbaarheidfvindbaarheid sportaanbod dmwe
platform Sportiefinbreda.nl en doorontwikkeling platform

Informatievoorziening: 12% nieuwsbrief en incidenteel via direct mail

Overig
Taakie: borging en implementatie

Fositief sportklimaat stimuleren

[laatwerktrajecten gericht op [nieuw] sportaanbod: andere
doelgroepen, urban en espaorts, multispartuereniging

Actief intermediair voor Jeugdfonds Spont Ereda

Vitaliteitsonderzoek

RMOC MSF portal
Aanullend: verenigingsmonitor Mulier Instiguut
PLATFORM SPORTIEFINBEREDA ML

ZICHTBAARHEID
‘website www.breda-zctich.nl
Facebook

In=tagram

Linkedin

Tiktak

‘foutube-kanaal

Mleuwsbrieffdirect mail

Cgerige ingezette middelen

TH unieke
aanbieder=#16.500
leerlingen

3 bestaande en 2 nieuwe
sihaoal-
fwijkzportwerenigingen

implementatie bij 4
sportaanbieders

1 afel30 unieke
aanbieders

280 unieke aanbieders
zichtbaar op het platform

400 unieke aanbieders

borging bij 10 unieke
aanbieders en
implementatie bij 5 unieke
aanbieders

4 bijeenkomstend20 unieke
aanbieders

B unieke aanbieders

Services onderhouden

Aantal bezoekers
Unieke arganisaties met
aanbod

Totaal aantal bezoekers
Tatkaal bereik

wind ik leuk.

Totaal bereik.

Walgers

Totaal bereik. [impressies)
Walgers

Likes

Walgers

weergaven

Aantal abonnees
Contacten

Aantal nieuwshrieven
Aantal direct mails
Fersbericht

Mupi

Geolaatste artikelen

JMOOIWERK,

90 unick.e sportaanbiederstE.500 leerlingen

2 bestaande en 1nieuwe school-fwijkspartvereniging

Dieltalent ondersteunt LYy en Push bij trainingen BMO.
HSC JEEA en TTY geven hier zelf invulling aan.

1 bijeenkomsti44 unieke aanbieders

201 unieke aanbieders

B50 contactentontuangers

borging bij & unieke aanbieders en implementatie bij1
unieke aanbieder

3 bijeenkomstent § unieke aanbieders

E unieke aanbieders

In nowember zijn 5% SAE, Jump Dance Factary, My
Health Breda bij elk.aar gekomen om te sparren over het
onderyerp Sport en Armoede. Oit krijgt een vervolgin
2024, Het streven is dat er bij een volgende bijeenkomst
meer soort - en beweeaaanbieders sanhaken.

Uitgezet bij 143 sporversnigingsn. In totaal 72
respondenten en 50 wolledig ingewulde wragenlijsten.

10 Services.

Litgezet bij 149 sporteerenigingen. In totaal 109 unicke
respondenten = T35

16.980
201 unieke aanbieders

16,703
=k
2540
9527
19332
T
244
4776
o=

Aanbieders die langer geleden hebben meegedaan maar
zijn gestopt, hebben er dit schooljaar voor gekozen om
weer mee te doen.

3 school-twiksportverenigingen: De Parel, Okba en
wisselaar. Inverband met Rijke Schooldagis De
Boomgaard gestopt.

Er zijn 2 taszen aangeschaft met [ander) sportmateriaal om
verenigingen laagdrempeliq in contact te brengen met
breed motorische ontwikkeling. Het materiaal moet ervoor
zorgen dat trainers creatiever naar hun trainingen gaan
kijken. De serste pilat is gestart bij REYY JEKA,

Een hogere opkomst dan de afgelopen jaren. Een
werklaring kan zijn dat er meer geinvesteerd i de de relatie
met de verenigingen icm het thema van het sportcate [De
gelukkige wereniging].

Er is doorlopend sacial advertising. Het aantal blij:
groeien, wooral sport- en beweegaanbieders uit

[

b
Wanuit izeurs wordt iedere maand een nieuwshrief
werstuurd naar 640 contacten. De nieuwsbrief is sinds juli
aangepast qua look & feel en qua berichten een betere
Fonzus, w'e zien dat de nieuwsbrieven significant meer
worden geopend. Eris een direct mailing werstuurd om de
bijeenkomsten "Weilig sportklimaat’, Inkomstenbronnen’ en
‘Sporteate’ vit te lichten. Er zijn 3 direct mailings werstuurd
naar sportaanbieders die gekoppeld zijn 2an het project
sport- & cultuurintra.

Er zijn nog B verenigingen met een actieve lizentie. De rest
wan de yerenigingen is met Taakie gestopt. Dit heett
diverse oorzaken waaronder het niet genceq kunnen
aanjagen binnen de vereniging, kerugkerende taken kunnen
in é&n keer worden gedeeld en het leverde te weinig op.
TWBM onderzoekt nu of zij Taakie gaan inzetten testcase).
De adviseurs nemen deze tool mee maar wordt niet meer
actief gepromoot.

Er zijn uiteindelijk 3 bijeenkomsten randam dit thema
georganiseerd. 2 hiervan zijn niet doorgegaan in verband
met te weinig aanmeldingen. In okober is er alsnog een
sessie yoor kinderen met gedragsproblematieken
georganiseerd. Hier sloten 3 sportaanbieders bij aan. wel
zien we meer individuele vraagstukkken over dit onderwerp
zoals gratis wog, gedrags- omgangsreqels en de gezonde
In G4 is een mondelinge toezegging gedaan om aan de slag
te gaan met peuteraanbod. Dit kan nieww sportaanbod
opleveren. Tevens zijn er gesprekken gevoerd met Curic
om een multisportvereniging op te zetten in Oe Kragt. In
2024 wordt dit verder vitgewerkt met gemeente Breda,
partners en inwoners in een mogelijke buurtzportvereniging

D= opzet en de resultaten wan het vicaliceitsonderzoek. zijn
onder meer aanleiding geweest om het gesprek te voeren
met gemeente Breda ower inkopenfuitzetten
werenigingsmonitor Mulier institout,

Intotaal is er 103 een service aangevraagd. Waarvan er 7
zijn afgerond in 2023, 3 aanwragen starken in januari 2024
Fositief coachen is 41 aangevraagd [2: Baronie, 5 SAE,
Ereda Gum,
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Bewegen als basis

Maatschappelijk resultaat

Sport- en beweegstimulering op en rond basisscholen
met focus op verbetering brede motorische
vaardigheden en extra aandacht voor kwetsbare
kinderen.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

De primaire doelgroep bestaat uit schoolgaande
kinderen van 46 basisscholen. Verwacht bereik: 7.960
leerlingen. Indirect bereik: leerkrachten,
ouders/verzorgers en personeel opvang.

25 basisscholen hebben een plan sportstimulering op
maat.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie infographic en totaaloverzicht Breda Actief 2023.

Zichtbare effecten

Scholen zijn enthousiast over het aanbod en de inzet
van Breda Actief. Dit merken we aan het enthousiasme
waarmee scholen met ons willen samenwerken.

Projecten zoals Sportkanjers en Citytrainer junior
worden in grote getalen afgenomen.

Daarnaast merken we dat kinderen motorisch sterker
en vaardiger worden. Dit is af te lezen uit de 4 S-en test
die bij het project sportkanjers wordt afgenomen.

Zelfredzaamheid

Kinderen en hun ouders/verzorgers kunnen zelf kiezen
hoe en waar ze naschools willen bewegen. Sportcoaches
verwijzen, ondersteunen en begeleiden kinderen en hun
ouders naar bijv. Jeugdfonds, naar beweegspecialisten,
naar sport- en beweegaanbieders.

Vakmanschap

Sporten en bewegen levert meer op dan alleen het
verwerven van motorische vaardigheden. Kinderen leren
ook andere vaardigheden zoals omgaan met winst en
verlies, samenwerken en doorzetten.

Door opleiding en continue bijscholing kunnen
sportcoaches snel inspelen op trends & ontwikkelingen
en de koppeling maken tussen binnen en buiten
bewegen.

Sportcoaches zijn als geen ander in staat om
vaardigheden te koppelen aan de belevingswereld van
kinderen (het nieuwe lesgeven). Ze werken met
dynamische vormen.

Ook kennis en ervaring met het netwerk rondom sport
en bewegen én in de wijk is van belang.

Synergie (samenwerking)

Samenwerking met basisscholen (regulier) en partners:
kinderopvang, jongJGZ, CJG, GGD, Jeugdfonds Sport en
Cultuur, Nieuwe Veste, JOGG, le-lijnsprofessionals

als diétisten, fysiotherapeuten, psychologen. Bredase
sport- en beweegaanbieders.

Tevredenheid

We onderhouden nauw contact met de basisscholen.
Tenminste 2x per jaar hebben we persoonlijk contact
met directie en contactpersoon sport. We hebben met
36 scholen een sportstimuleringsplan op maat
opgesteld. We zijn flexibel, creatief en denken in
oplossingen. We zorgen ervoor dat kinderen kunnen
blijven bewegen in welke situatie of vorm dan ook. Dit
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weten we door de gesprekken die we met de
verschillende leerkrachten en directies voeren.

Totale kosten € 612.092 inclusief € 35.000 uitleen Jeugdfonds Sport
Breda

Kostprijs per deelnemer € 577.092 / 9.500 = € 60,75
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Bewegen in de wijk: 6-23 jaar en hun ouders/
verzorgers (volwassenen)

Maatschappelijk
resultaat

Een passend, bereikbaar en gevarieerd sport- en beweegaanbod in de
buurt dat aansluit bij de wensen en behoeften, zodat jeugd en
jongeren (6-23 jaar) en hun ouders/verzorgers fysiek en mentaal goed
in hun vel (blijven) zitten. Inzet in Verbeter Breda-wijken.
Wijksportcoaches stimuleren de doelgroepen tot sporten en bewegen
bij voorkeur dichtbij huis. Daar waar mogelijk en gewenst
(bege)leiden we hen naar regulier aanbod. Sportcoaches verwijzen
ouders/verzorgers van kinderen/jongeren bij financiéle uitdagingen
door naar het Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda en ondersteunen
ouders bij aanvragen als ze dat zelf niet voor elkaar krijgen.

Beoogde
doelgroep(en) en
verwacht bereik

Direct bereik: Jeugd, jongeren en hun ouders/verzorgers
(volwassenen) in wijken met een lagere sociaaleconomische status.
Indirect bereik: ouders/verzorgers, wijkbewoners, opleidingen, sport-
en beweegaanbieders, sport-evenementorganisaties, etc.

Hiervan willen we in totaal 2.550 inwoners bereiken.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt.

verschillen

Zie infographic en totaaloverzicht Breda Actief 2023.

Zichtbare effecten

We trekken veel op met GBGZ en Jongerenwerk Surplus als
belangrijkste samenwerkingspartners binnen de kwadranten. Door
een op elkaar afgestemd aanbod neer te zetten en hier samen over te
communiceren is het voor de doelgroep overzichtelijker. Door deze
goede afstemming waarbij we elkaar als partners versterken, heeft de
doelgroep een breder aanbod in de wijk. Hierbij zien we een toename
van het aantal deelnemers.

Minder overlast op Oudejaarsdag door aanbieden van sportieve
activiteiten.

Dit jaar hebben we de Urban Street Culture meer ingezet aangezien
daar steeds meer vraag naar is. We zien een toename in interesse en
opkomst bij de activiteiten. Hierbij merken we dat kinderen en
jongeren ook graag van elkaar leren.

We hebben de Ramadan Cup dit jaar een stuk professioneler
opgepakt in samenwerking met GBGZ, Jongerenwerk Surplus en
Sterren van Morgen. Door in te steken op een nuttige tijdsbesteding
en behoeftegericht te werken merkten we een positief effect op de
sfeer tijdens het toernooi.

Doelgroepen en ouders/verzorgers weten de wijksportcoaches steeds
makkelijker te vinden. Dat zien we terug in doorverwijzingen naar
sportverenigingen (al dan niet via het Jeugdfonds Sport & Cultuur).

Zelfredzaamheid

Door o.m. via basisscholen met kinderen en ouders te communiceren
en met jongeren via social media is iedereen in de wijk op de hoogte
van het sport- en beweegaanbod in de wijk en kan iedereen zelf
bepalen om wel/niet deel te nemen. Op scholen en openbare plekken
worden posters met wat er te doen is in de wijken opgehangen. Omdat
activiteiten gratis zijn en dichtbij huis, kan iedereen deelnemen. Met
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onze activiteiten sluiten we aan op de behoeften en wensen van
wijkbewoners en (bege)leiden ze waar gewenst naar regulier aanbod.

Vakmanschap

Het benodigde vakmanschap is gericht op kennis en ervaring met het
organiseren en uitvoeren van verantwoorde sport- en
beweegactiviteiten. Sportcoaches hebben een opleiding sport &
bewegen, kennis van en ervaring met agogisch werken, gezonde
voeding en social marketing. Zo kunnen zij:

e aansluiten bij de beweegmogelijkheden en behoeften van de
doelgroep zelf (=activiteiten ontwikkelen samen met de
doelgroep).

e kwalitatieve sport/beweegactiviteiten opzetten, organiseren en
uitvoeren.

e Rolmodellen opleiden en begeleiden. Deze rolmodellen kunnen
samen met de sportcoaches het juiste zetje in de rug geven
aan kinderen en jongeren die dit nodig hebben.

Daarnaast zijn zij verbinder in de wijk en zetten hun brede netwerk in
de wijk/gebied in. Het onderhouden van dit netwerk is van groot
belang om het gewenste resultaat te bereiken.

Synergie
(samenwerking)

GBGZ en Jongerenwerk Surplus zijn onze belangrijkste
samenwerkingspartners. We vinden elkaar goed.

Onderwijs via schoolsportcoaches, omdat er een belangrijke
verbinding ligt met het thema ‘Bewegen als basis’. Sport-en
beweegaanbieders in de wijken. Initiatieven in de wijk zoals Sterren
van Morgen waarmee we de samenwerking zoeken, met name tijdens
de Ramadan Cup en de Nieuwjaars Cup.Daarnaast GGD - CJG -
Jeugdfonds Sport & Cultuur - Nieuwe Veste - wijkregisseurs
gemeente Breda - beleidsambtenaren sport, jeugd en veiligheid.
Krajicek Foundation: Er worden 4 jongeren opgeleid via een
Scholarship van de foundation. Na de opleiding zijn de jongeren
jaarlijks 100 uren inzetbaar als vrijwilliger bij sportactiviteiten in de
wijk. Avans, Sportleerbedrijf en Partnership Fontys: 0.a het creéren
van specifiek aanbod in de wijk.

Tevredenheid

Hoe tevreden is de
bereikte doelgroep met
wat er gedaan is? Hoe
haal je die
tevredenheid op? Wat
wordt er met de
opgedane inzichten
gedaan?

Jeugd (6 tot 12 jaar) is tevreden met het aanbod in de wijken. Dit zien
we aan de opkomst bij de activiteiten en krijgen we vaak rechtstreeks
van de kinderen en hun ouders terug, en via partners in de wijk.
Jongeren (13 tot 23 jaar) zijn tevreden met het aanbod in de wijken.
Het aanbod is gericht op de behoefte van de doelgroep die aanwezig is
en die vaak zelf ook een rol speelt in de organisatie. We zien dat de
jongeren veel interesse hebben in voetbal en daarnaast proberen we
voor deze doelgroep een gevarieerder aanbod weg te zetten, zodat ze
ook met andere sporten in aanraking komen. Ook basketbal,
kickboksen en calisthenics zijn populair.

Ouders/verzorgers. Deze doelgroep is lastiger te bereiken en er geen
tot weinig beschikbaar (sportaccommodaties), Toch hebben we voor
hen in samenwerking met o.a. Surplus en vrijwilligers uit de wijk een
aantal zaalvoetbalactiviteiten georganiseerd.

Totale kosten

€ 459.742

Kostprijs per
deelnemer

€ 459.742 /3.600 = € 127,71
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Bewegen (in de wijk) 60+

Maatschappelijk resultaat

Het bevorderen en stimuleren van een gezonde leefstijl
(sport & bewegen) van zelfstandig wonende 60-
plussers met een lage(re) sociaaleconomische status,
die niet (meer) deelnemen aan het arbeidsproces en een
niet-actieve of ongezonde leefstijl hebben, zodat ze
langer prettig thuis wonen en fysiek en mentaal goed in
hun vel zitten. We streven ernaar om ouderen te laten
voldoen aan de Nederlandse norm Gezond Bewegen
en/of te stimuleren tot een actieve(re) leefstijl. Hierbij
zorgen we ervoor dat ouderen op eigen kracht terecht
kunnen bij passende sport- en beweegactiviteiten in
hun eigen wijk. Indien er geen passend aanbod is,
stimuleren we sport- en beweegaanbieders om dit te
faciliteren.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

60-plussers die zelfstandig wonen, niet (meer) aan het
arbeidsproces deelnemen en een niet-actieve of
ongezonde leefstijl hebben of een verhoogd risico lopen
om niet-actief te worden door ziekte en

beperkingen. Van deze doelgroep willen we 120
deelnemers bereiken.

Daarnaast ondersteunen van 8 sportaanbieders om
passend aanbod te realiseren.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie infographic en totaaloverzicht Breda Actief 2023.

Zichtbare effecten

Deelnemers voelen zich mentaal en fysiek gezonder. Het
sporten en bewegen (in groepsverband) geeft een fijn
gevoel en draagt bij aan hun sociale contacten. Ze geven
aan dat ze beter in staat om de algemene dagelijkse
levensverrichtingen (tuin doen, stofzuigen,
boodschappen doen) zelfstandig uit te voeren.

Zelfredzaamheid

60-plussers kunnen op eigen kracht terecht bij passend
sport- en beweegaanbod in hun eigen wijk, gebied en/of
stedelijk. Belangrijk is dat het aanbod op een
laagdrempelige en eenvoudige wijze zowel offline als
online wordt gecommuniceerd.

Als er geen passend aanbod is, ondersteunen we sport-
en beweegaanbieders bij het opzetten ervan.

Vakmanschap

Vakmanschap is gericht op:
— Het kunnen aansluiten bij de doelgroep.
— Een aanwezig regionaal, provinciaal en landelijk
netwerk.
Een aanwezig Bredaas netwerk sport- en
beweegaanbieders.
Kennis en ervaring met het verzorgen van sport-
/beweeglessen voor de doelgroep.
— Verbinden van partners in het netwerk.
Op de hoogte zijn van en inspelen op trends en
ontwikkelingen en in staat zijn om ze toe te
passen in de uitvoering.

Synergie (samenwerking)

Samen Door, WIJ/Zorg Voor Elkaar Breda, NAC
Maatschappelijk en Breda Actief delen hun expertise en
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netwerk om het maatschappelijke resultaat te
realiseren.

Andere samenwerkingspartners zijn:

Sport- en beweegaanbieders

Zorg- en welzijnspartners in de wijken
Ouderenorganisaties (ouderenbonden/seniorenraad)
Provinciaal overleg seniorensport

Studenten (Fontys Sporthogeschool/Sportkunde)

Tevredenheid

Op basis van een korte enquéte en individuele
gesprekken is resultaat van deelname besproken.
Vrijwel alle deelnemers zijn doorgegaan met bewegen
bij diverse sport- en beweegaanbieders.

Totale kosten

€ 40.979

Kostprijs per deelnemer

€40.979 / 238 = €172,18
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Inclusief/uniek bewegen

Maatschappelijk resultaat

Inwoners met een beperking of inwoners die zich
beperkt voelen, kunnen een leven lang inclusief
bewegen binnen hun eigen mogelijkheden in
georganiseerd verband of het zelf ongeorganiseerd
oppakken. Met inhoudelijke focus op stimuleren van
(talent)ontwikkeling van jeugd en jongeren waarbij
verbetering van motorische vaardigheden een
belangrijk aandachtspunt is. Inwoners met een
beperking zijn en blijven fysiek zelfredzaam.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Inwoners van Breda die vanwege (meervoudige)
problemen, zoals fysieke of mentale beperkingen,

chronische aandoeningen, psychiatrische problematiek,

schulden, verslaving en/of dak- en thuisloosheid,
afhankelijk zijn van (professionele) hulpverlening of
ondersteuning (begeleiding). Doelgroep bestaat uit ca.
25.000 mensen (lokale cijfers op basis van CBS,
RIVM/GGD West-Brabant en gemeente Breda). Bereik:
320 kwetsbare Bredanaars en 300 mensen uit Breda en
de regio via maatschappelijke opvang voor de gehele
subtafel.

Leerlingen met gedragsproblematiek, motorische
beperkingen en verstandelijke beperking. Bereik 1.600
leerlingen van verschillende speciaal onderwijs scholen
in Breda.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie infographic en totaaloverzicht Breda Actief 2023.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare effect van je
inzet. Wat levert het op?

Deelnemers geven aan beter in hun vel te zitten en meer
te participeren binnen sociale netwerken.

Ondanks dat sport als doel erg belangrijk is, lijken
mensen met een beperking ook gericht te zoeken naar
een sportieve activiteit om onder de mensen te komen.

We zien dat er na de Special Heroes-lessen in het
speciaal onderwijs leerlingen lid zijn geworden van een
vereniging. Zij hebben hun plaats binnen de vereniging
gevonden en participeren als volwaardig lid. Een goede
basis voor de toekomst op sportief én sociaal gebied.

Zelfredzaamheid

Door het wegnemen van barriéres, stimuleren van
deelname aan sport- en beweegactiviteiten en het
ondersteunen bij het zelf organiseren van sport-en
beweegactiviteiten bevorderen we dat mensen zelf een
bijdrage te leveren aan het behoud van hun gezondheid
en zelfredzaamheid. Na deelname aan het aangepast
programma kan een deel van de mensen doorstromen
naar regulier sportaanbod. Een extra stap in de richting
van meedoen buiten de beschermde omgeving.

Door de overgang naar een vereniging zo klein mogelijk
te maken en leerlingen hier ook steeds meer
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zelfstandigheid mee te geven worden ze zelfredzamer.
In het begin bieden wij nog veel ondersteuning door
bijvoorbeeld mee te doen tijdens een training bij de
vereniging. Naarmate de leerling meer gewend is neemt
onze deelname/begeleiding af en vragen we de
leerlingen en verenigingen steeds meer zelf te doen. Zo
hopen wij dat we de laatste keer dat we meegaan
eigenlijk alleen maar hoeven te kijken en geen extra
begeleiding meer hoeven te bieden.

Vakmanschap

Het benodigde vakmanschap is gericht op:
e aansluiten bij de doelgroep zelf (= activiteiten
ontwikkelen samen met de doelgroep).
e kennis en ervaring met agogisch werken.
e kennis en ervaring met het verzorgen van
(laagdrempelige) sport/beweeglessen.
netwerkontwikkeling of inzetten van netwerk van
sportaanbieders.
verbindende rol tussen leerlingen en
verenigingen.
begeleidende rol buiten schooluren, die door de
vakleerkracht niet gemaakt kunnen worden.
(Extra) persoonlijke begeleiding gericht op
bewegen, waar de leefstijlcoach geen/weinig tijd
voor heeft.

Synergie (samenwerking)

Huisartsenzorggroepen, fysiotherapiepraktijken,
leefstijlcoaches, sport- en beweegaanbieders, MEE, GGz
Breburg, Impegno, Fameus, SMO, Revant, Amphia,
REVAQ, speciaal onderwijs, Reumapatientenvereniging
de Baronie, Hoor Mij, Jeugdfonds Sport en Cultuur, UMC,
Amarant, ASVZ, Sovak, Special Olympics.

Voor Special Heroes hebben we samengewerkt met het
speciaal onderwijs en verschillende sportaanbieders.
Voor doorgeleiding van individuele vragen werken we
samen met een groot deel van de beweegaanbieders op
breda.unieksporten.nl

Tevredenheid

De verschillende interventies worden gemonitord.
Met speciaal onderwijs scholen vinden twee keer per
jaar evaluatiegesprekken plaats.

De tevredenheid van zowel deelnemer als sport- en
beweegaanbieder wordt gemeten op basis van
gesprekken (individuele of groepsinterviews)
aansluitend aan de activiteit. Ook wordt over een
periode van 2 jaar de mate van tevredenheid afgeleid
van de mate van duurzame deelname aan activiteiten
en/of verenigingen.

ledere 2 jaar worden partners bevraagd op hun
tevredenheid over de samenwerking met Breda Actief
en/of Uniek Sporten West-Brabant.

Totale kosten

€ 332.649 inclusief € 41.458 uitleen Stichting BAS

Kostprijs per deelnemer

€292.191/ 2.837 =€103.
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Vitale sport- en beweegaanbieders

Maatschappelijke waarde

Duurzaam versterken en innoveren van sport- en
beweegaanbieders op het gebied van o.a. sportaanbod,
vrijwilligers, positief sportklimaat en daarnaast
vraaggericht handelen. Wij zetten ons in voor een
toekomstbestendig en vitaal sport- en beweegklimaat.
Hierin is er voor iedere Bredanaar gelegenheid om te
kunnen bewegen.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

430 unieke sportverenigingen, beweeginitiatieven en
lokale commerciéle sportaanbieders.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie infographic en totaaloverzicht Breda Actief 2023.

Zichtbare effecten

De relatie met verenigingen is sterk verbeterd. Dit komt
onder andere door onze persoonlijke benadering, het
her-activeren van samenwerkingsverbanden en door
bijeenkomsten te organiseren die inspelen op de
actualiteit en behoeftes.

Dit heeft bijvoorbeeld geresulteerd in een responsratio
van 73% op de verenigingsmonitor en ruim 50
individuen die aanwezig waren bij het door ons
georganiseerde sportcafé.

Het afgelopen jaar hebben we ingezet op een veilig
sportklimaat. Dit hebben we gedaan door middel van
delen van informatie in nieuwsbrieven maar ook in
individueel contact met verenigingen. In de
verenigingsmonitor hebben we een uitvraag gedaan
over dit thema. Hier kwam uit dat verenigingen op dit
onderwerp stappen zetten en al veel zaken zoals
gedragsregels, VOG, een vertrouwenscontactpersoon
geregeld hebben. Ook in de ambities van verenigingen
komt naar voren dat zij dit jaar willen inzetten op dit
onderwerp. Er ontstaan in samenwerkingsverbanden
groepen die met dit thema aan de slag gaan zoals bij de
voetbal en hockey. Beleidsadviseur Sport is bezig om
bepaalde voorwaarden voor een veilig sportklimaat als
norm te stellen.

In 2023 zijn er meerdere professionaliseringstrajecten
gestart bij sportverenigingen. De inzet van de adviseurs
wordt zeer gewaardeerd en de effecten zijn gedurende
het proces al zichtbaar bij de verenigingen.

Ook zijn er meer samenwerkingsverbanden in Breda
georganiseerd. Door sport- en beweegaanbieders samen
te brengen en bijeenkomsten te faciliteren brengen de
adviseurs partijen bij elkaar, er ontstaan goede
gesprekken en wordt kennis met elkaar gedeeld. De
relatie die tijdens momenten zoals deze wordt
aangegaan kan vervolgens goed gebruikt worden voor
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de maatschappelijke thema's en sportstimulerings-
trajecten waar Breda Actief bij betrokken is.

Zelfredzaamheid

Dit doen de adviseurs (of partners) altijd vanuit de
overtuiging dat sport- en beweegaanbieders vervolgens
zelfstandig aan de slag kunnen met concrete adviezen,
tools en handvatten, opdat ze zowel nu als in de
toekomst vitaal zijn en blijven.

Sport- en beweegaanbieders hebben een positieve
impact op onder andere gezondheid, sociale cohesie,
een positief sportklimaat, participatie en inclusie van
diverse doelgroepen in de Bredase samenleving. Ze
leveren een bijdrage aan maatschappelijke
vraagstukken, uitdagingen en ambities waar gemeente
en lokale organisaties voor staan.

Voor sport- en beweegaanbieders is het van belang om
te anticiperen en mee te bewegen op maatschappelijke
vraagstukken, trends en ontwikkelingen. Dit doen we
door op inhoud en proces toekomstgericht samen te
werken met de sport- en beweegaanbieders.
Kansgericht worden lokale en nationale partners,
andere sport- en beweegaanbieders, het bedrijfsleven
en de gemeente Breda betrokken. Dit doen de adviseurs
(of partners) altijd vanuit de overtuiging dat sport-en
beweegaanbieders vervolgens zelfstandig aan de slag
kunnen met concrete adviezen, tools en handvatten,
opdat ze zowel nu als in de toekomst vitaal zijn en
blijven

Vakmanschap

De toegevoegde waarde van de inzet van adviseurs is
gebaseerd op:

e Opleiding, kennis en ervaring over onderwerpen
relevant voor de vitaliteit en
toekomstbestendigheid van sport- en
beweegaanbieders zoals: bestuur & beleid,
vrijwilligers, veiligheid, leden, kader,
sportaanbod, wet- en regelgeving,
communicatie, accommodatie, diversiteit,
inclusief en vraaggericht handelen.

e Kennis over maatschappelijke ontwikkelingen,
trends, overheidsbeleid en innovaties in het
sportdomein.

e Bekendheid en contacten met een groot scala
aan sport- en beweegaanbieders in de Bredase
wijken. De werkgroep weet wat er bij de Bredase
sportaanbieders speelt en wat er nodig is.

e Een breed netwerk van landelijke en lokale
partners, die kunnen bijdragen aan
toekomstbestendige en vitale sport-en
beweegaanbieders.

e Eenverbindend karakter met onderwijs, wijk, en
inclusief bewegen, zodat behoeftes en wensen
van inwoners gekoppeld worden aan passend
sport- en beweegaanbod in Breda.
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Synergie (samenwerking)

Adviseurs zoeken proactief de samenwerking met lokale
partijen o.a. GGD, Nieuwe Veste, Jeugdfonds Sport en
Cultuur Breda, NAC Maatschappelijk, Gemeente Breda,
stichting BAS, scholen, fysiotherapeuten,
wijkprofessionals en nationale actoren o.a.
sportbonden, NOC*NSF, Team Fit, Lokale Adviseur Sport
bij het vitaal en toekomstbestendig maken en houden
van sport- en beweegaanbieders. Het leggen van
verbindingen hoort bij de dagelijkse werkzaamheden.

Tevredenheid

Sport- en beweegaanbieders worden doorlopend
gevraagd om feedback op de geleverde inzet. Dit gebeurt
op meerdere manieren: door actief relatiebeheer,
mondeling tijdens en na een adviestraject en door inzet
van enquétes.

Na afloop van een maatwerktraject, workshop of
bijeenkomst wordt een evaluatie gevraagd aan
deelnemers. Sportaanbieders zijn over het algemeen
tevreden tot zeer tevreden. Na een adviestraject merken
we steeds vaker dat sportaanbieders (opnieuw) bij ons
terugkomen met een ander vraagstuk.

Totale kosten

€ 308.589

Kostprijs per aanbieder

€308.589 /444 =€695
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Jaarverslag 2023 Stichting BAS

¥ Riethill n
4825 AP Breda

Gemeente Breda
Subsidielaket Maatschappelijke Ontwikkeling
Pastbus 90156
4800 RH Breda

Betrefi: Inbouwdelijk jaarverslag 2023
Dratuarm: 20 februari 2024

Doelgroep
Mensen met een lichamelijke, verstandelijke, visuels, auditieve, psychische al mearvoudige beperking.

Dol activiteiten

Bevardering van de integratie van gehandicapte Bredanaars binnen bestaande sportverenigingen.
Opretien van samermverkingsprojecten met bestaande verenigingen, organisaties, scholen en bedrijven.
Oplimaliseran van socialisering van de doelgroep.

Sportersdesinemers tch bewust laten worden van voor hen onbekende kwaliteiten en magelijkheden.

De volgende activiteiten/ werkzaamheden hebben in 2023 plaatsgevonden:

1. Structuuwr stichting BAS.
Stichting BAS kent 13 verschillende groepen binnen de arganisatie, die door vrijwilligers worden ondersteund.

Bij elke groep is een teamieider aangesteld die de groep aanstuurt en de organisatie op de hoogle haudt
Maast de tearnleiders rijn ook assistent teamleiders aangesteld om de groepen optimaal te kunnen begeleiden.
D |assistent) tearmleiders zijn allen vijwilligers.

vanwege de Covid-situatie zijn uiteindelijk minder vripwiligers doorgestart, met als gevolg dat niet alle groepen
een vervolg hebben gekregen.

De arganisatie werd door 3 bestuursieden, 1 directeur (fulltime, gedetacheerd vanuit ATEA), 1 sportcoach wosr
20 uwr, 1 administratiel medewarker woor 4 vur, 3 stagizires en 44 vrijwilligers bij verschillende groepen gerund.

2. Lopende activiteiten.

Ativitailan

Caontinuering van bestaande activiteiten die in 2023 niet ander te brengen waren bij reguliers sportverenigingen:
Bowling 55 deglnermers 7 wrijwilligers

Iuda 8 deslnemers 3 wrijwilligers

Revalidatiszwernmen 28 deslnemers 8 wripwilligers

Stijldansen 16 deslnarmers 14 vrijwilligers

Beweegfit 12 deplnemers 1 wrijwilliger

Begeleid Fitness 12 deelnermers & wrijwilligers

Totaal: 151 deslnemers 39 wrijwilligers

Onderitaande groepen zijn overgedragen aan de reguliere sportverenigingen.
Stichting BAS blijft nauw samenwerken met deze partijen, om een ondersteunende rol te spalen, experiise e
delen, deslnamars aan e leveren en te lungeren als vraaghaak.

Aquasport 21 deelnemers 1 vrijwilliger
¥oga 12 deslnemers 1 vrijwilliger
Tataal: 33 deslnemers 2 wrijwilligers

ML11 RABD 0182 441 628
KVE NUFTIMer 20105767
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Bacced 4 deelnemers 3 wrijwilligers
Totaal 4 deelnemers 3 wriwilligers
Resultaten

Agquasport: De deelnermers krijgen aangepaste oefenvormen met als doel conditieverbetering. Warm paemwater
is wereist voor deze doelgroep met lichamelijke en verstandelijke beperkingen. Vanal septermber 2017 is dee
groep overgedragen aan Oplisport Sonsbesck met de benodigde afspraken. In 2023 heeft dere groep nog
regelmatig enderstewning van stichting BAS gekregen. Nieuwe leden warden ook door stichting BAS aangedragen.

Yogo: De deslnerners hebben een lichamelijke, verstandelijke en /ol psychische beperking. De nadruk ligt op het
leren concentreren en het aandacht houden bij de oefeningen. Vanal seplember 2007 zijn dere groepen
overgedragen aan Yogasite.nl met de benodigde alspraken. in 2018 is deze groep rellstandig gaan draaien. In
2023 heeft deze groep nog regelmatig andersteuning van stichting BAS gekregen. Niguwe leden worden ook doar
stichting BAS aangedragen.

Bowling: Deelnemers hebben veelal een ernstige verstandelijke en /el psychiatrische problematiek. Zij krijgen hat
bawlingspel aangeleerd in aangepaste vorm woor over noodeakelijk. Bipsoorbeeld wordt gebruik gemaakt van
een alralbeugel voor ralstoelgebruikers enfal matorisch beperkten en een goatdemping voor laag verstandelijk
beperkien. Deze groep is lid van de Nederandse Bowling Federatie waarin wij dezelide regels op landelijk niveau
nasireven.

Juda: Het verstandelijk niveau van de deslnemers is reer laag |ontwikkelingeniveaw 1.5 tot & jaar]. e leren
eenvoudige judotechnieken, respect voor elkaar en het “aftikken”.

Revalidatierwemmen: Hier i sprake van een stabigle groep deslnemers met lichamelijke en meenaudige
beperkingen. Dok hier is behoslle aan warm Dwemwatar.

Stijldansen: Het betrelt hier deslnemers met een teer laag [ respectievelijk laag niveaw. Er worden Ballroom emn
Latijns-Amerikaanse dansen aangelesrd. Het dansseizoen is algesloten met een afdansavand waar de deslnemers.
een cerificaal en medaille hebben anteangen.

Beweegfit: Deze activiteil vindl plaats binnen Thebe, Vealal wordt er bij de |es uitgegaan van Htgymnastiak,
waarbij er aandacht is voor kracht en souplesse. Dok wordt er een spel gespeeld ter bevordering van o.a.
ariéntatievaardigheden.

Begeleid Fitness: Deze activiteit vindt plaats in samenwerking met Paramedisch Centrum Breda-West. Hier
kunnen de deslnemers gebruik maken van alle apparatuur van de fitpessruimte onder begeleiding van esn
fitnessinstructeur aangevuld met de onderstewning van vrijwilligers, Deze groep is van laag niveau die
andersteuning hierbij hard nodig heefl. Vaak worden ze 1 op 1 bageleid.

3. BTS-Loermdoi.
Het BTS-toernooi wordt jaarlijks peorganiseerd. Aan dit toernoai nemen gemiddeld 120 bawlers deel. 7ij kemen
uit het gehele land. Dok dit jaar is er weer weel sandacht aan besteed arm hel bowlingtoarnos 1e
profesionaliseren doordat er een samenwerking heeft plastsgevonden met de NBF (Nederlandse Bowling
Federatie] arm ook weer het landalijk officies] NK G-Bowlen e organisenen. NBF en Stichting BAS Zijn hierin de
initiatiefnemers.
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Special Olympics Nationale Spelen 2024 Breda en Tilburg.

De voorbereidingen voor dit evenement 5jn in 2023 gestart. De selactie van dealnemars healt plaatsgevanden,
de opret wan de niewwe activiteil Bocce i gerealisesrd en de gevraagde ondersteuning voor het
Bawlinglournasi is in gang gezet.

5. Begeleiden teamleiders/vrijwilligers en stagiaires.
Stichting BAS raskt veel gebruik van teamleiders/vrijwilligers/stagiaires om verschillende activiteiten goed te
laten lopen. De cobrdinatie van ders ondersteuners wordt uitgevoerd door een medewerker van stichting BAS.
Dere 3l ar op bosarien dat alle onderstaunsrs !ﬂ'l'-."ﬂ wonden hE'!E'|E'HﬂIHH de taamleiders &n hij Eal coathan,
D werkraamheden betroffen: Codndinatie tearmleiders, cdubbazoeken, EIE'HEHI'I,E_ huﬂg-él.. nrganis.alj-e
nl‘llﬂl‘."fi.tlEIJI‘IiI‘IE,I stirmuleran en Boliveran van nieuwws dealnamers en ondersteuners.

6. Uitlesn materialend epot.
De uitlean materialendspol is gevestigd op de locatie aan de Eikbergseweg 3a 12 Bavel. In 2023 hebben
indisidusle sporters @n organisatoren van sportevenarmentan gebruik gemaakt van de rmaterialen in het depot.

7. Social Return.
In het kader wan sodial return enderstewning gekregen van de volgende organisaties:

Meyra Breda Dnderhoud materialen in het materialendepod.

VR Zandreiniging Danatie 1 rolstoel ter waarde van 33000 euro.

Visser & Visser Danatie 1 rolstoel ter waarde van 33000 euro.

Degyrde Danatie 1 rolstoe] ter waarde van 33000 euro.

Permit Danatie 1 rolstoe] ter waarde van 33000 euwro.

BOAS Speelipestellen Danatie 2 mobiele basketbalpalen ter waarde van 2100 euro.

Terberg Matec Danatie vrij besteedbaar aan sporirmaterialen ter waarde van 730 eura.
Van den Broek bestratingen Daonatie vrijwilligersondersteuning en vermieuwing kantoormaterialen ter

waarde van 11,000 eurd.

B. Werhuizing kantoor.
Vanuit de gemeente Breda werd ons werzocht am huur te gaan betalen vaor de kantoorruirte Riethil 12. Hier
was de stichting niel op voorzien. Naar aanleiding van de ontwikkelingen binnen het pand hebben wij de
gelegenheid gekregen om binnen Risthil 11 te verhuizen naar de earste etage. In de samenwerking is
opgenomen dat Stichting BAS een kantoorruirmte beschikbaar krijgl gesteld en de organisatie zich inzet om
deelnermears te inforrmeren an dit 2o mogelijk omzet in het activeran tat sport en spel mogelijkheden.
De kantoorruimie mag binnen dere samenwerkingswerkingsalspraken gratis worden gebruiki

9. Meldeode huiselijk geweld &n kindermishandeling.
Stichting BAS beschikt over een meldcode.

10. Verklaring Omtrent Gedrag.
In 2015 heeft de organisatie in het kader van het project “maak er gen punt van®, de VOG aanwragen woor alle
wrijwilligers en stagiaires aangevraagd. Binnen onze anganisatie hebben we hierin een vaste regel opgenomen
hoe hier binnen de arganisatie mee omgegaan moet worden, ledereen die langer dan 2 maanden vrijwilliger al
stagiaire is, moet aen VOG-verklaring inleveren. Dit hebben wij op deze manier gehanteard armdat wij ook
kortlopende stagiaires hebben van bijvoorbeeld dén week. In dit peval wordt dit algedekt met de gedragseode
en een wijwilligerscontract.
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Jaarverslag Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda 2023

Bewegen. Meedoen. Ontwikkelen. Dat is voor elk kind belangrijk. Juist als er geldzorgen zijn thuis. Voor die kinderen
gaan en staan wij als Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda.

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda biedt kinderen en jongeren uit gezinnen waar onvoldoende geld is de kans om
structureel mee te doen aan een sport, om creatieve lessen te volgen en om hun zwem-ABC te behalen. Meedoen
aan sport of cultuur helpt een kind zich fysiek, mentaal en sociaal optimaal te ontwikkelen. Dat is belangrijk voor de
ontwikkeling en toekomst van het kind, maar ook voor het gezin en uiteindelijk voor de hele samenleving. Wij willen
bijdragen aan een inclusieve samenleving, waarbij sport en cultuur voor iedereen mogelijk is, ongeacht sociale status
of culturele achtergrond.

Doelgroep

In Breda groeien 3.360 kinderen van 4-18 jaar en 780 kinderen van 0-4 jaar op in een gezin dat moet rondkomen van
een bestaansminimum. Dat is bijna 1 op de 9 kinderen (cijfers 2020 gemeente Breda). Wij richten ons op kinderen en
jongeren van 2-18 jaar met maatwerk voor jongeren van 18 tot 21 jaar.

Bereik 2023 Aantal kinderen waarvoor
In 2023 hebben in de gemeente Breda 2232 kinderen* T

aanvragen zijn goedgekeurd
dankzij een bijdrage van het Jeugdfonds kunnen & Ing g
voetballen, judoén, turnen, zwemmen, dansen, drummen,
toneelspelen en ga zo maar door. Dat is een stijging van 2500
ruim 12% ten opzichte van 2022. De stijging zit met name 2000

3000

in het aantal goedgekeurde sportaanvragen. 1500
1000
*Het bereik waarover we hier spreken is het .
daadwerkelijke aantal kinderen dat via het Jeugdfonds II II Il Il |I |I II II |I |I
deelneemt aan sport- en/of culturele activiteiten. ’ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2001 2022 2023

W Sport mZwemles Cultuur Totaal

Het belang van mee (blijven) doen

Het aantal gezinnen met financiéle problemen groeit. Veel kinderen kunnen door geldgebrek niet sporten of
deelnemen aan culturele lessen. De energiecrisis en hoge inflatie zorgen voor financiéle problemen bij steeds meer
gezinnen. Het dagelijks leven was in augustus 2022 13,6% duurder in vergelijking met augustus 2021. Uit een
rondgang van NU.nl in juli 2023 blijkt dat de kosten voor onder andere lidmaatschappen van sportclubs voor steeds
meer ouders onbetaalbaar zijn. Vooral gezinnen met kinderen komen niet meer uit met het sociaal minimum. Dat
veroorzaakt onder meer stress, isolatie, mentale problemen en een
verminderde gezondheid. Op dit moment groeien gemiddeld 2 a 3
kinderen per klas op in een gezin met geldzorgen, waardoor zij niet
op voetbal, streetdance, judo, zwemles of muziekles kunnen.

MEEDOEN = MEER KANSEN!

Onmisbaar voor kinderen

Ook in Breda is de toename in het aantal aanvragen zichtbaar,
. daarom is en blijft het belangrijk om ervoor te zorgen dat alle
op 3 Sport (excl. zwemmen)

Voetbal: 636 kinderen en jongeren, ongeacht hun financiéle situatie, lid kunnen
Vechtsporten:215

1(9(9{0

Fitness/fit programma’s: 103 worden van een sport- of cultuurclub. Kinderen voelen de druk en
S Top 3 Cultuur spanning die dit financiéle problemen in het gezin oproept. Juist dan
pDansen: 77 Behalen is een uitlaatklep — zoals naar het voetbalveld of de muziekles — fijn.
Beeldend:Alz zwemdiploma A, B,C . . N o ’
i cuwunuuvaz Daar kunnen ze hun emoties kwijt en vinden ze afleiding. Juist

Lecri kwetsbare kinderen hebben die afleiding en uitlaatklep hard nodig.
Niet alleen omdat het leuk is, maar ook omdat het bijdraagt aan de

>400 intermediairs in Breda persoonlijke ontwikkeling, gezondheid en het gevoel van
eigenwaarde van deze kinderen. Lid zijn van een club, is essentieel
voor de ontwikkeling van een kind. Zo blijven ze in beweging, maken ze vrienden, krijgen ze zelfvertrouwen en

hebben plezier! Onderdeel zijn van een club zorgt ook voor meer sociale gelijkheid en leidt zelfs tot betere
schoolprestaties.
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Samenwerking

Samen met onze intermediairs, partners, ambassadeurs, sportverenigingen, cultuuraanbieders en vrijwilligers zorgen
we ervoor dat alle kinderen en jongeren uit gezinnen met weinig geld de kans krijgen om mee te doen. Voorbeelden
hiervan zijn: ons uitgebreide netwerk aan professionals in de gemeente die de ouders en kinderen begeleiden, zien en
spreken en in hun rol als intermediair aanvragen indienen bij het fonds; door aan te haken bij stimuleringsprojecten
voor bewegen en cultuur en door zoveel mogelijk zichtbaar te zijn in de stad met campagnes, communicatie-uitingen
en via ambassadeurs.

In 2023 zijn er verschillende projecten en campagnes uitgevoerd en zijn we aangehaakt bij activiteiten in de stad. We
zoeken hierin vooral de samenwerking en aansluiting bij bestaande ontwikkelingen/ projecten/ activiteiten zoals:
e Samenwerking met partners binnen en rond het waardenetwerk Gezond en Actief leven (en begin van het
jaar thematafel Beweegt) met onder andere Breda Actief, NAC Maatschappelijk, Stichting Bas, La Femme
Vitaal en ook Grote Broer/Grote Zus, JOGG, GGD en Surplus voor een breed sportaanbod op school en
direct betrokken intermediairs in de wijk.
¢ Aansluiting bij projecten zoals Ontdek je Talent, Rijke Schooldag en Sport & Cultuur intro voor meer
zichtbaarheid.
Betrokken bij Verbeter Breda voor gelijke kansen voor iedereen.
Samenwerking met het onderwijs.
Samenwerking met Breda Actief en de Nieuwe Veste voor het aanbod op school, in de stad en in de wijk.
Portal Sam&: de mogelijkheid voor ouders om zelfstandig digitaal een aanvraag indienen voor sport, cultuur,
schoolspullen en een verjaardagsfeestje. Deze portal is een landelijke samenwerking van Jeugdfonds Sport &
Cultuur, Leergeld Nederland, Stichting Jarige Job en Nationaal

Fonds Kinderhulp. In Breda wordt deze portal gedragen door
Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda en Leergeld Breda met steun van

Gemeente Breda.

o Kies een club: met de campagne ‘Kies een club’ deden we ,_,ﬁ:‘
beroep op ouders om zich bij ons te melden om het
lidmaatschap voor hen mogelijk te maken. Deze actie hebben
2022 tweemaal groots uitgezet.

¢ leder kind een zwemdiploma: We vinden het van groot
dat kinderen uit gezinnen met een laag inkomen ook zwemles
volgen. In een waterrijk land als Nederland is zwemveiligheid
belangrijk. Daarom hebben we een zwemregeling met
Wisselaar en Sonsbeeck en met andere zwembaden in Breda
omgeving.

o Beweeg activiteiten voor peuters: je kan niet vroeg genoeg beginnen met bewegen voor een goede
gezondheid. Daarnaast is bewegen voor peuters ook ontzettend leuk. Er is van alles mogelijk. Het was voor
Breda Actief , Jong JGZ , JOGG-Breda , Kober kinderopvang , KIK Kinderopvang , Kinderopvang Bloem
Breda en Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda nog niet helemaal duidelijk welke behoeftes ouders hebben voor
het bewegen van hun peuter. Hiervoor hebben we gezamenlijk een enquéte uitgezet wat heeft geleid tot meer
sportaanbod voor peuters op de website sportiefinbreda.nl.

e Verruiming bijdragen sport en cultuur: door de stijgende kosten zagen we dat ook de vergoeding voor de
contributie en het lesgeld niet altijd meer toereikend waren. Dankzij een landelijke subsidiemogelijkheid
hebben we ook in 2023 de vergoedingen kunnen verruimen.

¢ Vergoeding voor jongeren van 18 tot 21 jaar: dankzij een donatie kunnen we vanaf juli 2022 jongeren die
18 jaar worden de mogelijkheid bieden door te gaan met hun sport of culturele activiteit. Dit hebben we in
2023 voort kunnen zetten.

o Bezoek aan de culturele voorstelling van je kind. Dankzij een donatie van Diaconie Protestantse
Gemeente Breda kunnen we ouders/verzorgers de dans of theatervoorstelling van hun kind laten bijwonen.

een direct

we in

belang
kunnen
enorm
Optisport
en
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Bijlage 2

Thema Vrijwilligersondersteuning
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Breda

VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING 2023
Thema

Aandacht voor, leren en waarderen van vrijwi
Vrijwilligerswerk is zichtbaar

Vrijwilligerswerk is laagdrempelig en toegankelijk

Vrijwilligers kunnen zich ontwikkelen

Vrijwilligers worden gewaardeerd

Toelichting

gers(werk)
Onderhouden en doorontwikkelen van het platform mooiwerkbreda.nl

Delen en vertellen van verhalen (storytelling) van vrijwilligers(organisaties) uit

Breda

Delen van lokale en landelijke trends en ontwikkelingen via social media en

nieuwsbrieven

JMOOIWERK,

Werkelijk 2023

49 blogs

12x MOOI MENS gezien, 6x MOO! Breda en 14 organisaties in beeld
gebracht op de socials tiidens MOOIWERK op bezoek.

Social media: Facebook 179.188 bereik organisch, Instagram bereik
46.095. betaald bereik 311.613. Linkedin 966 volgers, nieuwsbrieven:
15 voor vrijwilligers, 11 voor organisaties

Aandacht geven aan en uitdragen van lokale en landelijke \mtiat\evenfcampagnes‘ Dit jaar zijn we aangehaakt bij meerdere (lokale) initiatieven, zoals

zoals +&én, Dag van de Vrijwilliger, NLdoet

Positionering van MOOIWERK als dé kennisorganisatie voor vrijwilligerswerk in
Breda samen met de gemeente (afdeling communicatie en beleidsambtenaren)

NLdoet, Maand van de Taal, Nationale Vrijwilligersdag.

838 bezoekers op mooiwerkbreda.nl vanuit breda.nl (website
gemeente). samenwerking BredaMarketing en content netwerk
gemeente Breda met lokale pariners

Organiseren van events waarbi) vrijwilligersorganisaties en het vrijwiligen zichtbaar Nieuw televisieprogramma 'Handen uit de mouwen samen met

worden zoals zomer- en winterprogramma, dag van de vrijwilliger, ...

1 op de 5 Bredanaars (16+) bezoekt het platform MOOMWERK/vacaturebank

Communicatie uitingen laagdrempelig en toegankelijker maken (in samenwerking

met taalpanel)

Bredahu: 2 afleveringen. Rest volgt in 2024. Zomerprogramma heeft
het grootste aantal websitebezoekers opgeleverd! Geweldig voor
zichtbaarheid en veel deelnemende vrijwilligers.

22,342 pezoekers mooiwerkbreda.nl en 28.597 bezoekers
vacaturebank

Continue monitoring van toegankelijke teksten op B1-niveau,
herschrijven/redigeren teksten waar nodig met behulp van ChatGPT.
Verkennen samenwerking Huh-wat bedoelt u.

Aanbieden en organiseren van (kosteloze) online en ofiline workshops. cursussen 113 workshops en 61 e-learnings. Aantal deelnemers: 2.043

en e-learnings gericht op (persoonlijke) ontwikkeling van vrijwiligers.

Vrijwilligersorganisaties worden benaderd om vrijwilligers te stimuleren om deel te

nemen
Aantal samenwerkingspartners

We hebben persoonlijk contact met deelnemers/vrijwilligers om de workshops,

waarvan 1.088 unieke deelnemers (van 506 unieke organisaties).

Samenwerking met 83 partners: 21 vrijwillige cursusdocenten, 51
maatschappelijke partijen. 7 commerciele partijen (MVO) en 4
wiikoerichte partiien (voor ruimtes en contacten)

In 2023 ontvangen we in totaal 363 reacties naar aanleiding van de

cursussen en bijeenkomsten zoveel mogelijk aan te laten sluiten bij hun behoefies. gevolgde workshops. -
Na afloop van elke workshop, cursus efc. vragen we deelnemers om aan te geven Ook deelde diverse vrijwilligers mooie reacties over het aanbod in het

of ze tevreden zijn en wat hun specifieke behoefie is.

Positieve beoordeling door vrijwilligers{organisaties) en cursusdocenten

Vrjwilligersorganisaties hebben handvatten hoe ze hun vriwilligers kKunnen

waarderen via inspiratiesessies. tools en delen van 'good practices”

Meedenken op inhoud over vormen van waardering door gemeente Breda

algemeen over de workshops van MOOIWERK in de reactie. wil je nog
iets kwijt:

"Goed dat jullie er zijn. Jullie hebben een heel mool en witgebreid
aanbod!"

"Respect voor jullie enthousiastme en inzet!"

"Complimenten voor de inzet, beschikbaarheid en het meedenken”
"Erg tof, zoveel extra ontwikkelingsmogeljkheden bif het
vrijwilligerswerk"

Dit jaar organiseerde we twee avonden (focusgroepen) waarin we met
vrijwilligers in gesprek zijn gegaan over hun wensen, behoeften en de
doorontwikkeling van het aanbod. Tijdens de sessie kregen we mooie
inzichten en enthousiaste reacties van vrijwilligers zo gaven ze aan:
"Zonder MOOIWERK had ik zelf niet de mogeljkheid gehad om me
verder te ontwikkelen"

"Jullie zijn laagdrempelig en iedereen kan meedoen, fierdoor voel ik
me welikom"

" Het is een mooie beloning: ik voel me gewaardeerd, doordat ik
kosteloos workshops en bijeenkomsten mag voigen™

" Hetis op een leuke manier leren" " Het is praktisch en goed
toepasbaar in de praktijik"

92% beoordeling: Prima, ik ben tevreden.

Inspiratiesessies en good practices zijn gedeeld in workshops en via
socials.

vrijwilligersiunches bij Cas Spijkers Academie van Curio

Organiseren en faciliteren van events voor Bredase vrijwilligers(organisaties) zoals Zie hierboven
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Infrastructuur verbeteren van het vrijwi
Infrastructuur is aanwezig

MOOIWERK fungeert als knooppunt in de
infrastructuur van vrijwilligerswerk

Inzetten op structurele vrijwi
Vrijwilligersorganisaties kunnen hun kennis op peil
houden of vergroten, het vrijwilligerswerk in Breda heeft
een hoog niveau en maakt gebruik van de kennis en
ervaring die in de stad aanwezig is

Er is structurele aandacht voor het stimuleren van
(potentigle) vrijwilligers met speciale aandacht voor
het werven van jongeren en 55+-ers

Monitoring en afstemming
We weten wat er speelt en kennen de behoeftes
binnen het Bredase vrijwilligerswerk

Zomerprogramma

gerswerk: coordineren en samenwerken

De betrokkenheid van bedrijven, gemeentelijke afdelingen, maatschappelijke
organisaties en middenstanders bij vrijwilligen stimuleert het doen van
vrijwilligerswerk. MOOIWERK informeert hen samen met gemeente Breda over de
doelstelling en werkwijze van vrijwilligersorganisaties en over de motivatie en inzet
van vrijwilligers. Waar gewenst verbindt MOOIWERK partijen aan elkaar en/of
benadert hen om kennis en ervaring over te dragen aan en/of te delen met
vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties. We maken impactvolle samenwerkingen

MOOIWERK neemt deel aan het netwerk Vrijwilligen in Breda. Samen denken we
na over de toekomst van vrijwilligen in Breda.

gersondersteuning

Adviseren en ondersteunen van vrijwilligersorganisaties (adviesgesprekken, en
zoveel mogelijk in groepsverband) over de thema's: waarderen, werven en binden
van vrijwilligers en over onderwerpen als communicatie, besturen, sociale
veiligheid, financién en wet- en regelgeving

Bieden van kortdurend advies op maat naar behoefte. Dit gaat over specifieke
vragen die lastig in groepsverband opgepakt kunnen worden.

Organiseren van coachingsprogramma’s/cursus. De drie belangrijkste
elementen zijn: kennisdeling, praktische tools en onderlinge uitwisseling tussen
organisaties (leren van elkaar).

Faciliteren van tt fés/groepsbijeenkomsten en inspiratiesessies
waarbij kennisdeling, ontmoeting en co-creatie centraal staan.

Ontwikkelen en ontsluiten van praktische toels waarmee organisaties direct en
zelfstandig aan de slag kunnen

Adviseren en ondersteunen van (potentiéle) vrijwilligers bij het vinden van
vrijwilligerswerk door middel van persoonlijk contact. Er is een vrijwilligersteam dat
beschikbaar is om (potentiéle) vrijwilligers op weg te helpen naar vrijwilligerswerk

Aandacht geven aan bestaande vrijwilligers door contact te onderhouden,
benoefies op te halen en hen te attenderen op ontwikkelingsmogelijkneden.

Ontwikkelen/ontsluiten van tools om de zoektocht naar het vinden van passend
vriwillioerswerk makkeliker te maken.

Geven van voorlichtingen en inspiratiesessies over wat vrijwilligerswerk is en wat

het je kan opleveren. We leggen hierbij de focus op de doelgroepen: jongeren en

55+-£rs
Faciliteren van een online vacaturebank met een breed/divers aanbod

JMOOIWERK,

Deelname aan netwerkactiviteiten Betrokken Ondernemers Breda en
Breda Business. Deelname als kennispartner bij het waardenetwerk zelf
en samenredzaam. MOOIWERK vertegenwoordigen bij NOV/Movisie.
Vertegenwoordiger MOCIWERK bij gemeentelijke instellingen die
vripwilligerswerk willen inzetten enfof zelf met vrijwilligers werken en/of
gemeentelijke vrijwilligersactiviteiten.

Deelname aan netwerk Vrijwiligen in Breda.

109 1-op-1 adviestrajecten en 189 personen hebben deelgenomen
aan een coachingsprogramma, thema- of groepshijeenkomst. In
totaal is er door 149 unieke organisaties (waarvan 104 authenieke
en 45 professioneel) gebruik gemaakt van deze diensten.

Uitsplitsing in sectoren:
Natuur en Milieu: 9

Kunst en Cultuur: 27
Onderwijs en educatie: 10
Overheid: 3

Welzijn: 48

Sport en recreatie: 1

T A4

Totaal 109 advies(trajecten) bij 88 organisaties (67 authentieke
en 42 professioneel).

Bestuur en beleid: 12

Financien: 9

-

Marketing en communicatie: 4

Sociale veiligheid: 2

Werken met vrijwillgers: 30

Werven van vrijwilligers: 44

Wet- en reaelaevina: 8

4 coachingsprogramma en 13 thema-/groepshijeenkomsten
georganiseerd. Hieraan hebben189 deelnemers van 85 unieke
organisaties meegedaan.

Totaal views: 5.404
Nrijwilligersorganisaties: 1.523
/Advies voor organisaties: 1.227
AWerven van vrijwilligers: 579
/Werken met vrijwilligers: 533
/Sociale veiligheid: 315

/Wet en Regelgeving: 185
Nerzekering: 494

/Werken met jongere vrijwilligers: 132
AWerken met oudere vrijwilligers: 93

121 adviesgesprekken

Nieuwsbrief wordt 1 x per maand verstuurd. Daarnaast wordt iedere
vrijdag een vacature gedeeld op de socials en delen we een x aantal
keer per maand workshops op de socials.

Aparte adviespagina's voor werkgevers, 55+-ers en jongeren

26 inspiratiesessies gericht op jongeren, 55+ en expats.

724 nieuwe vacatures. 97 nieuwe organisaties. 780 nieuwe vrijwilligers.

QOrganiseren van events om potentiéle vrijwilligers op een laagdrempelige manier in zelf geen evenis georganiseerd maar aangesloten bij INTRO festival

aanraking te laten komen met vrijwilligerswerk

Ophalen van behoeftes en monitoren (meten en evalueren) van onze

dienstverlening door middel van gesprekken, enquétes, polls en Google Analytics.

Ook worden praktijkgerichte onderzoeken gedaan door studenten

Breda, Breda Senior, Wonen met Gemak-bijeenkomsten etc.

363 respondenten. 92% tevreden over onze inzet.

Structureel in gesprek met verantwoordelijke beleidsambtenaren. raadsleden en 2x Elke 3 weken inhoudelijk overleg. Eén gesprek met verantwoordelijke

per jaar met verantwoordelijke wethouders. Dit om het thema Vrijwilligen breder in

de gemeentelijke organisatie en raad te delen

Inhoudelijk ondersteunen van veraniwoordelijke beleidsambienaren om een nog
betere interne afstemming te realiseren. Vrijwilligers zijn nl. op veel
(beleids)terreinen actief. Zo houden we zicht op overstijgende vraagstukken en
ontwikkelingen

Jaarlijks uitvoeringsplan vrijwilligersondersteuning

Project impactmeting

wethouder.

Gesprek met beleidsambienaar en programmamanager Verbeter
Breda over Plan: "ledereen een Buddy" binnen bouwsteen Kunnen
worden wie je wilt zijn.

Uitvoeringsplan 2024 is ingediend en goedgekeurd.
Afstudeerstage impactonderzoek met 118 respondenten die
MOOIWERK een 7,7 geven.
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Thema ZICHTBAARHEID EN WAARDEREN VAN
VRIJWILLIGERS(WERK)
Waarde(n) Alle Bredanaars fan van vrijwilligerswerk!

Structurele aandacht voor vrijwilligerswerk in Breda,
zodat mensen vrijwilligerswerk blijven doen, nog meer
inwoners enthousiast zijn en/of worden om (nog meer)
vrijwilligerswerk te gaan doen of om het te promoten.

Bredase vrijwilligers kunnen als vorm/blijk van
waardering, kosteloos gebruik maken van cursussen,
trainingen, workshops en bijeenkomsten (zowel online
en offline) aansluitend op de behoeftes van vrijwilligers
zodat ze met meer plezier en langer vrijwilligerswerk
(blijven) doen.

Er is specifiek aandacht voor organisaties die
ondersteuning nodig hebben in het waarderen van
vrijwilligers.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

1op de 5 Bredanaars tussen 15 en 75 jaar bezoekt onze
website en vindt daar informatie over vrijwilligerswerk,
een vacature of workshop. Daarnaast zetten we diverse
communicatiemiddelen in, zoals social media,
nieuwsbrieven, advertenties en mupi’s. Hiermee
bereiken we inwoners en stimuleren en prikkelen hen
om ook als vrijwilliger aan de slag te gaan.

Voor cursussen, trainingen, workshops en
bijeenkomsten richten we ons op actieve structurele
vrijwilligers. Op basis van beschikbare uren en budget
kunnen we gemiddeld 1.000 vrijwilligers per jaar de
mogelijkheid bieden om kosteloos een cursus,
workshop en/of training te volgen.

Vanuit advies en ondersteuning aan organisaties,
worden organisaties gericht ondersteund bij het
waarderen van vrijwilligers.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Zie aantallen en infographic MOOIWERK 2023.

Zichtbare effecten

Het bereik van MOOIWERK groeit en blijft groeien. Dit zie
je terug in de cijfers van o.a. Google Analytics en social
media. Vacatures, workshops en blogs hebben meer
verkeer en deelnemers. De naam MOOIWERK wordt
steeds bekender in Breda. Steeds meer mensen
(her)kennen ons.

Zelfredzaamheid

Inwoners zijn beter in staat zelf passend
vrijwilligerswerk te vinden.

In het kader van ‘een leven lang leren’ dragen alle zaken
die inwoners zelf doen zoals het nieuws bijhouden, het
bijwonen van bijeenkomsten, het volgen van cursussen,
bij anderen de kunst afkijken etc. bij aan leren en
ontwikkelen. We investeren in competentie-
ontwikkeling zodat vrijwilligers beter het hoofd kunnen
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bieden aan de uitdagingen die ze in hun
vrijwilligerswerk tegenkomen, met meer zelfvertrouwen
en plezier hun vrijwilligerswerk doen, zich minder
overbelast voelen en daardoor hopelijk langer actief
blijven. Vrijwilligers zijn en blijven zelf eigenaar van hun
leervraag. Van deelnemers wordt verwacht dat zij de
opgedane kennis verder delen zowel binnen als buiten
de eigen organisatie.

Organisaties zijn beter in staat om hun vrijwilligers,
naar behoefte en op passende wijze te waarderen.

Vakmanschap

Doordat MOOIWERK steeds meer doelgroepgericht
communiceert, wordt het makkelijker om meer mensen
te inspireren voor vrijwilligerswerk.

Als vrijwilligers en (vrijwilligers)organisaties elk zelf
scholingsvragen op moeten pakken, kost dat veel tijd,
geld en energie. MOOIWERK haalt de vraag op (wat is er
nodig, waar is behoefte aan), zoekt de juiste
kwaliteit/kennis erbij en ont-zorgt door de organisatie
op zich te nemen. De directe verbinding met vraag en
aanbod en advies en ondersteuning levert een bredere
kijk richting een mogelijke oplossing op waardoor leren
sneller kan gaan. Het aanbod is altijd gericht op het
vergroten en verbeteren van kennis en vaardigheden.
We zorgen ervoor dat vrijwilligers die (nog) geen
cursussen volgen zowel online als offline zien wat de
toegevoegde waarde is van scholing.

Synergie (samenwerking)

Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

T.a.v. het zichtbaar maken van vrijwilligerswerk werken
we samen met Gemeente Breda afd. communicatie,
Breda Vandaag, BredaNu, In de Buurt, BN de Stem en
andere stedelijke partners zoals Zorg voor Elkaar Breda.

In samenwerking met maatschappelijke organisaties,
commerciéle partijen, vrijwillige cursusdocenten en
Bredase vrijwilligersorganisaties/verenigingen en clubs
maar ook landelijke partijen verzorgen we samen voor
leeraanbod voor Bredase vrijwilligers. Met 80 + partners
zorgen we ervoor dat kennis wordt overdragen aan
Bredase vrijwilligers. We werken samen met o.a. MEE
West - Brabant, Zorg Voor Elkaar Breda, Marc Advocaten,
Groeikompas, IMVA, Kober, Hey social media,
Groepsanalyse, Avans Hogeschool, Digitaalhuis Breda,
Hart voor Breda Noord, Tientjes Academie, NOV, Schok
en pomp, RNG diving, etc. Het samenwerken met
partners kost tijd maar zorgt ook voor betrokkenheid en
draagvlak voor vrijwilligerswerk in de stad.

Tevredenheid

Na elke workshop, cursus en/of bijeenkomst ontvangen
deelnemers een evaluatieformulier waarop zij feedback
geven op de cursus. Hierin wordt gevraagd naar de
tevredenheid, wat het hen heeft opgeleverd en welke
leerbehoefte zij hebben.

In 2023 ontvingen we in totaal 363 reacties 92% van de
mensen gaf aan tevreden te zijn. Het valt op dat
deelnemers hun dankbaarheid uitspreken voor het
mogen deelnemen aan workshops en bijeenkomsten.
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Hierbij een greep uit de reacties van deelnemers die
meededen aan het reguliere en zomerprogramma:

'Goed dat jullie er zijn. Jullie hebben een heel mooi en
uitgebreid aanbod!" "Respect voor jullie enthousiasme en
inzet!""Complimenten voor de inzet, beschikbaarheid en het
meedenken" "Erg tof, zoveel extra ontwikkelingsmogelijkheden
bij het vrijwilligerswerk" -

Op de vraag ‘Wat levert het op’? Kregen we de volgende
reacties:

""Voor mezelf weer wat kennis om er in de praktijk nog beter in
te worden. Te blijven groeien. En ik wil anderen blijven
motiveren om ook deze aanpak te volgen. Bewust mee bezig
zijn en dus de volgende keer ook naar een cursus."

" Positieve blik op de toekomst, jezelf goed voelen straal je uit
binnen je werk als vrijwilliger."

"Veel nieuwe nuttige en bruikbare informatie.”

"Het heeft gebracht dat er meer inzicht is gekomen op eigen
gedrag en hoe dit invloed heeft op het gedrag van anderen."

Daarnaast organiseerde we in 2023 twee avonden
(focusgroepen) waarin we samen met vrijwilligers in
gesprek gingen over hun wensen, behoeften en de
doorontwikkeling van het aanbod. Tijdens de sessie
kregen we mooie inzichten en enthousiaste reacties van
vrijwilligers zo gaven ze aan:

"Zonder MOOIWERK had ik zelf niet de mogelijkheid gehad om
me verder te ontwikkelen”

"Jullie zijn laagdrempelig en iedereen kan meedoen, hierdoor
voel ik me welkom"

"Het is een mooie beloning: Ik voel me gewaardeerd, doordat
ik kosteloos workshops en bijeenkomsten mag volgen™" Het
is op een leuke manier leren"" Het is praktisch en goed
toepasbaar in de praktijk".
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Thema STIMULEREN EN ONDERSTEUNEN (BIJ WERVING) VAN
VRIJWILLIGERS(WERK): VRIJWILLIGERS
Waarde(n) Alle Bredanaars fan van vrijwilligerswerk.

Vrijwilligerswerk waar inwoners blij van worden.
Vrijwilligerswerk dat past bij wat inwoners zelf willen en
kunnen.

Vrijwilligers en (vrijwilligers)organisaties voelen zich
ondersteund en zijn tevreden over de geleverde
ondersteuning. Meer (potentiéle) vrijwilligers zijn op
inspirerende wijze geinformeerd over mogelijkheden
van vrijwilligerswerk.

Stijging in gebruik en bekendheid van
www.mooiwerkbreda.nl met actueel vraag en aanbod.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Bredanaars ouder dan 15 jaar (154.570). Volgens CBS-
onderzoek (2017) zet 1 op 2 inwoners zich vrijwillig in. In
Breda: 77.285 vrijwilligers.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie aantallen en infographic MOOIWERK 2023

Zichtbare effecten

Meer verkeer op website en de vacaturebank.

Zelfredzaamheid

Inwoners die voldoende zelfredzaam zijn, kunnen zelf
aangeven wat ze te bieden hebben en vinden zelf hun
weg. Inwoners die minder zelfredzaam zijn, vinden hun
weg door prikkelende en herkenbare verhalen in lokale
media en doorverwijzing via professionele
ondersteuners en/of het eigen netwerk.
Vrijwilligersorganisaties plaatsen zelf vacatures en
gaan en kunnen makkelijk zelf op zoek en zijn zelf in
staat vrijwilligers te werven en de behouden. De
vrijwilligersorganisaties kunnen zelfstandig informatie
vinden op de adviespagina’s en alle formats en tools
downloaden om direct in te zetten.

De online vacaturebank biedt veel informatie en
concrete voorbeelden en mogelijkheden waarmee
inwoners en vrijwilligersorganisaties zelf aan de slag
kunnen gaan.

Vakmanschap

Organisaties zoeken hun vrijwilligers vaak in kleinere
kring. Met ons platform maken we het zoekgebied voor
hen vele malen groter. Ook kunnen we direct een
koppeling leggen met adviseurs als het gaat om allerlei
onderwerpen.

Door koppeling van techniek en analyse aan de
communicatiemiddelen voor organisaties wordt
gerichter een doelgroep bereikt.

Aan vrijwilligers presenteren we in één simpel overzicht
een aanbod van verschillende soorten vrijwilligerswerk.
Voor hen kunnen we juist de koppeling maken met onze
collega's van workshops/bijeenkomsten, zodat de
vrijwilligers ook goed in staat zijn om de gewenste
klussen op te pakken.
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MOOIWERK ondersteunt inwoners (online en offline) en
(vrijwilligers)organisaties die op zoek zijn naar of zich

aanbieden als vrijwilliger en legt daarin de verbinding.
Een voorbeeld van dit verbinden tijdens een event van

MOOIWERK is de vrijwilligersweek.

Synergie (samenwerking)
B

MOOIWERK werkt samen met (potentiéle) vrijwilligers,
(vrijwilligers)organisaties, overheden,
onderwijsinstellingen, neemt deel aan trainingen,
workshops van kennis- en expertisecentra waaronder
NOV en Movisie.

Wanneer andere expertise nodig/wenselijk is, verwijzen
we direct door naar samenwerkingspartners waaronder
ZorgvoorelkaarBreda, BredaTaal, Humanitas, gemeente
Breda, Gilde de Baronie, Oranje helpers, FIKS, Buddy to
Buddy, etc.

Samenwerking in communicatie met gemeente Breda,
ZorgvoorelkaarBreda, BredaNu, Breda Vandaag, BN De
Stem, Bredase Bode, Stadsblad, wijkbladen, etc, geeft
een groot bereik in het zichtbaar maken van
vrijwilligerswerk, om hen te inspireren en de stap naar
vrijwilligerswerk kleiner te maken.

Tevredenheid

Er wordt - steekproefsgewijs - bij organisaties
nagevraagd hoe hun ervaring is. 90% zegt naar
tevredenheid geholpen te zijn. Maandelijks worden
reacties doorgenomen en waar nodig wordt actie
ondernomen om verbeteringen/aanpassingen door te
voeren in de dienstverlening.
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Thema STIMULEREN EN ONDERSTEUNEN (BlJ WERVING) VAN
VRIJWILLIGERS(WERK): ORGANISATIES
Waarde(n) Alle Bredanaars fan van vrijwilligerswerk.

Vrijwilligerswerk waar inwoners blij van worden.
Vrijwilligerswerk dat past bij wat inwoners zelf willen en
kunnen.

Vrijwilligersorganisaties zijn naar tevredenheid
ondersteund rondom inzet van vrijwilligers.
Vrijwilligersorganisaties/coérdinatoren weten elkaar te
vinden en werken samen aan vraagstukken en
uitdagingen rondom vrijwilligers.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

1.500 Authentieke vrijwilligersorganisaties en buurt-
/burgerinitiatieven (exclusief sportverenigingen).
Daarvan willen we 15% = 225 organisaties (in)direct
ondersteunen.

Met onze diensten bereiken we zowel authentieke als
professionele organisaties. 68% van ons bereik is aan
authentieke organisaties, 32% professioneel. Met advies
op maat helpen we vooral authentieke organisaties. In
de groepsbijeenkomsten en coachingsprogramma's
zien we ook veel belangstelling vanuit professionele
organisaties. Dit zorgt voor een goede dynamiek binnen
de sessies, en vergroot de mogelijkheid om van elkaar
te leren.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie aantallen en infographic MOOIWERK 2023.

Zichtbare effecten

Betere aansluiting vanuit de vacatures, nu meer gericht
en geschreven voor de vrijwilliger ipv uit de organisatie.
Meer focus op de sociale veiligheid van de vrijwilligers
binnen een organisatie. Voorbeelden zoals
gedragsregels, thema staat op de agenda van een
bestuur, aanstellen VCP, zichtbaarheid van sociale
veiligheid binnen een stichting.

Extra inkomsten bij stichtingen door inzicht nieuwe
financieringsmogelijkheden.

Meer tevreden en duurzamere vrijwilligers door
extra/andere aandacht vanuit de organisatie richting de
vrijwilliger. (nav aandacht aan en van vrijwilligersbeleid
binnen een organisatie)

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je
dat voor elkaar krijgt.

Vrijwilligersorganisaties zijn zelf verantwoordelijk voor
de stappen die ze zetten om sterker/vitaler te worden.
Het is te allen tijde hun proces: Zij zijn en blijven
eigenaar. We nemen niet over maar ondersteunen en
adviseren. Ook tijdens langere projecten bepaalt de
organisatie het tempo en zijn ze zelf verantwoordelijk
hoe succesvol ze zijn of worden: dit hangt vaak af in
hoeverre de organisatie bereid is om te veranderen en
hierin ook daadwerkelijk (praktische) stappen zet.
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Vakmanschap

We stimuleren vrijwilligersorganisaties om hun blik te
verruimen en om op een andere manier naar hun
organisatie, vrijwilligers en hun functie/rol in de stad te
kijken. Dit doen we tijdens individuele gesprekken en
adviestrajecten, cursussen en andere momenten dat we
in contact zijn met organisaties.

Onze adviseurs zijn goed op de hoogte van wat er speelt
binnen vrijwilligersorganisaties en sectoren; de
contacten zijn goed en de lijnen zijn kort. Ze zijn op de
hoogte van landelijke trends en ontwikkelingen, deze
nemen ze mee in hun advies en kennis wordt vertaald in
workshops en bijeenkomsten.

Synergie (samenwerking)

We kijken bij elke vraag steeds kritisch naar wat onze
rol is, of wij de juiste partij zijn om de vraag op te
pakken, of we vragen kunnen clusteren en meerdere
organisaties samen kunnen brengen of verbinden aan
andere (vrijwilligers)organisaties die al ervaring hebben
opgedaan met hetzelfde soort vragen/uitdagingen. Als
MOOIWERK bepaalde expertise niet in huis heeft op
bepaalde thema's, zoals AVG, dan werken we samen met
partners (bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties,
landelijke koepels, gemeente Breda) om aan te sluiten
bij de behoeftes en actualiteiten voor
vrijwilligersorganisaties.

Tevredenheid

De tevredenheid wordt opgehaald door persoonlijke
navraag na adviesgesprekken en trajecten en door een
behoefte enquéte achteraf. 95% geeft aan tevreden te
zijn met de dienstverlening. Tips worden waar mogelijk
direct meegenomen/ doorgevoerd in nieuwe trajecten
en/of cursussen.

Een aantal quotes van vrijwilligersorganisaties:

‘De workshop heeft mij veel inzicht gegeven in het
bepalen van de doelgroepen en het segmenteren.
‘Meer inzicht in het vinden van de juiste fondsen voor
onze projecten.

‘Duidelijk beeld in welke richting ik kan kan kijken voor
inkomstenbronnen .. de bomen in het bos weer zien’
‘In een sparring/zoektocht gesprek hebben we een
aantal zaken en inzichten op een rijtje kunnen zetten’
‘Fijne samenwerking! Door samenwerking en advies
helpt het Boerderij Wolfslaar om andere
kinderboerderijen en dierenweides in Breda beter te
begeleiden.

‘creatiever, anders kijken naar teksten; denken vanuit
de vrijwilliger ipv uit de organisatie’

‘Handvat voor een goede vacature, zeker door de
interactie in de groep. Het was een kleien groep en dat
maakte de interactie levendig en leerzaam.

“Inzicht in duidelijker aanpak om vrijwilligers te
werven.

‘Professionele aanpak van de vrijwilligers.

‘een eerste aanzet naar verbetering’
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Thema

MONITORING, COALITIE, PLANVORMING TOEKOMST

Waarde(n)

Vrijwilligerswerk wordt nog zichtbaarder in Breda als
meerdere partijen aansluiten en bijdragen. Een brede
samenwerking op het gebied van vrijwilligerswerk in
Breda.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Vrijwilligers en organisaties die willen en kunnen
bijdragen aan het vrijwilligerswerk en vrijwilligers-
ondersteuning in Breda.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Samen met deelnemers van het netwerk vrijwilligen,
verschillende afdelingen binnen de gemeente, overige
partners die niet aan het netwerk deelnemen maar wel
informatie en kennis willen delen en leden
gemeenteraad is een toekomstplan tot stand gekomen.

Onderzoek O&I is nog niet uitgevoerd ivm andere
prioritering binnen gemeente Breda. Gemeente Breda is
voornemens om dit in 2024 verder te verkennen in
samenwerking met MOOIWERK.

MOOIWERK monitort de dienstverlening door een
dienstverlenende enquéte - steeksproefsgewijs - uit te
zetten onder organisaties en vrijwiligers die op één of
andere wijze met MOOIWERK in contact zijn geweest.

Zichtbare effecten

Meer partners betrokken bij vrijwillige inzet in Breda.

Zelfredzaamheid

MOOIWERK nodigt partijen uit de stad uit, in
samenwerking met gemeente Breda, om bij te dragen
aan de ondersteuning van het vrijwilligerswerk. De
organisaties en vrijwilligers die daar een rol in willen én
kunnen spelen wordt het daarmee mogelijk gemaakt
om behoeftes en vraagstukken aan te dragen.

Vakmanschap

MOOIWERK is expert op het gebied van vrijwilligerswerk
en de ondersteuning daarvan. MOOIWERK heeft bij
kunnen dragen aan een plan van aanpak voor het
vrijwilligerswerk in de stad en sluit daarbij aan door een
het uitvoeringsplan voor de komende jaren. Door het
brede netwerk heeft MOOIWERK een aantal deelnemers
aangedragen voor het netwerk vrijwilligen.

Synergie (samenwerking)

MOOIWERK werkt samen met gemeente Breda, met het
netwerk vrijwilligen (waaronder Bredase vrijwilligers en
vrijwilligersorganisaties) en alle partners die
vrijwilligers(werk) een warm hart toedragen. Dit heeft
bijdragen aan een gedegen toekomstplan voor
vrijwilligersondersteuning in Breda.

Tevredenheid

Partners waarderen inzet vanuit MOOIWERK om
betrokken te worden/zijn bij vrijwilligers in Breda.
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Bijlage 3
Thema(tafel) Opgroeien, subthema Jongerenwerk
Buurthelden en Citytrainer Sport
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Buurthelden en Citytrainer Sport

Waarde

Alle kinderen en jongeren in Breda groeien gezond en veilig op, krijgen
dezelfde kansen en zijn goed voorbereid op de toekomst: thuis, in de
buurt, op school, online en op het werk.

Baten

We zetten in op talentontwikkeling door jongeren te ondersteunen bij
het ontdekken van interesses, het uitproberen van activiteiten en het
doorzetten van inspanningen die een positieve invloed hebben op hun
maatschappelijke positie, hun culturele en sportieve ontplooiing en
greep op de eigen koersbepaling.

Beoogde
doelgroep(en) en
verwacht bereik

We richten ons op jongeren van 8 t/m 12 jaar bij Buurthelden en 15
t/m 23 jaar bij Citytrainers.

Daarbij gaat er extra aandacht uit naar jongeren in een kwetsbare
positie of jongeren die extra ondersteuning kunnen gebruiken in de
ontwikkeling naar volwassenheid. De doelgroep bestaat zowel uit
jongeren waarmee het goed gaat, als jongeren met lichte en
zwaardere problematiek

Buurthelden (8 projecten) 160 deelnemers

Citytrainers (2 cursussen) 30 deelnemers cursus

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt.
verschillen

Buurthelden

Binnen het Buurthelden project hebben we in het eerste half jaar 87
deelnemers gehad, vanaf september hebben we gekozen voor een
periode die doorloopt in 2024. Dit zodat we een betere band op kunnen
bouwen met de jongeren en hun ouders, waarmee we een nog
positievere invloed kunnen creéren. Vanaf september zijn we dus een
nieuwe (langere) reeks gestart en daar hebben we 96 deelnemers aan
het project gehad.

Citytrainer Sport

Zoals in de horizontale verantwoording van de thematafel Opgroeien
al is aangegeven, hebben we het eerste half jaar geinvesteerd in het
weder opbouwen van het Citytrainer-netwerk. In het 2° gedeelte van
het jaar hebben we in samenwerking met Curio Praktijkschool een
cursus kunnen geven. Hieraan hebben totaal 13 jongeren
deelgenomen.

Daarnaast hebben we ook een terugkomdag georganiseerd voor reeds
gecertificeerde trainers en vanuit die groep zijn er een aantal
enthousiast geworden om zich in te zetten als vrijwilliger bij
evenementen. Ook hebben we een groep oud-Citytrainers die
ondersteunen tijdens de wijksportactiviteiten, deze krijgen 1op 1
begeleiding van de wijksportcoach.
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Buurthelden (8 projecten) 183 deelnemers

Citytrainers (1 cursus) 13 deelnemers cursus
10 deelnemers terugkomdag

Zichtbare effecten

Buurthelden

Tijdens de buurtheldenactiviteiten zetten we in op positief gedrag
thuis, op school en in de wijk. Met de verschillende partners zien we
bij de meeste jongeren daadwerkelijk positiever gedrag terug in de
verschillende leefgebieden. Ook handhaving/politie kijkt positief
terug op de ontmoeting tijdens buurthelden en de momenten dat ze
en de wijk dezelfde jongens tegen komen. De jongeren hebben geleerd
hoe ze eerste hulp kunnen bieden bij kleine ongevallen tijdens de
EHBO-cursus voor kinderen. Ze durven voor de groep te staan en uitleg
te geven over een spel. Tijdens de afval opruimactie van buurthelden
hebben we veel positieve reacties gekregen van buurtgenoten. Binnen
de school zien groepsleerkrachten ook verandering bij veel van de
leerlingen, ze zijn wat zelfverzekerder geworden, durven makkelijker
voor de groep te praten. Uit de oudergesprekken blijkt dat de jongeren
thuis ook in veel gevallen positiever gedrag laten zien, nu ze bij
buurthelden betrokken zijn. Letten beter op taalgebruik en maken
minder ruzie en helpen de ouders vaker wordt daarin vaak genoemd.

Citytrainer Sport

De Citytrainers die we hebben opgeleid hebben leren presenteren voor
een groep, omgaan met conflicten, samenwerken, omgaan met
verschillende doelgroepen, organiseren en begeleiden van
sportactiviteiten. Al deze vaardigheden hebben ze meegenomen naar
hun stage waar ze deze nog verder hebben kunnen door ontwikkelen.
Daarna worden de vaardigheden ingezet en doorontwikkeld bij
verenigingen, maatschappelijke organisaties, evenementen of anders.

Zelfredzaamheid

Deelname aan het project Buurthelden is op basis van gesprekken
met IB-ers, ouders/verzorgers en kinderen en jongeren. Uiteindelijk is
het aan de jongere zelf om mee te doen.

Door met jongeren, onderwijs en ouders/verzorgers te communiceren
zijn zij op de hoogte van Citytrainer Sport en kan iedereen zelf bepalen
om wel/niet deel te nemen aan Citytrainer Sport.

Vakmanschap

Het benodigde vakmanschap is gericht op kennis en ervaring met het
organiseren en uitvoeren van verantwoorde sport- en
beweegactiviteiten. Alle wijksportcoaches hebben een sport &
bewegen-opleiding, kennis van én ervaring met agogisch werken,
gezonde voeding en social marketing.

Zo kunnen zij:

* Aansluiten bij de beweegmogelijkheden en behoeften van kinderen
en jongeren zelf en activiteiten ontwikkelen samen met kinderen en
jongeren.

* Kwalitatieve sport- en beweegactiviteiten opzetten, organiseren en
uitvoeren.

* Rolmodellen opleiden en begeleiden. Deze rolmodellen kunnen
samen met de wijksportcoach het juiste zetje in de rug geven aan
kinderen en jongeren die dit nodig hebben.
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Daarnaast zijn wijksportcoaches verbinders in de wijk en zetten hun
brede netwerk - in de wijk/gebied - in.

Het onderhouden van dit netwerk is van groot belang om met elkaar
het gewenste resultaat te bereiken.

Synergie
(samenwerking)

Binnen de subtafel Jongerenwerk delen partners activiteiten,
expertise en netwerk. De wijksportcoach legt de verbinding tussen de
wijk, het onderwijs en de sport- en beweegaanbieders, om zo optimaal
mogelijk kinderen en jongeren te stimuleren tot structureel sport en
bewegen.

Het is belangrijk dat de wijksportcoach een vast gezicht is in de wijk.
Hierdoor kan de sportcoach een goede band opbouwen met inwoners
en partners in de wijk. Mede hierdoor krijgt de wijksportcoach
regelmatig hulpvragen vanuit de wijk. Hiervoor leggen we de
verbinding met het sociaal domein en sluiten jongerenwerkers en
pedagogisch medewerkers regelmatig aan bij de activiteiten. Zo
kunnen de wijksportcoaches zorgen voor een kwalitatief goed sport-
en beweegaanbod en kunnen de hulpvragen vanuit de wijk die niet
sport gerelateerd zijn, door professionals worden opgepakt.
Inmiddels is deze werkwijze verankerd in een structurele
samenwerking tussen Breda Actief, Grote Broer/Grote Zus en
Jongerenwerk Surplus. Binnen het project buurthelden zijn ook
verschillende partijen aangesloten om

Tevredenheid

Medewerkers van Breda Actief zijn zich er continu van bewust dat zij
van toegevoegde waarde moeten zijn. Daarom zijn wij veelvuldig in
contact met kinderen en jongeren, vrijwilligers, organisaties en
partners zowel in de wijk als stedelijk om zo goed mogelijk aan te
kunnen sluiten bij de behoeften. We gaan in gesprek met kinderen en
jongeren en nemen enquétes af.

Totale kosten

Zie overzicht projecten 2023
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Bijlage 4
BMO Breed Motorisch Ontwikkelen
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BMO - BREED MOTORISCH ONTWIKKELEN

Maatschappelijke waarde

Betere beweegvaardigheid van kinderen, jongeren en
volwassenen in Breda.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Sportcoaches schoolsport en inclusief/uniek bewegen
Breda Actief, docenten en studenten Curio sport en
bewegen, trainers Deltalent, sportverenigingen.

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Opstellen plan van aanpak met projectteam, bewaken van de
voortgang, aandachtspunten en resultaten incl. organiseren,
faciliteren en deelnemen aan overleggen projectteam

Plan van aanpak is opgesteld en voortgang bewaakt.
Overleggen zijn georganiseerd.

Versterken onderlinge verbindingen bestaande partners
Partnerbijeenkomsten georganiseerd en structureel
contact met Curio, Deltalent en beleidsambtenaar sport
gemeente Breda

Onderhouden en vervullen expertrol BMO bestaande
partners/professionals

Met partners/professionals zijn gesprekken gevoerd
over invulling en toepassing van BMO in de praktijk.
Voor vrijwilligers van een sportaanbieder is bijeenkomst
georganiseerd om hen uitleg te geven over BMO en
daarna zijn we met hen in de praktijk aan de slag
gegaan.

Vraagstukken ophalen en ondersteunen/adviseren nieuwe
partners/professionals
Contacten gelegd met scholen VO.

Ondersteunen en onderhouden netwerk opgeleide
professionals door organiseren van intervisiebijeenkomsten
Kennissessie georganiseerd voor trainers. ers.

BMO in openbare ruimte specifiek gericht op sport-
/speelvoorzieningen

Advies gegeven over één speelplek. Hierbij is een
wijksportcoach van Breda Actief betrokken. Verder geen
vragen gekregen vanuit gemeente Breda.

Zichtbare effecten

Steeds meer en betere verbinding tussen
partners/professionals leidt tot verdere
professionalisering en meer bekendheid.

Zelfredzaamheid

Door sportcoaches, docenten en trainers breed
motorisch op te leiden wordt kennis uitgedragen en
gedeeld met kinderen, jongeren en volwassenen.
Hiermee komen ze in aanraking met breed motorisch
ontwikkelen met als gevolg fittere en vitalere inwoners
en voorkomen van fysieke en mentale
gezondheidsklachten.

Vakmanschap

Het benodigde vakmanschap is gericht op het:
e Opstellen en bewaken van het plan van aanpak
(samen met projectteam).
e Organiseren, faciliteren en bijwonen van kwartaal
overleggen.
e Versterken van onderlinge verbindingen.
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e Ondersteunen en onderhouden netwerk breed
motorisch opgeleide professionals.
e Onderhouden en vervullen van expert-rol BMO

Synergie (samenwerking)

Samenwerking met basisscholen (regulier onderwijs),
vo-scholen, Curio sport en bewegen, Deltalent en sport-
en beweegaanbieders.

Tevredenheid

We onderhouden nauw contact met de werkgroep BMO
waarbij gemeente Breda aansluit. Deze komt 4 x per jaar
bij elkaar om de voortgang van het proces te volgen en
bij te sturen waar nodig.

Totale kosten

Zie verantwoording projecten 2023.
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HealthyLIFE Breda

Maatschappelijke waarde

Gezonde leefstijl voor Bredanaars vanuit het brede
gedachtegoed positieve gezondheid.Bredanaars met
overgewicht/obesitas werken in een groep aan een
gezonde(re) leefstijl, waardoor bewegen een structureel
onderdeel van hun week en ze in contact komen met
‘lotgenoten’.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

HealthyLIFE Breda is bedoeld voor (kwetsbare)
Bredanaars met overgewicht (BMI 25-30) én een (matig)
verhoogd risico op CRVM of DM2, of volwassenen met
obesitas (BMI > 30) die graag meer willen bewegen. In
het bijzonder richt deze interventie zich op inwoners
met een lage SES. De interventie vindt plaats in
groepsverband. Een groep bestaat uit minimaal 10 en
maximaal 15 personen. In 2023 starten 15 nieuwe
groepen. Het totaal aantal nieuwe deelnemers ligt
tussen 150 en 225. Daarnaast begeleiding en nazorg van
groepen uit 2021 en 2022. Een traject duurt nl. 2 jaren!

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt. verschillen

Zie factsheet healthyLIFE 2023 3.

15 nieuwe groepen met 162 deelnemers (actieve fase) en
begeleiden van 18 groepen uit 2021 én 2022 (passieve
fase).

Naast het begeleiden van deelnemers in beide fases
heeft Breda Actief veel tijd gestoken in het
optimaliseren van de werkwijze/-proces. De grootste
innovaties op dit gebied zijn Monter (EPD) en Platform
Leefstijl (verwijzingen, aanmeldsysteem). Breda Actief
heeft meegedacht inj de ontwikkeling en feedback
gegeven. Ook is er veel aandacht besteed aan
relatiebeheer met huidige en nieuwe leefstijlcoaches.
Daarnaast is tijd gestoken in de samenwerking met de
zorggroepen: Bijpraten van nieuwe
programmamanagers (HZG) en samen opstellen van
nieuw projectplan en bijbehorende evaluaties.

Zichtbare effecten

Door samen te bewegen blijven mensen gemotiveerd
wat hun gezondheid ten goede komt. Niet alleen
lichamelijk maar gezondheid breed zoals bedoeld en
beschreven vanuit het gedachtegoed Positieve
Gezondheid.

Deelnemers van HealthyLIFE zitten beter in hun vel, zijn
fitter geworden (o.a. verbeterde spierkracht, conditie en

lenigheid) én ervaren (weer) plezier tijdens het bewegen.

De deelnemers bouwen sociale contacten op binnen de
groep (groepsvorming) en stimuleren elkaar om het
beste uit zichzelf te halen. Verder hebben de meeste
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deelnemers een passende beweegvorm gevonden of zijn
in de afrondende fase van hun zoektocht.

Zelfredzaamheid

Door het wegnemen van eventuele barriéres, stimuleren
van deelname aan sport- en beweegactiviteiten en het
ondersteunen bij de zoektocht naar passende sport- en
beweegactiviteiten bevorderen we dat mensen zelf een
bijdrage te leveren aan het behoud van hun gezondheid
en gedeeltelijke zelfredzaamheid. Na deelname aan het
beweegprogramma kan een deel van de mensen
doorstromen naar regulier sportaanbod. Een extra stap
in de richting van meedoen buiten de beschermde
omgeving.

Door de overgang naar een vereniging zo klein mogelijk
te maken en de deelnemers hier ook steeds meer
zelfstandigheid mee geven worden ze zelfredzamer.

Vakmanschap

Het benodigde vakmanschap is gericht op:

e kennis en ervaring met agogisch werken

e kennis en ervaring met het verzorgen van
(laagdrempelige) sport/beweeglessen

e netwerkontwikkeling en/of inzetten van netwerk
van sport- en beweegaanbieders

e verbindende rol tussen deelnemers en
verenigingen.

e (Extra) persoonlijke begeleiding gericht op
bewegen, waar de leefstijlcoach geen/weinig tijd
voor heeft.

Synergie (samenwerking)

Het Huisartsenteam en Huisartsen Zorggroep Breda

e Contracteren leefstijlcoaches

e Coordinatiepunt voor organisatie
aanmeldingen/verwijzingen healthyLIFE (d.m.v.
centrale aanmeldpunt)

e Kwaliteitsborging van leefstijlcoaching (COOL)
waaronder: controleren of de kaders van de
interventie-eigenaren uitgevoerd worden en of
de reguliere communicatielijnen van de
zorggroepen gevolgd worden.

e Bewustwording van preventie bij huisartsen en
interventie(s) onder de aandacht brengen. Met
als gevolg dat huisartsen patiénten met
overgewicht/obesitas doorverwijzen naar het
centraal aanmeldpunt. Deelnemers worden niet
extra begeleid/gezien door de huisarts bij
deelname aan een van de leefstijlinterventies.

Zorgverzekeraars
Financiering leefstijlcoaching (COOL).

GGD
Advisering op inhoud.

Gemeente Breda
Financiering beweegprogramma.
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Leefstijlcoaches

e Uitvoering COOL-gedeelte binnen healthyLIFE.

e Terugkoppeling van de (tussentijdse) resultaten
met de huisarts via VIP Live.
Contactmomenten/consultatie worden - indien
nodig - ingepland.

Beweegcoaches

e Uitvoeren beweegprogramma binnen healthyLIFE
(14 weeks beweegprogramma).

e Individuele doorgeleiding naar structureel
bewegen.

e Follow up d.m.v. fittesten tijdens programma.

e Kwaliteitsborging van het beweegprogramma
waaronder: controleren of de beweegsessies
verantwoord worden gegeven en of de reguliere
communicatielijnen gevolgd worden.

Naast bovengenoemde partijen zijn ook andere partners
betrokken, namelijk: Zorg voor elkaar Breda, WMO-
klantmanagers, GGz Breburg, wijkverzorgenden, CJG,
huishoudelijke zorg, budgetcoach, MEE etc.

Tevredenheid

Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die
tevredenheid op? Wat wordt er met
de opgedane inzichten gedaan?

Tijdens het beweegprogramma healthyLIFE vinden
individuele gesprekken met de deelnemers plaats. Hier
wordt ook de vraag gesteld hoe tevreden de deelnemers
(tot dan toe) zijn met het programma. Bijna iedereen
gaf aan tevreden te zijn over de inhoud van de
beweeglessen en de begeleiding. De tips en tops werden
meegenomen in de resterende lessen. Ook kwam tijdens
het beweegprogramma al de vraag of het programma
verlengd/structureel kon worden. We hebben tijdig
aangegeven dat dit geen optie was en ze andere
opties/ideeén gegeven om wel als groep(je) door te
kunnen gaan.

Kostprijs per traject (2 jaren)

€120.892

Kostprijs per deelnemer

€120.892 /162 = € 746,25
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