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Welkom

Stichting Breda Actief ondersteunt organisaties, initiatieven, en vooral inwoners van Breda vanuit twee thema’s:
Sport- & beweegstimulering vanuit Breda Actief
Vrijwilligersondersteuning vanuit MOOIWERK.

Wij bouwen mét mensen, en op mensen. Mensen die 100% zichzelf mogen zijn.

Wij zijn enthousiast, proactief, gedreven en gaan uit van wat iemand zelf wil én kan.

We zijn er voor alle inwoners van Breda. We pakken het werk en gaan ervoor. Onze inzet is nooit vrijblijvend.
We maken de wereld actiever, mooier en gekker. Om te beginnen in ons mooi Breda!

Meer over ons: over Stichting Breda-Actief — Stichting Breda Actief

Moniek M.H. Derks
Directeur-bestuurder


https://stichtingbreda-actief.nl/over-ons/
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Infographics Stichting Breda Actief
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JMOOIWERK,

ledere Bredanaar fan van vrijwilligerswerk
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STRUCTURELE VRUWILLIGERSONDERSTEUNING
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Inhoudelijk Jaarverslag 2022

Algemene gegevens

Onze statutaire naam is Stichting Breda Actief, De vestigingsplaats per 1 januari 2023 is Breda, Pastoor van
Spaandonkstraat 31. Breda Actief is onder nummer 20116688 ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.

De stichting heeft ten doel:

Het bevorderen dat de inwoners van Breda naar eigen keuze en op verantwoorde wijze sport en andere zinvolle
vrijetijdsactiviteiten kunnen beoefenen, dan wel op andere wijze daarbij betrokken kunnen zijn. Deze diensten en
activiteiten voeren wij uit onder het label Breda Actief.

Het verlenen van diensten aan op de samenleving gerichte verbanden en initiatieven in de gemeente Breda, waaraan op
vrijwillige basis wordt deelgenomen. Daarnaast het stimuleren van het (als vrijwilliger) deelnemen aan deze verbanden
en initiatieven.

Meer specifiek: het bevorderen van vrijwilligerswerk, deskundigheidsbevordering van vrijwilligers en vrijwillig kader in de
breedste zin van het woord ten behoeve van een zo breed mogelijk publiek in de gemeente Breda en omgeving. Deze
diensten en activiteiten voeren wij uit onder het label MOOIWERK.

Alsmede al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
Bestuur 2022

De Raad van Bestuur bestaat uit mevrouw M. Derks.

De Raad van Toezicht bestaat uit: de heer D. Klijn (voorzitter, portefeuille sport & bewegen), mevrouw J. Bastiaansen
(lid, portefeuille PR & Communicatie), mevrouw S. Schreppers (lid, portefeuille vrijwilligersondersteuning), mevrouw M.
van Beurden (lid, portefeuille HR) en de heer A. Weterings (lid, portefeuille financién).

Breda Samen Doen

In het beleidskader ‘Breda Samen Doen’ zijn de maatschappelijke resultaten opgenomen die we in Breda met elkaar
willen realiseren en volgens welke principes we werken. Dat deze opdrachten en principes zijn bedacht wil niet zeggen
dat daarmee alles meteen op deze manier gaat werken. Breda Samen Doen is een continu proces en vraagt om
blijvende aandacht, inzet en betrokkenheid van Breda Actief en MOOIWERK.

Veilig (vrijwilligers)werk

Zorgen voor sociale veiligheid gaat over veel méér dan het tegengaan van onveiligheid. Beleid op sociale veiligheid is
afhankelijk van het type organisatie en is onderhevig aan de context en omgevingsfactoren. Op basis daarvan denk je na
en formuleer je met elkaar een visie op veiligheid en hierin maak je overwegingen die voor jouw organisatie van belang
zijn. Je gaat dus aan de slag met het creéren van een visie. Deze visie kan alleen volledig zijn als iedere partij binnen de
organisatie (vrijwilliger, cliént, medewerker, bestuur) daarin wordt betrokken. Om visie op sociale veiligheid verder te
ontwikkelen en de praktische vertaalslag daarin te maken heeft MOOIWERK een eenvoudig stappenplan ontwikkeld en
adviseert (vrijwilligers)organisaties bij het inbedden van dit plan in hun eigen organisatie. Voor alle medewerkers en
vrijwilligers van Stichting Breda Actief is het hebben van een VOG verplicht. Stichting Breda Actief heeft een interne
vertrouwenscontactpersoon waar betaalde en onbetaalde medewerkers terecht kunnen.

Vrijwillig waar het mogelijk is én kan, professioneel waar het moet

MOOIWERK adviseert en ondersteunt organisaties bij het voorbereidingstraject, de beoordeling en de aanvraag van het
keurmerk “Goed Geregeld”. Bij Stichting Breda Actief werken vrijwilligers binnen de kerntaken: Sport & Bewegen en
Vrijwilligersondersteuning en in de ondersteuning daarvan.
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Social Return

Stichting Breda Actief geeft al sinds haar oprichting invulling aan de doelstelling van social return.

We bieden stageplaatsen aan leerlingen vo, vmbo, mbo en hbo-studenten en brengen ze daarnaast in contact met
Bredase maatschappelijke organisaties en initiatieven. Stichting Breda Actief is geregistreerd als erkend leerbedrijf sport
& bewegen. Daarnaast zorgen cliénten van Amarant voor het dagelijks ophalen van onze post, het legen van
prullenbakken, helpen bij kleine klusjes, etc.

Participeren

Stichting Breda Actief vindt het belangrijk dat iedereen in de gemeente Breda lekker in zijn vel zit. Tevreden mensen
zorgen namelijk goed voor zichzelf, voor een ander en voor de stad. We zijn enthousiast, positief en gaan uit van
datgene wat iemand zelf wil en kan. We brengen beleid en uitvoering dichter bij elkaar en moedigen aan om wensen en
ideeén te vertalen naar de praktijk op het gebied van vrijwilligerswerk, sport en bewegen. Bij het verrichten van
vrijwilligerswerk is nadrukkelijk sprake van een maatschappelijk nuttige activiteit.

Inclusief beleid

Bij Stichting Breda Actief werken medewerkers waarvan de ouders niet afkomstig zijn uit Nederland. In het
aannamebeleid gaat kwaliteit boven diversiteit. Bij gelijke geschiktheid gaat diversiteit voor.

Gezondheid

Kerntaak van Breda Actief is het stimuleren van mensen om te gaan sporten en bewegen. Aansluiting bij JOGG is een
vanzelfsprekendheid daar waar het de doelgroep jeugd betreft. Voor de doelgroepen volwassenen waartoe specifiek
ouderen en mensen met een beperking behoren, wordt samenwerking gezocht met relevante instellingen, organisaties
en partners. Binnen deze samenwerkingsverbanden zet iedere organisatie zijn specialisme in. Onder meer via het
Sportloket kunnen inwoners hun behoefte en vragen kenbaar maken. Per individu wordt maatwerk geboden.

Wijkgericht werken

Stichting Breda Actief zet haar producten en diensten stedelijk uit en zoemt in op wijkniveau, afhankelijk van de vraag die
zich voordoet. De projecten op het gebied van sport en bewegen vinden grotendeels op wijkniveau plaats. Er wordt
ingespeeld op vragen uit buurt, onderwijs en sportvereniging.

De producten en diensten op het gebied van vrijwilligerswerk vinden op stedelijk niveau plaats.

Daarnaast is Stichting Breda Actief een partij die met regelmaat wordt gevraagd deel te nemen aan diverse
overlegvormen in verschillende wijken, om daar de behoeften van wijkbewoners op het gebied van vrijwilligerswerk, sport
en bewegen in kaart te brengen en de verbinding met en tussen vrijwilligersorganisaties waaronder sportverenigingen en
professionele instellingen tot stand te brengen.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
Breda Actief hanteert de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.
Subsidies 2022

Gemeente Breda heeft voor het jaar 2022 éénmalig subsidies toegekend aan Stichting Breda Actief voor een
totaalbedrag van € 2.363.307. Subsidies worden over het algemeen jaarlijks door gemeente Breda bepaald. Zie verder
de paragraaf over continuiteit in de toelichting op de jaarrekening.

10
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Begroting 2023

JMOOIWERK,

De begroting is op 1-2-2023 goedgekeurd door de Raad van Toezicht van Stichting Breda Actief.

thema(tafel) en/of naam project

Kerntaak: Sport en Bewegen (it Beweegt)

Bewegen als basis - Breda Actief

Bewegen als basis - Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda
Bewegen in de wijk

Bewegen in de wijk: 60+/pensioen

Vitale sport- en beweegaanbieders

Inclusief bewegen- Breda Actief

Inclusief bewegen - Stichting BAS

Kerntaak: Sport als middel (tt Opgroeien)
Buurthelden en Citytrainer

Kerntaak: Vrijwilligersondersteuning
Vrijwilligersondersteuning

Overig

BMO - Breed Motorische Ontwikkeling
Impuls & innovatie bewegingsonderwijs
Uniek Sporten West-Brabant

Special Heroes

Maatjesproject SAMEN BEWEGEN
Partnership Fontys

HealthyLIFE Breda

Rijke Schooldag Breda

Overige projecten sport & bewegen

Breda, 21 april 2022

HERKOMST BESTEDING
gemeente  voorgaande loon- en
Breda 2023 jaren inkomsten totaal overige kosten projectkosten totaal
578.480 200.434 778.914 776.414 2.500 778.914
35.000 35.000 35.000 35.000
461.192 461.192 427.192 34.000 461.192
42.081 42.081 37.081 5.000 42.081
309.665 309.665 274.165 35.500 309.665
291.220 3.500 294,720 284.720 10.000 294,720
41.458 41.458 41.458 41.458
1.769.096 1.863.030 1.963.030
134.000 2.069 136.069 118.069 18.000 136.069
546.000 546.000 495.000 51.000 546.000
20.330 20.330 16.330 4.000 20.330
66.878 66.878 65.878 1.000 66.878
6.232 31.000 37.232 31.232 6.000 37.232
5.101 5.101 5.101 5.101
9.095 9.095 9.095 9.095
710 40.671 41.381 40.381 1.000 41.381
77.585 77.585 69.430 8.155 77.585
28.800 28.800 28.800 28.800
5.400 5.400 5.400 5.400
2.439.096 48.253 469.198 2.956.547 2.759.195 197.351 2.956.547

De jaarstukken 2022 zijn op 19 april 2023 goedgekeurd door de Raad van Toezicht van Breda Actief.



Breda

JMOOIWERK,

Balans per 31-12-2022 (na verwerking resultaat)

Actief 31-12-2022 31-12-2021 Passief 31-12-2022 31-12-2021
Vlottende activa Eigen Vermogen
Debiteuren 90.252 14.201 Algemene Reserve: Eigen middelen 263.635 263.635
Overige vorderingen en activa 273.548 158.738 Bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim 47.165 47.165
Som vorderingen 363.800 172.939 Bestemmingsreserve herhuisvesting 31.330 32.203
Algemene Reserve: Gemeentelijke middelen 4.481 16.093
Liquide middelen 379.094 437.263 Som eigen vermogen 346.611 359.096
Som viottende activa 742.894 610.202 Kortlopende schulden
Crediteuren 1.915 2.536
Belastingen en pensioenen 119.856 1.270
Vooruitontvangen inkomsten 62.704 89.590
Overige schulden en passiva 211.808 157.710
Som kortlopende schulden 396.283 251.106
Totaal 742.894 610.202 Totaal 742.894 610.202
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Staat van baten en lasten per 31-12-2022

BATEN
Subsidie gemeente Breda
Overige baten

Totaal baten

LASTEN
Loonkosten
Huisvestingskosten
Personele kosten
Kantoorkosten
Inventariskosten
Administratiekosten
Projectkosten

Totaal lasten

Resultaat

Vfrijval algemene reserve: Eigen middelen
Bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim

Bestemmingsreserve herhuisvesting
Vrijval algemene reserve: Gemeentelijke middelen

Begroot 2022

2.363.307
461.522

2.824 829

2.243.209
86.000
85.500
61.800
27.000
23.500

241.328

2.768.337

Realisatie 2022 Realisatie 2021
2.363.307 2.142.076
635.859 570.247
2.999.166 2.712.323
2.471.065 2.234.606
92.820 76.566
107.586 80.255
54 477 68.903
29.174 26.271
28.740 24.739
227.789 177.927
3.011.651 2.689.267
-12.485 23.056

0 0

0 3.165

-873 32.203
-11.612 -12.312
-12.485 23.056
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Toelichting op de jaarrekening
ALGEMEEN
Activiteiten

Stichting Breda Actief te Breda richt haar activiteiten voornamelijk op het ondersteunen en stimuleren van
vrijwilligerswerk en sport & bewegen.

Verslaggevingsstelsel

Het toegepaste verslaggevingsstelsel is gebaseerd op RJ640 Organisatie zonder winststreven en de bepalingen van en
krachtens de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).

Continuiteit

De gemeente Breda heeft voor het jaar 2023 op basis van ingediende uitvoeringsplannen en daaraan gekoppelde
offertes, subsidies toegekend aan de stichting. Doordat de subsidie alleen voor het boekjaar 2023 is beschikt, is er
sprake van een onzekerheid ten aanzien van de continuiteit van de stichting. Vanuit de Algemene Wet Bestuursrecht en
meer specifiek de algemene beginselen van behoorlijk bestuur is gemeente Breda gehouden om bij afwijzing van een
subsidieverzoek aan een organisatie waaraan meer dan drie jaar achtereenvolgend een subsidie is beschikt, de
betreffende organisatie voor de frictiekosten te compenseren. Dit geeft voor het bestuur voldoende zekerheid dat de
continuiteit van de stichting voor een periode van minimaal 12 maanden na vaststellen van de jaarrekening is geborgd.
Om deze reden is de jaarrekening opgesteld uitgaande van deze continuiteitsveronderstelling.

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaat zijn gebaseerd op de continuiteits-veronderstelling van
Stichting Breda Actief.

Op grond van de financiéle positie van Stichting Breda Actief per balansdatum en de positieve invloed van de
ondersteuningsmaatregelen door de overheid, acht het bestuur van Stichting Breda Actief een duurzame voortzetting van
bedrijfsactiviteiten aannemelijk. De jaarrekening is dan ook opgemaakt uitgaande van de veronderstelling van
continuiteit.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Algemeen
In de grondslagen van waardering en resultaatbepaling hebben geen wijzigingen plaatsgevonden ten opzichte van vorig
jaar.

Balans

Debiteuren
De debiteuren zijn bij de eerste verwerking in de balans gewaardeerd tegen de reéle waarde, die gelijk is aan de kostprijs
op het moment van de transactie.

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief de
transactiekosten.

Liquide middelen

Onder liquide middelen worden uitsluitend middelen opgenomen die binnen 12 maanden beschikbaar zijn voor de
rechtspersoon. Middelen die langer dan 12 maanden niet beschikbaar zijn worden gepresenteerd onder de financiéle
vaste activa.

14
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Eigen vermogen

Vanaf 2016 zijn de algemene reserves gesplitst in een deel eigen middelen (algemene reserve: eigen middelen) en in
een deel gemeentelijke middelen (algemene reserve: gemeentelijke middelen).

In 2020 is een bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim gevormd omdat de Stichting vanwege hoge kosten, geen
ziekteverzuimverzekering heeft. Basis is 2% van de begrote loonsom van het volgende boekjaar.

In 2021 is een bestemmingsreserve herhuisvesting gevormd met het oog op verhuizing in 2022 en verbouwing in 2023 in
verband met afloop huurovereenkomst Gasthuisvelden 11, Breda op 31 december 2022.

Kortlopende schulden
De kortlopende schulden zijn gewaardeerd tegen nominale waarden en betreffen de schulden met een looptijd korter dan
één jaar.

De pensioenen zijn ondergebracht bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Er is sprake van middelloonregeling en de actuele
dekkingsgraad is 109,2% per eind december 2022.

Schattingen

Bij het opstellen van de jaarrekening maakt de leiding van de Stichting schattingen en gaat van bepaalde
veronderstellingen uit die van invloed kunnen zijn op de waardering van de activa, passiva en de uitkomsten van de staat
van baten en lasten. De werkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen en veronderstellingen.

Financiéle instrumenten

De stichting maakt in de normale bedrijfsuitvoering gebruik van financiéle instrumenten, die in de balans als activa en
passiva zijn verantwoord. De op de balans opgenomen financiéle instrumenten bestaan voornamelijk uit financiéle vaste
activa (met uitzondering van deelnemingen), handelsdebiteuren, liquide middelen, kortlopende leningen en leveranciers
en handelskredieten. Over de financiéle instrumenten loopt de stichting rente- en kredietrisico. De stichting maakt geen
gebruik van afgeleide financiéle instrumenten om deze risico’s af te dekken.

Resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de in het boekjaar geleverde prestaties en
de kosten en andere lasten over het boekjaar op basis van verkrijgingsprijzen.

Winsten op transacties zijn verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd; verliezen zijn verantwoord in het jaar
waarin ze voorzienbaar zijn, rekening houdend met de grondslagen voor voorzieningen.

Subsidiebaten

De subsidiebaten omvatten alle opbrengsten conform zgn. subsidiebeschikkingen vanuit gemeente Breda voor het
verslagjaar. Subsidiebaten worden aan de periode waarop deze betrekking hebben toegerekend.

Overige baten
De overige baten betreffen verkoopfacturen voor de in het verslagjaar geleverde diensten aan derden. Overige baten
worden aan de periode waarop deze betrekking hebben toegerekend.

Lasten
De kosten worden berekend op basis van de verkrijgingsprijs en worden aan de desbetreffende periode toegekend.

De rentelasten betreffen het betaalde en te betalen bedrag aan interest over het boekjaar.
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Toelichting op de balans

1. Debiteuren
Debiteuren

* | Q JMOOIWERK,

2022 2021
90.252 14.201
90.252 14.201

Betreft facturen aan BOB ad € 82.596,74 (factuurdatum 24-11-2022) en FAMEUS
ad € 7.360 (factuurdatum 29-12-2022). Beide facturen zijn in januari 2023 betaald.

2. Overige vorderingen en activa
Waarborgsom Gasthuisvelden 11, Breda
Loonbelasting

Vooruitbetaalde bedragen

Overige vorderingen

Nog te ontvangen subsidies 2020

Nog te ontvangen subsidies 2021

Nog te ontvangen subsidies 2022

2022 2021

0 5.291

2.289 0
48.991 16.394
20.303 0
0 29.949
83.800 107.104
118.165 0
273.548 168.738

Waarborgsom retour in verband met einde huurcontract Gasthuisvelden 11.
In vooruitbetaalde bedragen zijn huur januari en waarborgsom nieuw huurpand Pastoor van
Spaandonkstraat 31, Breda (totaal € 17.600) opgenomen, onderhoud websites, licenties en

overige kosten die toegerekend worden aan 2023.

Overige vorderingen betreffen 0.a. nog te ontvangen UWV betalingen: 1) over de periode 30 mei 2022
t/m 30 september 2022 in verband met loondoorbetaling in deze periode en 2) compensatie transitie-
vergoeding medewerker in verband met toekenning WIA-uitkering met terugwerkende

kracht per 30 mei 2022.

Subsidie 2021 ad € 83.800 is op 27-1-2023 per bank ontvangen.

3. Liquide middelen
Kas

Bank

Deposito

4. Eigen vermogen

Algemene Reserve: Eigen middelen
Bestemmingsreserve langdurig ziekteverzuim
Bestemmingsreserve herhuisvesting
Algemene Reserve: Gemeentelijke middelen

2022 2021
128 233
142.691 200.755
236.275 236.275
379.094 437.263
2021 resultaat onttrekking 2022
263.635 0 0 263.635
47.165 0 0 47.165
32.203 0 873 31.330
16.093 0 11.612 4.481
359.096 0 12.485 346611

Het resultaat 2022 is conform herkomst in mindering gebracht op de reserves.
Restant bestemmingsreserve herhuisvesting wordt ingezet voor verbouwing voorjaar 2023.

Resultaat 2022

-12.485
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5. Crediteuren
Crediteuren

6. Belastingen en pensioenen
Pensioenverplichtingen

Afdracht premie PAWW

Premies pensioen- en sociale fondsen

JMOOIWERK,

2022 2021
1.915 2.536
2022 2021

0 1.258

0 12
119.856 0
119.856 1.270

Bedrag bij premies pensioen- en sociale fondsen betreft afdrachten Pensioenfonds Zorg & Welzijn.

Bedragen zijn in 2023 afgeschreven.

7. Vooruitontvangen inkomsten
\ooruitontvangen inkomsten

Zie voor detaillering: Verantwoording projecten 2022.

8. Overige schulden en passiva

Nog te betalen vakantiegeld

Nog te betalen vakantiedagen
Reserveringen IKB VGM/Eindejaarsuitkering
Reserveringen eindejaarsuitkering

Netto lonen

Bedrijf spaar- en levensloopregeling (LBB)
Nog te ontvangen/te betalen facturen
Accountantskosten

2022 2021
62.704 89.590
62.704 89.590

2022 2021
82.305 65.424
41.502 25.351

197 197

0 64

0 0
61.542 48.887
16.983 10.336
9.279 7.451
211.808 1567.710

Nog te ontvangen en te betalen facturen/declaraties betreft o.m. creditcard december 2022,
huur gymzalen december 2022, reiskosten, facturen vakantieactiviteiten december 2022.
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Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Huurovereenkomst Pastoor van Spaandonkstraat 31, Breda

Er is een huurovereenkomst afgesloten betreffende de huur van het pand voor de duur van 5 jaar. Ingaande op 1 januari
2023 en lopend tot en met 31 december 2027. Bedrag voor 2023: € 55.200. De waarborgsom betreft drie maanden huur
en is overgemaakt naar de verhuurder.

Een deel van het pand wordt onderverhuurd aan GGz Breburg Groep. Bedrag voor 2023: € 22.080.

GGz Breburg Groep heeft een waarborgsom overgemaakt aan Stichting Breda Actief betreffende drie maanden huur.

Printer KMC284JB

De all-in huurovereenkomst met ASI Basic Printing is verlengd per 1-4-2022 voor de duur van 48 maanden.
Jaarlijks bedrag: € 4.440 all-in exclusief extra kopieén bovenop in de overeenkomst vastgelegde aantallen.
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Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN
9. Subsidies gemeente Breda begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Subsidies 2.363.307 2.363.307 2.142.076
2.363.307 2.363.307 2.142.076
Subsidies 2022 hebben een incidenteel karakter.
10. Overige baten begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Overige baten 534.587 635.859 570.247
534.587 635.859 570.247

Voor detaillering: zie Verantwoording projecten 2022.
In de begroting zijn de opbrengsten inzet sportcoaches schooljaar 2022-2023 (sep-dec 2022) niet opgenomen.

TOTAAL BATEN 2.897.894 2.999.166 2.712.323
LASTEN
11. Loonkosten begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Brutoloonkosten 2.225.459 1.925.146 1.763.524
Sociale Lasten 345.460 316.163
Reiskosten 12.750 11.940 5.985
Telefoonvergoedingen 11.000 12.193 11.715
Loopbaanbudget 0 -6.230
Pensioenpremies 199.818 151.675
Mutatie vakantiedagen 16.150 1.109
UWV uitkeringen -6.000 -39.642 -8.336
2.243.209 2.471.065 2.234.605
Aantal medewerkers per 31-12 46 47

Een deel van de medewerkers neemt toegestane aantal vakantiedagen mee naar 2023 met de afspraak dat uren
in de 1e week van januari 2023 worden opgenomen.
Pensioenpremies: Hierin is de correctie van de afdracht over de jaren 2017-2021 van één medewerker opgenomen.

12. Huisvestingskosten begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Gasthuisvelden 11 en 't Blok 175 86.000 92.820 76.566
86.000 92.820 76.566

In verband met herhuisvesting per 1 januari 2023 (m.n. kosten verhuizing) is post hoger dan begroot.

13. Personele kosten begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Loonadministratie 8.500 9.077 8.955
Arbodienst 5.000 7.084 4.465
Opleiding en training 20.000 24932 23.568
Juridische en fiscale werkzaamheden 3.500 4.061 2.923
Bedrijfskleding 7.000 8.676 0
Overige personele kosten 41.500 53.756 40.344

85.500 107.586 80.255

In verband met langdurige ziekte van twee medewerkers is post Arbo hoger dan begroot.

Meer collega's hebben voor hun werkzaamheden benodigde opleidingen gevolgd. Is ook blijk van waardering voor inzet.
Met ingang van 2022 apart grootboeknummer voor bedrijfskleding. Daarvoor geboekt onder Overige personele kosten.
Bedrag bij overige personele kosten bestaat uit: externe personeelsfestiviteiten m.n. 18-jarig bestaan, Corona zelftesten,
hogere kerstbonus medewerkers en vrijwilligers, vergoedingen VOG etc.
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14. Kantoorkosten begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Verzekeringen 5.500 5.040 5.022
Porto en kopieerkosten 7.000 6.616 5.322
Contributies en abonnementen 2.500 1.945 2.360
Licenties 11.000 13.091 18.233
Telefoonkosten algemeen 4.000 5.128 3.848
Kantoorartikelen 800 939 7390
Inhuur derden 12.500 0 12.031
Marketing Stichting Breda Actief 4.000 4.687 5.561
Kosten vervoer: bussen 7.000 10.756 8.140
Overige kosten 7.500 6.275 7.596
61.800 54.477 68.903
Met betrekking tot licenties is kritisch gekeken naar benodigde licenties.
Diverse grote reparaties aan met name bus personenvervoer.
15. ICT begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
ICT-inventarismiddelen & ondersteuning 27.000 29.174 26.271
27.000 29.174 26.271
Aanschaf laptops in verband met veroudering.
16. Administratiekosten begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Accountantskosten 19.500 25.047 21.136
Bankkosten 4.000 3.693 3.603
23.500 28.740 24.739
In verband met loon- en prijsstijgingen meer kosten inzet accountant.
17. Algemeen begroot 2022 realisatie 2022 realisatie 2021
Projectkosten 241.328 227.789 177.927
241.328 227.789 177.927
Meer projecten (vanuit tijdelijke subsidieregelingen en overig) betekent ook meer projectkosten.
Zie: Verantwoording projecten 2022 voor uitsplitsing en nadere detaillering.
TOTAAL LASTEN 2.768.337 3.011.651 2.689.266
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Verantwoording projecten 2022

JMOOIWERK,

BubeRRg jonenen roject- voorgaande e 202 t:::trsilt::? Arlgse:r::'e Arlgseemr::'e
gemeente overige '; ) te i g inkomsten totaal resultaat eigen g = teliik e
Breda kosten ety jaren iddelen g eentelijke Eigen
breda middelen middelen
THEMATAFEL BEWEEGT
Bewegen als basis 616.190 934.307 1.940 16.321 303.790 617.136 -946 -946
Bewegen in de wijk 487.840 419101 43.319 462.420 5.420 5.420
Bewegen in de wijk: 60+/pensioen 40.800 38.864 3.559 1475 40.948 -148 148
Vitale sportaanbieders 284.000 252.025 34.397 1.600 284.822 -822 -822
Inclusief bewegen 300.690 294.236 6.431 300.667 23 23
Subtotaal subsidie thematafel Beweegt 1.709.520 1.938.533 89.646 15.321 306.865 1.705.993 3.527 0 0 3.527 Q
TIJDELWKE SUBSIDIEREGELINGEN
BMO - Breed Motorische ontwikkeling 30.000 24 424 6.106 604 29926 74 74
HealthyLIFE Breda 68.770 59.013 9.689 237 68.465 305 305
Sportstimulering 12-18 jaar 2022-2023 24617 4 961 4961 19.656 19 656
Subtotaal tijdelijke subsidieregelingen 123.387 83.437 20.756 841 0 103.352 20.035 0 19.656 379 0
VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING
Lonen en overige kosten 530.400 461.875 83.682 2.600 542 957 -12.557 12557
Aandacht/waarderen vrijwilligerswerk 47 344
Infrastructuur verbeteren 27.553
Structurele vrijwilligersondersteuning 8785 2.600
Manitoring en afstemming a
Subtotaal vrijwilligersondersteuning 530.400 461.875 83.682 2.600 542.957 -12.557 0 0 -12.557 0
PROJECTEN
USWB - Uniek Sporten West-Brabant 29.462 1.587 6.400 30.881 -6.232 6.232 6.232
Special Heroes 766 2 367 3.500 -5.101 5.101 5101
Maatjesproject Samen Bewegen 3.382 13.324 -9.842 9.942 9942
Impuls en innovatie bewegingsonderwijs 76.065 6.532 82697 -100 100
Jongeren en Covid 90.599 17.241 48.578 72.867 -13.605 13.605 13.605
Partnership Fontys 37.957 754 700 38.720 -710 710 710
Inzet bij derden 65.061 3.444 65.544 2.960 -2.960 -2.960
Subtotaal overige projecten 299.144 33.706 71.369 204.209 -32.730 32.730 35.590 0 -2.960 0
TOTAAL 2.363.307 2782989 227.791 87.530 603.675  2.319.573 43.734 35.590 19.656 -11.612 0
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Overige gegevens

WNT-verantwoording 2022

7Y  MOOIWERK,

De WNT is van toepassing op Stichting Breda Actief. Het voor Stichting Breda Actief toepasselijke bezoldigingsmaximum

is in 2022 € 216.000 (Algemeen bezoldigingsmaximum).

Bezoldiging topfunctionarissen

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking

vanaf de 13° maand van de functievervulling.

bedragen x € 1
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling
Gegevens 2021

Aanvang en einde functievervulling in 2021

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
Bezoldiging

Toezichthoudende topfunctionarissen
Naam topfunctionaris

Dhr. D. Klijn

Mw. J. Bastiaansen

Mw. S. Schreppers

Mw. M. van Beurden

Dhr. A. Weterings

Mw. M.M.H. Derks
Directeur-Bestuurder

11 -31/12
1,0
ja

€ 110.563
€12.769

€123.332
€ 216.000
€0

€ 123.332
nvi
nvt

11 -31/12
0,03
ja

€ 100.257
€ 11.162

€111.419
€ 209.000
€ 111.419

Functie
voorzitter RvT
lid RvT
lid RvT
lid RvT
lid RvT

De voorzitter en leden van de RvT ontvangen géén enkele vergoeding.
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Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in
2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Vaststelling en goedkeuring jaarrekening
De jaarrekening van Stichting Breda Actief is vastgesteld door het bestuur op 19 april 2023.

Voorstel resultaatbestemming

Resultaat 2022 -12.485

Vrijval algemene reserve: eigen middelen 0
Vrijval algemene reserve: gemeentelijke middelen -11.612
Vrijval bestemmingsreserve ziekteverzuim 0
Vrijval bestemmingsreserve herhuisvesting -873

-12.485
Gebeurtenissen na balansdatum

Er zijn geen bijzondere gebeurtenissen na balansdatum.
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT
Aan: de Raad van Toezicht en het Bestuur van Stichting Breda-Actief
A. Verklaring over de in de jaarstukken opgenomen jaarrekening 2022

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2022 van Stichting Breda-Actief te Breda gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in deze jaarstukken 2022, op pagina 12 tot en met pagina 23, opgenomen jaarrekening een getrouw beeld
van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Breda-Actief per 31 december 2022 en van het resultaat

over 2022 in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven, de
subsidievoorschriften van de gemeente Breda vastgelegd in de Nadere regels subsidieverstrekking Gemeente Breda 2017 en de
bepalingen van en krachtens de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).

De jaarrekening bestaat uit:
1. de balans per 31 december 2022;
2. destaat van baten en lasten over 2022; en
3. detoelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse controlestandaarden
vallen, de specifieke eisen zoals genoemd in het Controleprotocol artikel 3.1.1 behorend bij de Algemene
Subsidieverordening Gemeente Breda 2017 en het Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2022. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de
jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Breda-Actief zoals vereist in de Wet toezicht accountantsorganisaties (Wta), de Verordening
inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assuranceopdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels

accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel.

Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd

In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2022 hebben wij de anticumulatiebepaling, bedoeld in artikel 1.6a WNT en artikel 5, lid 1, sub j
Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wij niet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding
door een leidinggevende topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris bij andere WNT-plichtige
instellingen, alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is.

B. Verklaring over de in de jaarstukken opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat de jaarstukken andere informatie, die bestaat uit:
- het bestuursverslag;
- overige gegevens;
- andere informatie zoals vereist door RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de jaarrekening verenigbaar is en geen
materiéle afwijkingen bevat.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen vanuit de controle of
anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet
dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het bestuursverslag en de overige
gegevens in overeenstemming met RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven en de Algemene
Subsidieverordening Breda 2017 en de verleningsbeschikking.

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur en de Raad van Toezicht voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in overeenstemming met de in
Nederland geldende RJ-Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven, de subsidievoorschriften van de gemeente Breda vastgelegd in
de Nadere regels subsidieverstrekking Gemeente Breda 2017 en de bepalingen van en krachtens de Wet normering bezoldiging
topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT).
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In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om
het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de rechtspersoon in staat is om haar werkzaamheden in continuiteit
voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de
continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen heeft om de rechtspersoon te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te
beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de rechtspersoon haar
activiteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het proces van financiéle verslaggeving van de stichting.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee voldoende en geschikte
controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate, maar geen absolute mate, van zekerheid, waardoor het mogelijk is dat wij tijdens
onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze,
afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze jaarrekening
nemen. De materialiteit beinvloedt de aard, de timing en de omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect
van onderkende afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele oordeelsvorming
toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze
controle bestond onder andere uit:

- Hetidentificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat als gevolg van
fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van
controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van
materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan er sprake zijn van samenspanning, valsheid in
geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het
doorbreken van de interne beheersing.

- Hetverkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel controlewerkzaamheden te
selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken
over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit.

- Hetevalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en het evalueren van de
redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan.

- Hetvaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens het op basis van
de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou
kunnen bestaan of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een
onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de
relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring
aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze
controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een onderneming haar
continuiteit niet langer kan handhaven.

- Hetevalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen toelichtingen.

- Hetevalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met de Raad van Toezicht onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle en over de
significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de
interne beheersing.

Tilburg, 21 april 2023

ABAB Audit & Assurance B.V.

M.W.J. Honig MSc RA
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Bijlage 1

Thema(tafel Beweegt) Sport- en beweegstimulering
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2022 in aantallen

EREDA ACTIEF in aantallen 2022

subtafel Bewegen als basis
Ondersteuning schelen met sportstimulering £n advisering basisscholen

WMeting motorische vaardigheden (mbv MQ-scan)
Schookwijksportvereniging bestaand (ondersteunensvoortzetten)
Schookiwilksportvereniging nieuw (opzetten)

Spertintroductie (4-12 jarigen): aanmeldingen

Projecten kwetzbare kinderen: Sportkanjers

Citytrainer Junior

Sportevenement: Koningsspelen

Sportevenement: Bredase Beweegweek

Structureel begeleiden stagiaires spori- en beweegopleidingen
Begeleiding overige stagiaires/studenten

Facilteren Bredasze Vakgroep Bewegingzonderwijs

subtafel Bewegen in de wijk

Wekeljkse sport- en beweegactiviteiten 6-12 jaar

Wekeljkse sport- en beweegactiviteiten 13-23 jaar

Wekeljkse sport- en beweegactiviteiten 23+ oudersiverzorgers
Sport- en beweegactiviteiten 80+

Vakantie-activiteiten 8-12 jaar

‘Vakantie-activiteiten 13-23 jaar

Urbanactiviteiten 6-12 jaar (stedelijk)

Urbanactiviteiten 13-23 jaar (stedelijk)

Streetwize Cup 5-12 jaar (stedelijk)

Streetwize Cup 13-17 jaar (stedelik)

Kleine voetbaltoernooien: Ramadan Cup en nieuwjaarstoernooi (stedelijk)
Buurthelden Heuvel Positief gedrag stimuleren (ZWW)

E-zports icm offlne bewegen 8-23 jaar (stedelijk)

Structureel begeleiden Krajicek Scholarzhippers

Begeleiden studenten sport- en beweegopleidingen in de wijk
Begeleiden assistent wiksportcoaches (vrijwiligers)

subtafel Bewegen 60+
Individuele ondersteuning 80+ en structureel verbinden aan aanbieders
Samen in Beweging: Beweegprogramma

Intreductie Walking Sporten

Advizeren aanbieders mbt aanbod 50+ o.m. op gportiefinbreda.nl
Adviseren en onderzteuning (bewoners) woonzorgoentra/dagbesteding
Voorlichtingsbijpenkomsten wikbewoners

MNieuwkomers geinformeerd over sporten & bewegen

’9 JMOOIWERK,

PLAN

31 scholen/3.000 leerlingen

32 scholen

4

1

1.600 aanmeldingen
op vraag

op vraag

op vraag

op vraag

20 studenten

200 gemiddeld per week
200 gemiddeld per week
20 gemiddeld per week

700
120
&0
&0
450
50
100
30
330

—

Ln

40 inwoners
50 deelnemers

20 inwoners
10 aanbieders

WERKELIIK

Schooljaar 2021-2022: 31 scholens/2.200 leerlingen.
Schooljaar 2022-2023: 28 scholen/7.690 leerlingen.
22 scholen

3

2 in voorbereiding

1.777 aanmeldingen

280 kinderen van 23 scholen

207 leerlingen in 14 groepen op 13 scholen

§.200 leerlingen van 26 scholen

2.300 leerlingen van 7 scholen

22 studenten

17 studenten

deelname van 18 vakleerkrachten/- specialisten van

scholen waar geen inzet vanuit Breda Actief plaatsvindt.

341 gemiddeld per week
115 gemiddeld per week
17 gemiddeld per week
zie Bewegen in de wijk: 80+
1.443

379

70

0

200

20

230

30

122

4

Z4

2

73 inwoners

79 deelnemers samen met S unieke sport- en
beweegaanbieders.

14 inwoners

21 aanbieders

45 bewoners van 5 wzc/dagbestedingen
3 bijeenkomsten/81 wikbewoners

34 nieuwkomers
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subtafel Inclusief bewegen
Special Heroes
Special KIDS dag

Sportleket: individuele ondersteuning

Wandel Challenge

Psychisch kwetsbare mensen vinden een maatje

Rolstoeftrainingen: ontwikkelen actieve leefstij

Ondersteunen sport- en beweegaanbieders m.b.t. aangepast aanbod
Evenementen toegankelijkier) voor menzen met een beperking
Special Olympics (SONS) 2024

subtafel vitale sport- en beweegaanbieders
Advies op maat-trajecten

Cursuzsen/bijeenkomsten/workshops

Actief relatiebeheer

Begeleiden, ondersteunen en opzetten zamenwerkingsverbanden
Sportintroductie 4-12 jarigen: aanbieders

Deelname aanbieders aan bestaande en nieuwe schook/wiksportvereniging

BMO bij bestaande sportaanbieders: implementatie/doorontwikkeling
BMO bij nieuwe spertaanbieders

Unieke aanbieders op Sportiefinbreda.nl: vergroten digitale
zichtbaarheidivindbaarheid sportaanbod

Informatievoorziening over trends, ontwikkelingen, beleid, innovatie

Platform Sportiefinbreda.nl

Zichtbaarheid en vindbaarheid Breda Actief
Totaal bereik Breda Actief
Website www.breda-actief.nl

Facebook

Instagram

Linkedin
Tiktok
W outube-kanaal

Nleuwsbrief/direct mail

Overige ingezette middelen
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1.600
250 /150 /20

150

100

20

15

40

4

in voorbereiding

20 unieke trajecten/40 unieke
aanbieders

12 cursussen/30 unieke aanbieders

100 unieke aanbieders

10 verbanden/50 unieke aanbieders

75 unieke aanbieders

& unieke schook/wikspor-verenigingen

4
1
200 unieke aanbieders

400 unieke aanbieders

Aantal bezoekers
Unieke organizaties met aanbod

Aantal bezoekers
Bereik

Paginalikes

Bereik

“Volgers
“olgers/bereik
“olgers/bereik
“olgers/bereik
Unigke sportaanbieders
Aantal nisuwsbrieven
Aantal direct mails
Persbericht

Mupi

3.385 leerlingen

175 kids met beperking/130 kids zonder beperking/22
sport- en beweegaanbieders

155

22

in 2022 vitgevoerd door Tilburg

37 aanbieders

3 evenementen

in woorbereiding

81 trajecten afgerond en 29 lopend (naar 2023) bij 79
unieke aanbieders

12 cursussen met 130 deelnemers van 44 unieke
aanbieders

110 unieke aanbieders

11 verbanden met 88 unieke aanbieders

104 unieke aanbieders

3 bestaande met 3 unieke aanbieders/2 in voerbereiding
met 2 unieke aanbieders

4 sportaanbieders

1 sportaanbieder

404 unieke aanbieders

43T unieke aanbieders: 12 nieuwsbrieven en 18 direct
mail

6.100 bezoekers
404 unieke aanbieders

73.186
17.000
45.493
9434
7.008
1.785
1.9438
138
162
437

12

18

4

1
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Bewegen als basis

Waarde

Versterken van beweegstimulering en (beter) leren bewegen.

Baten

Kinderen zijn motorisch vaardiger en bewegen meer.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Beschrijf de doelgroep, hoe groot deze is
(in aantallen) en hoeveel daarvan je
dacht te bereiken (uitvoeringsplan 2022).

De primaire doelgroep bestaat uit 15.650 schoolgaande
kinderen van 4-12 jaar van 46 basisscholen. De
intermediaire doelgroepen bestaan uit leerkrachten,
ouders/verzorgers en personeel opvang.

Versterken bewegingsonderwijs en ontwikkelen breed
motorische vaardigheden op 31 scholen, 9.000 kinderen.

Met 31 basisscholen een plan maken, hoe de
sportstimulerende activiteiten ingezet worden.

Meten motoriek op 32 scholen

Projecten voor kwetsbare kinderen; sportkanjers,
schoolsportvereniging, Cool2Bfit op vraag van scholen

Verbinding via Bredase Vakwerkgroep met 18
vakleerkrachten/vakspecialisten van basisscholen waar
Breda Actief geen structurele inzet heeft.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Als er verschillen zijn (zowel in positieve
als negatieve zin), beschrijf hier hoe dat
komt en welke acties zijn ondernomen
(of juist niet).

Zie totaaloverzicht en infographic Breda Actief voor bereik.

In het schooljaar 2022-2023 staan sportstimulerende taken
nog hoger op de prioriteitenlijst dan voorheen. Dit resulteerde
erin dat 3 scholen andere keuzes maakten en niet hebben
gekozen voor samenwerking met ons.

Elke school waar een sportcoach van Breda Actief werkzaam
is, heeft een plan sportstimulering. Dit plan is in afstemming
met school, sportcoach en consulent samengesteld. 2x per
jaar wordt dit plan geévalueerd en waar nodig bijgestuurd.

De MQ scan meet 2x per jaar de motoriek. 22 scholen
maken hier gebruik van en betalen zelf de licentie. 11
scholen gebruiken de resultaten op het rapport. 5 scholen
zijn nog zoekende of andere instrumenten beter aansluiten
bij de visie van de school.

Er is op 31 scholen een sportparticipatie en behoefte-
enquéte uitgevoerd. Er waren 5.131 reacties. Uit de enquéte
blijkt dat 21,2% van de kinderen geen lid is van een
sportvereniging. Op basis van de resultaten van de enquéte
koppelen we sport- en beweegaanbieders aan scholen,
promoten we sport &cultuurintro Breda extra en/of zetten we
in op een schoolsportvereniging.

In het schooljaar 2021-2022 werd Sportkanjers extra
aangeboden aan kinderen van ONYX-scholen. Er zijn 3
scholen die hier gebruik van hebben gemaakt. M.i.v.
schooljaar 2022-2023 is Sportkanjers structureel onderdeel
van het plan sportstimulering. In oktober 2022 zijn we op 12
scholen gestart.

Er heeft geen doorstart plaatsgevonden van Cool2Bfit.

Er zijn 3 bestaande schoolsportverengingen ondersteund op
De Parel, Wisselaar en De Boomgaard in samenwerking met
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Geoffrey Berends Karate Academy, MATI Judo en
Smile2befit.

In november 2022 zijn we gestart met de voorbereiding van 2
schoolsportverenigingen op De Driezwing en Kievitsloop in
samenwerking met Ghislaine Dansstudio en op Okba Ibnoe
Nafi in samenwerking met Smile2befit.

In 2022 hebben we structureel 22 stagiaires begeleid van
sportopleidingen Curio sport en bewegen Breda, ROC sport
en bewegen Tilburg, CIOS Goes en ALO Fontys
Sporthogeschool Eindhoven. Daarnaast hebben we in totaal
17 leerlingen/studenten van vo, mbo en partnership Fontys
een plek geboden.

Inzet Oekraiense viuchtelingen
Op locatie Weideveld (Bavel) hebben we sport- en
spelactiviteiten georganiseerd.

Zichtbare effecten

Beschrijf het zichtbare effect van je inzet.

Wat levert het op?

Scholen zijn te spreken over de inzet van Breda Actief en
zien het belang van meer bewegen buiten het
bewegingsonderwijs. Dit zien we terug in de groei van
naschools aanbod, meerdere groepen Sportkanjers en het
effectief inzetten van het project Citytrainer Junior.

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je dat
voor elkaar krijgt.

Kinderen en ouders van de kinderen kunnen een bewuste
eigen keuze maken hoe en waar ze willen bewegen en
daarmee de weg naar sportaanbieders en aanbod vinden dat
voor iedereen ook financieel toegankelijk is (via Jeugdfonds
sport). Sportaanbieders kunnen de keuze van kinderen en
ouders ondersteunen en begeleiden.

Vakmanschap

Beschrijf welke extra waarde jij toevoegt
aan wat mensen of organisaties al zelf
doen. Waarom is jouw vakmanschap
nodig en hoe ziet dat vakmanschap
eruit?

Het benodigde vakmanschap is gericht op :

e aansluiten bij de doelgroep zelf: activiteiten
ontwikkelen samen met de doelgroep.

e kennis en ervaring met het organiseren en uitvoeren
van sportactiviteiten.

e kennis en ervaring met het netwerk rondom sport en
bewegen.

e Kkennis en ervaring met social media.

Synergie (samenwerking)
Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

Samenwerking met partners en met basisscholen regulier en
speciaal onderwijs, Edux,

CJG, jong JGZ, GGD, Jeugdfonds Sport en Cultuur, Nieuwe
Veste, JOGG, 1e-lijnsprofessionals als diétisten,
fysiotherapeuten, psychologen. Bredase sport- en
beweegaanbieders.

Tevredenheid

Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die
tevredenheid op? Wat wordt er met
opgedane inzichten gedaan?

We onderhouden nauw contact met de basisscholen.
Minimaal 2x per jaar hebben we contact met directie en
sportaanspreekpunt van de school. We zijn naast het
bewegingsonderwijs breder op school betrokken door
bijvoorbeeld naschools beweegaanbod en de invoer en
continuering van een leerlingvolgsysteem d.m.v. de MQ
Scan. We stellen ons flexibel op, zijn creatief en denken in
oplossingen. We zorgen ervoor dat kinderen kunnen blijven
bewegen in welke situatie of vorm dan ook. Dit weten we
door de gesprekken die we met de verschillende
leerkrachten en directies hebben.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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Bewegen in de wijk: 6-23 jaar en hun ouders/
verzorgers

Waarde Gezond en veilig leven.

Baten Kinderen en jongeren zitten fysiek en mentaal goed in hun vel. De
leefomgeving bevordert het maken van ‘gezonde’ keuzes.

Beoogde Inwoners van wijken met een lagere sociaaleconomische status in de

doelgroep(en) en
verwacht bereik
Beschrijf de doelgroep,
hoe groot deze is (in
aantallen) en hoeveel
daarvan je dacht te
bereiken
(uitvoeringsplan 2022).

leeftijdscategorieén: 6-12 jaar, 13-23 jaar en volwassenen
(ouders/verzorgers).

Wekelijkse sportactiviteiten
6-12 jaar: 200

13-23 jaar: 200

23+ jaar: 80

Vakantieactiviteiten
6-12 jaar: 700
13-23 jaar: 120

Urbanactiviteiten
6-12 jaar: 80
13-23 jaar: 80

E-sports
6-12 jaar: 80
13-23 jaar: 250

Streetwise Cup
6-12 jaar: 450
13-23 jaar: 50

Kleine voetbaltoernooien
Ramadan Cup & Nieuwjaars Cup: 100

Buurthelden Heuvel
8-14 jaar: 30

Citytrainer
15+ jaar: 10

Opleiding/begeleiding/ondersteuning
Krajicek scholarshippers: 5
Begeleiden studenten sport- en beweegopleidingen: 15

Werkelijk bereik/
onderbouwing evt.
verschillen

Als er verschillen zijn
(zowel in positieve als
negatieve zin), beschrijf
hier hoe dat komt en
welke acties zijn

Zie totaaloverzicht en infographic Breda Actief voor bereik.

Vanwege Corona-maatregelen hebben we enkele activiteiten anders
moeten inrichten of moeten verzetten.

Wekelijkse sportactiviteiten
6-12 jaar
Hier hebben we meer jeugd bereikt dan verwacht.

13-23 jaar
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ondernomen (of juist
niet).

Met name in Q1 en Q2 viel de opkomst onder jongeren tegen. Ze zijn na
corona moeilijker te activeren.

23+/ouders

In Noordoost en Zuidoost zijn groepen gestart die nog steeds actief zijn.
In Noordwest en Zuidwest heeft 0.m. het niet beschikbaar zijn van
gymzalen ervoor gezorgd dat er geen groep is gestart.

Vakantieactiviteiten

6-12 jaar

Vanwege de extra inzet in de aanloop naar Oud & Nieuw en omdat we
in Zuidwest Breda de hele zomervakantie een aanbod verzorgd hebben,
komen we qua aantallen hoger uit dan vooraf beoogd.

13-23 jaar

Ook hier hebben we qua aantallen meer jongeren bereikt doordat we
meer inzet hebben gehad in aanloop naar Oud & Nieuw. Vooral voor
deze doelgroep is sport veel meer een middel dan een doel op zich.

Urban (street culture) activiteiten

6-12 jaar

Zowel in de meivakantie als in de zomervakantie zijn er leuke urban
activiteiten georganiseerd in samenwerking met 0.a. Nieuwe Veste en
Pier15. De opkomst was goed, maar net iets onder het verwachtte
aantal deelnemers. Daarnaast hebben we wekelijkse skateactiviteiten
georganiseerd (deze aantallen zijn meegenomen in de wekelijkse sport-
en beweegactiviteiten).

13-23 jaar

In aanloop naar de activiteiten hebben we in gesprek met jongeren
ervoor gekozen om ons te focussen op de doelgroep t/m 12 jaar. Dit
omdat de urban cultuur iets is waarin je moet groeien. Zo willen wij met
de doelgroep meegroeien.

E-sports

6-12 jaar

In deze doelgroep hebben we een groot netwerk in zowel de wijk als op
school waardoor we een groter aantal hebben bereikt dan verwacht.
Hierbij stond de koppeling tussen bewegen en gamen centraal waarbij
we in tegenstelling tot vorig jaar nu wél een fysiek gametoernooi konden
organiseren.

13-23 jaar

Een lager bereik dan verwacht. We hebben gemerkt dat deze doelgroep
minder snel deelneemt aan een gametoernooi i.c.m. sport op locatie.
Daarnaast hoopten we i.s.m. Breda Guardians en BUAS dat activiteiten
op locatie zouden aanslaan maar bleek dit in de praktijk niet zo te zijn.

Streetwise Cup

6-12 jaar

Dit jaar hebben we meerdere rondes van de Streetwise Cup
georganiseerd: voorrondes, stadsfinale en kwartfinale. We zijn met 200
deelnemers van start gegaan. 13 teams hebben in de stadsfinale
gestreden voor een plek in de kwartfinale. Uit 5 verschillende steden
(waaronder Breda) hebben teams uit verschillende leeftijds-categorieén
gevoetbald voor een plek in de regionale halve finale.

13-23 jaar
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In deze categorie hadden we 3 jongensteams en helaas geen
meidenteams. Deze drie teams hebben in de stadsfinale gestreden voor
een plaats in de kwartfinale.

Kleine voetbaltoernooien

Ramadan Cup en Nieuwjaars Cup

Deze toernooien zijn populair onder de jongeren. Qua aantallen hebben
we dus veel meer bereikt dan verwacht. Hierbij hebben de goede
banden met de samenwerkingspartners een positieve inviloed gehad op
de opkomst.

Oudjaarsevenementen 6-12 jaar en 13-23 jaar

In samenwerking met verschillende partners hebben wij op oudjaar
sportactiviteiten georganiseerd met een preventief karakter. Hierbij
hebben we ingestoken op voetbal, omdat voetbal het meest populair is
onder de doelgroep die de meeste overlast veroorzaakt rond de
feestdagen.

Buurthelden Heuvel

In de wijk Heuvel draait het project al enkele jaren succesvol. Er is
continue aandacht voor verbetering en aansluiting bij de behoeften.
Bijvoorbeeld meer aandacht voor contact met gelniformeerde
beroepsgroepen zoals politie en brandweer. In 2022 zijn er vanuit
eenmalige gelden Jongeren & Covid Buurthelden projecten gestart in
Brabantpark en lJpelaar.

Citytrainer

Doordat we na de coronaperiode erg veel moeite hebben gehad met het
motiveren van jongeren om deel te nemen , hebben we helaas maar
één cursus gedraaid (dit hebben we vanuit de Jongeren & Covid gelden
gedaan en wordt dus ook daar verantwoord). Wel is contact
onderhouden met al eerder gecertificeerde Citytrainers en hebben we
hen betrokken bij verschillende projecten zoals Samen in beweging,
Urban Sportdag en vakantieactiviteiten.

Opleiding/begeleiding/ondersteuning

Krajicek scholarshippers

De scholarshippers zijn verdeeld over 2 Krajicek playgrounds waar ze
onder begeleiding van de wijksportcoach sportactiviteiten geven aan de
kinderen in de buurt. Deze jongeren wonen in de buurt zelf en zijn een
rolmodel voor de deelnemers van de activiteiten.

Begeleiden studenten sport- en beweegopleidingen

We hebben dit jaar meer studenten begeleid dan verwacht. Dit komt
doordat we vanuit het wijknetwerk vaak stageaanvragen krijgen van
jongeren die een sport- en beweegopleiding volgen of willen volgen.

In Noordwest worden studenten ingezet op zowel scholen als in de wijk.
De begeleiding op school vindt plaats door de schoolsportcoach en in de
wijk door de wijksportcoach. De aantallen zijn in beide verantwoordingen
meegenomen.

Inzet Oekraiense viuchtelingen

Op twee plekken in Breda zijn we aan de slag gegaan met het
organiseren van sportactiviteiten. Zowel in de Koepel als bij de opvang
in Bavel (Weideveld) was dit een geslaagde uitlaatklep voor kinderen en
jongeren. Hierbij lag de focus op het ophalen van de sportbehoefte, om
vervolgens de doelgroep kennis te laten maken met de verschillende
sporten. Daarnaast hebben we ook de verbinding gemaakt met sport- en
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beweegaanbieders, zodat kinderen en jongeren aan het Bredase
verenigingsleven deelnemen. Zo hebben we via het Jeugdfonds Sport &
Cultuur verschillende kinderen en jongeren lid kunnen maken van een
sportvereniging.

Corona-paragraaf
Wat is er in plaats van
en/of anders gedaan?

In het begin van 2022 hebben we nog te maken met coronamaatregelen
waardoor we genoodzaakt waren sommige activiteiten te verzetten.
Doordat de voorbereiding van de activiteiten al wel had plaatsgevonden
konden we deze gemakkelijk verzetten naar een later moment in het
jaar.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare
effect van je inzet. Wat
levert het op?

Voor de vakantieactiviteiten hebben we voortgeborduurd op
samenwerkingen die zijn verbeterd of ontstaan tijdens de Summervibes
en Winterchills programma’s. Hierbij zijn zowel activiteiten in de wijk als
stedelijk aan bod gekomen waarbij we de verbinding hebben gemaakt
met verschillende sport- en beweegaanbieders en partners uit de wijk.

Op oudejaarsdag hebben we in samenwerking voetbalactiviteiten
georganiseerd in verschillende wijken met het oog op preventie. Mede
hierdoor is het relatief rustig gebleven qua overlast met Oud & Nieuw.

Tijdens de Ramadan Cup hebben we een hoge opkomst gehad van
zowel deelnemers als toeschouwers. Dit was een groot succes doordat
we de tijden in overleg met de doelgroep hebben bepaald en er een
goede samenwerking was met partners uit de wijk.

Voor de 60+ doelgroep hebben we verschillende beweeggroepen
begeleid. Na het 8-weekse programma was er in alle vier de gebieden
de vraag om het programma te continueren. Het diverse aanbod wat wij
voor hen hebben verzorgd is redelijk uniek in Breda waardoor elke
groep deze wens kenbaar maakte.

Zelfredzaamheid
Beschrijf wat de
doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten
doen. En hoe je dat voor
elkaar krijgt.

Er wordt voor de openbare ruimte veel input gevraagd aan de inwoners
van de wijk. Hierbij kunnen zij zelf wensen aangeven over de invulling.
Door deze verantwoordelijkheid merken we dat ze gemotiveerd zijn om
zelf aan de slag te gaan omdat ze zich gehoord voelen. Samen met de
partners in de wijk is er een groot netwerk binnen de doelgroep kinderen
en jongeren.

Naast de openbare ruimte is ook de invulling van de sportactiviteiten
gebaseerd op interesses van de doelgroep. Hierdoor merken we dat er
verschuiving plaatsvindt naar, bijvoorbeeld urban activiteiten. Sinds de
coronamaatregelen is er veel meer buiten gesport waardoor dit in
populariteit steeg.

We stimuleren ook jongeren om vanuit hun interesse in sport een
kartrekkersrol te vervullen. Deze jongeren komen uit de buurt zelf en
worden gezien als rolmodel waardoor zij een positief effect hebben op
de sportstimulering in de wijk. Hierbij vooral op momenten dat de
wijksportcoaches zelf niet actief zijn.

Kinderen vanaf 4 jaar zitten in een ontdekkingsfase waar het
verstrekken van kennis met betrekking tot gezonde leefstijl en het
daarmee oefenen en eigen maken belangrijk zijn. Zeker als dit
spelenderwijs gebeurt, nemen kinderen in deze leeftijdsfase deze kennis
op en verankeren dat in hun basiskennis.

In de leeftijdsfase 13-23 jaar is het belangrijk autonomie meer te
bevestigen door hen een rol te geven bij de keuzes die gemaakt zouden
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kunnen worden. We betrekken deze doelgroep dan ook altijd bij de
organisatie van onze wijksportactiviteiten.

Hierbij aansluiten wat voor hen belangrijk is, zodat ze zelf de keuzes
maken en de consequenties kunnen ervaren. Dit vereist een
gedifferentieerde aanpak van de verschillende leeftijdsgroepen en ook
hun ouders.

Waar ouders van basisschoolleerlingen vooral moeten leren grenzen te
stellen aan hun kinderen en ze hun kinderen moeten leren en stimuleren
te bewegen, zullen de ouders van adolescenten vooral moeten leren om
los te laten en hun kinderen meer moeten gaan coachen binnen de
gestelde kaders en daarmee de autonomie en vertrouwen te geven.
Ouders spelen ook een rol in het geven van het goede voorbeeld. Wat
er is aan sport- en beweegaanbod sluit niet altijd aan bij het drukke
bestaan waarin ze werken (zoeken naar werk, vrijwilligerswerk hebben
maar ook scholingen volgen of zichzelf blijven ontwikkelen) en een
huishouden runnen.

Vakmanschap
Beschrijf welke extra
waarde jij toevoegt aan
wat mensen of
organisaties al zelf
doen. Waarom is jouw
vakmanschap nodig en
hoe ziet dat
vakmanschap eruit?

Het benodigde vakmanschap is gericht op :

e aansluiten bij de beweegmogelijkheden en behoeften van de
doelgroep zelf (=activiteiten ontwikkelen samen met de
doelgroep).

e Kkennis en ervaring met het organiseren en uitvoeren van
sport/beweegactiviteiten.

e Kkennis en ervaring over gezonde voeding.

e Kennis en ervaring met sociale media.

Synergie
(samenwerking)
Beschrijf welke partijen
hebben bijgedragen aan
het resultaat.

Grote (en kleine) Broer en Zus — Surplus Welzijn - GGD - CJG -
Jeugdfonds Sport & Cultuur — Nieuwe Veste — wijkregisseurs gemeente
Breda — beleidsambtenaren sport — NAC Maatschappelijk — Breda
Guardians — BUAS.

Onderwijs via schoolsportcoaches, omdat er een belangrijke verbinding
ligt met het thema ‘Bewegen als basis’.

Sport- en beweegaanbieders in de wijken.

Initiatieven in de wijk zoals Sterren van Morgen waarmee we de
samenwerking hebben gezocht, met name tijdens de Ramadan Cup en
de Nieuwjaars Cup.

Op het gebied van esports is de samenwerking gezocht met Breda
Guardians en BUAS waarbij gamen wordt gekoppeld aan een fysieke
activiteit.

Krajicek Foundation: Er worden 4 jongeren opgeleid via een Scholarship
van de foundation. Na de opleiding zijn de jongeren jaarlijks 100 uren
inzetbaar als vrijwilliger bij sportactiviteiten in de wijk.

Avans, Sportleerbedrijf en Partnership Fontys: o.a het creéren van
specifiek aanbod in de wijk.

Tevredenheid

Hoe tevreden is de
bereikte doelgroep met
wat er gedaan is? Hoe
haal je die tevredenheid
op? Wat wordt er met
de opgedane inzichten
gedaan?

Jeugd (6 tot 12 jaar) is tevreden met het aanbod in de wijken. Dit zien
we aan de opkomst bij de activiteiten en horen we via de
schoolsportcoaches.

Jongeren (13 tot 23 jaar) zijn tevreden met het aanbod in de wijken. Het
aanbod is gericht op de behoefte van de doelgroep die aanwezig is en
die vaak zelf ook een rol speelt in de organisatie. We zien dat de
jongeren veel interesse hebben in voetbal en daarnaast proberen we
voor deze doelgroep een gevarieerder aanbod weg te zetten, zodat ze
ook met andere sporten in aanraking komen. Basketbal, kickboksen en
calisthenics zijn populair.
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Volwassenen (ouders/verzorgers) hebben we dit jaar nauwelijks kunnen
bereiken met ons aanbod, o.a. de slechte beschikbaarheid van de
sportaccommodaties lag hieraan ten grondslag.

De seniorengroepen die de wijksportcoaches hebben begeleid waren
heel erg tevreden over de inzet. Omdat zij zo enthousiast waren over de
programma’s is ervoor gekozen om dit in de wijken te continueren in
2023.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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Bewegen in de wijk 60+

Waarde

Gezond en veilig leven.

Baten

Inwoners zitten fysiek en mentaal goed in hun vel.
Senioren en mensen met beperkingen wonen langer
prettig thuis. De leefomgeving bevordert het maken van
‘gezonde’ keuzes.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Beschrijf de doelgroep, hoe groot deze
is (in aantallen) en hoeveel daarvan je
dacht te bereiken (uitvoeringsplan
2022).

Doelgroep Samen in Beweging (beweegprogramma)
bestaat uit inwoners van 60- 69 jaar in de wijken
Biesdonk, Brabantpark, Geeren Noord, Geeren Zuid,
Haagpoort, Heksenwiel, Heusdenhout, Heuvel, Kroeten,
Overkroeten, Princenhage, Wisselaar. Van deze
doelgroep willen we ca. 75 inwoners bereiken.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Als er verschillen zijn (zowel in
positieve als negatieve zin), beschrijf
hier hoe dat komt en welke acties zijn
ondernomen (of juist niet).

Zie totaaloverzicht en infographic Breda Actief voor
bereik.

Het beweegprogramma is op 4 locaties georganiseerd
ism met sport- en beweegaanbieders en wijksportcoaches
in de wijk. Er is samengewerkt met publieke zaken
Gemeente Breda die de mailing 65-70 heeft verzorgd. 79
deelnemers hebben meegedaan aan een 8 weken durend
programma. Op iedere locatie is er kennis gemaakt met
diverse beweegvormen en diverse sporten ism sport- en
beweegaanbieders en wijksportcoaches.

De wijksportcoaches zorgen voor de samenhang op
locaties met de deelnemers en zorgen voor de afsluiting
na de gegeven les.

Sportiefinbreda.nl doelgroep 60+: adviseren van 21
aanbieders met aanbod voor deze doelgroep.

Betrokken bij de voorbereiding en deelname aan Breda
Senior, gelukkig en gezond ouder worden in Breda. Doel:
bekendheid Breda Senior genereren en samen met alle
stakeholders komen tot een agenda voor de komende
jaren.

Uitvoering BeweeglD Box. Deze box bevat 84
geplastificeerde kaarten. Ze zijn gerangschikt per
onderwerp: bal, ballon, beenoefeningen, bol wol,
foambuis, hand- en vingeroefeningen, pittenzak,
tikvormen, touwtjes en waterflesjes. Geschikt voor
medewerkers en vrijwilligers van huiskamerprojecten,
kleinschalig wonen en dagbesteding.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare effect van je
inzet. Wat levert het op?

Deelnemers hebben opnieuw of voor de 1¢ keer ervaring
opgedaan met beweegvormen in de wijk bij verschillende
aanbieders. Ze hebben plezier en nieuwe contacten
opgedaan. 75% heeft de intentie uitgesproken om door te
gaan in een aangeboden beweegaanbod. Ism Breda
Actief wordt wijksport uitgebreid met de doelgroep 60+

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je
dat voor elkaar krijgt.

Bewoners in de wijk zelf meer de regie laten nemen in het
zoeken naar een beweegaanbod in de wijk. 60+
beweegboekje is aangeboden en het platform Actief in
Breda is bekend gemaakt bij de doelgroep zodat zij zelf
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op zoek kunnen gaan met evt. Ondersteuning van
derden.

Na introductie van beweegaanbod hebben deelnemers
zelf contact opgenomen met beweegaanbieders voor
lidmaatschap.

Vakmanschap

Beschrijf welke extra waarde jij
toevoegt aan wat mensen of
organisaties al zelf doen. Waarom is
jouw vakmanschap nodig en hoe ziet
dat vakmanschap eruit?

Het benodigde vakmanschap is gericht op:

e Inspelen op veranderende situaties en oplossingen
bedenken voor nieuwe situatie.

e Toevoegen en verbinden van partners die een rol
kunnen spelen in het project.

e aansluiten bij de doelgroep met beweegaanbieders
zodat ze na de kennismaking kunnen
doorstromen. Ondersteunen van sportaanbieders
met het voorbereiden van het aanbod voor de
doelgroep.

e kennis en ervaring met het organiseren en
uitvoeren van beweegprogramma, kennis van
keuze van beweegvormen en benaderen van de
doelgroep.

e Deelnemers na afloop begeleiden naar structureel
aanbod.

Synergie (samenwerking)
Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

Samenwerking met sport- en beweegaanbieders in de
wijk en stedelijk.

Samenwerking met wijksportcoaches en studenten
sportkunde.

Sportaanbieders die een workshop hebben aangeboden:
Fier in Beweging, Dirk in Beweging, Va Tout, PMC
Heusdenhout, Fit for life

Tevredenheid

Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die
tevredenheid op? Wat wordt er met de
opgedane inzichten gedaan?

Naar aanleiding van een korte enquéte en individuele
gesprekken is resultaat besproken van deelname.

Vrijwel alle deelnemers aan het project Samen in
Beweging zijn doorgegaan met bewegen bij diverse sport-
en beweegaanbieders.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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Inclusief Bewegen

Waarde Gezond en veilig leven onder eigen regie waar mogelijk
en nodig met begeleiding.
Baten Inwoners zitten fysiek en mentaal goed in hun vel.

Inwoners zijn sociaal actief en hebben een sociaal
netwerk. Senioren en mensen met beperkingen wonen
langer prettig thuis. De leefomgeving bevordert het maken
van ‘gezonde’ keuzes.

Leerlingen speciaal onderwijs maken kennis met
verschillende sportverenigingen, waardoor de stap om lid
te worden kleiner is/wordt.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Beschrijf de doelgroep, hoe groot deze
is (in aantallen) en hoeveel daarvan je
dacht te bereiken (uitvoeringsplan
2022).

Inwoners van Breda die vanwege (meervoudige)
problemen, zoals fysieke of mentale beperkingen,
chronische aandoeningen, psychiatrische problematiek,
schulden, verslaving en/of dak- en thuisloosheid,
afhankelijk zijn van (professionele) hulpverlening of
ondersteuning (begeleiding). Doelgroep bestaat uit ca.
25.000 mensen (geschat naar lokale cijfers op basis van
CBS, RIVM/GGD West-Brabant en gemeente Breda).
Bereik: 320 kwetsbare Bredanaars en 300 mensen uit
Breda en de regio via maatschappelijke opvang voor de
gehele subtafel.

Leerlingen met gedragsproblematiek, motorische
beperkingen en verstandelijke beperking. Bereik 1.600
leerlingen van verschillende speciaal onderwijs scholen in
Breda.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Als er verschillen zijn (zowel in
positieve als negatieve zin), beschrijf
hier hoe dat komt en welke acties zijn
ondernomen (of juist niet).

In plaats van 150 doorgeleidingen sportloket hebben we
155 mensen begeleid richting structureel sport- en
beweegaanbod.

De rolstoeltraining heeft dit jaar in en na overleg plaats
gevonden in Tilburg. Afspraak is dat deze in 2023 weer
plaatsvindt in Breda. Dit om te zorgen dat de trainingen
goed verdeeld worden in Noord-Brabant.

De wandel challenge is niet doorgegaan als gevolg van
corona. Huisartsen hadden hier geen tijd voor.
Voorbereidingen gestart om de challenge in 2023 in
samenwerking met Amphia Ziekenhuis en Revant uit te
zetten.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare effect van je
inzet. Wat levert het op?

De cliénten geven aan beter in hun vel te zitten en meer
te participeren binnen sociale netwerken. ledereen geeft
aan vooral het onderlinge contact belangrijk te vinden.
Gezelligheid en kwaliteit van leven worden na corona
extra gezocht én gewaardeerd. Ondanks dat sport als
doel erg belangrijk is, lijken zeker mensen met een
beperking ook gericht te zoeken nu naar een sportieve
activiteit om onder de mensen te komen.
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We zien dat er na de Special Heroes-lessen in het
speciaal onderwijs 9 leerlingen lid zijn geworden van een
vereniging. Zij hebben hun plaats binnen de vereniging
gevonden en participeren als volwaardig lid. Een goede
basis voor de toekomst op sportief én sociaal gebied.

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je
dat voor elkaar krijgt.

Door het wegnemen van eventuele barrieres, stimuleren
van deelname aan sport- en beweegactiviteiten en het
ondersteunen bij het zelf organiseren van sport- en
beweegactiviteiten bevorderen we dat mensen zelf een
bijdrage te leveren aan het behoud van hun gezondheid
en zelfredzaamheid. Na deelname aan het aangepast
programma kan een deel van de mensen doorstromen
naar regulier sportaanbod. Een extra stap in de richting
van meedoen buiten de beschermde omgeving.

Door de overgang naar een vereniging zo klein mogelijk
te maken en leerlingen hier ook steeds meer
zelfstandigheid mee te geven worden ze zelfredzamer.
In het begin bieden wij nog veel ondersteuning door
bijvoorbeeld mee te doen tijdens een training bij de
vereniging. Naarmate de leerling meer gewend is neemt
onze deelname/begeleiding af en vragen we de leerlingen
en verenigingen steeds meer zelf te doen. Zo hopen wij
dat we de laatste keer dat we meegaan eigenlijk alleen
maar hoeven te kijken en geen extra begeleiding meer
hoeven te bieden.

Vakmanschap

Beschrijf welke extra waarde jij
toevoegt aan wat mensen of
organisaties al zelf doen. Waarom is
jouw vakmanschap nodig en hoe ziet
dat vakmanschap eruit?

Het benodigde vakmanschap is gericht op :
e aansluiten bij de doelgroep zelf (= activiteiten

ontwikkelen samen met de doelgroep).

kennis en ervaring met agogisch werken.

kennis en ervaring met het verzorgen van
(laagdrempelige) sport/beweeglessen.

netwerkontwikkeling of inzetten van netwerk van
sportaanbieders.

verbindende rol tussen leerlingen en verenigingen.

begeleidende rol buiten schooluren, die door de
vakleerkracht niet gemaakt kunnen worden.

(Extra) persoonlijke begeleiding gericht op
bewegen, waar de leefstijlcoach geen/weinig tijd
voor heeft.

Synergie (samenwerking)
Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

Huisartsenzorggroepen, fysiotherapiepraktijken,
leefstijlcoaches, sport- en beweegaanbieders, MEE, GGz
Breburg, Impegno, Fameus, SMO, Revant, Amphia,
REVAQ, speciaal onderwijs, Reumapatientenvereniging
de Baronie, Hoor Mij, Jeugdfonds Sport en Cultuur, UMC,
Amarant, ASVZ, Sovak, Special Olympics.

Voor Special Heroes hebben we samengewerkt met
verschillende sportaanbieders: TC Etten, Climberscabin,
BikeWise, Alliance d’Amitie, Breda Gym, en HSC Jeka,
Voor doorgeleiding van individuele vragen werken we
samen met een groot deel van de beweegaanbieders op
breda.unieksporten.nl

Tevredenheid
Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die

Na drie maanden bellen we oud deelnemers na. Zij geven
aan tevreden te zijn. Als dat niet zo is, gaan we opnieuw
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tevredenheid op? Wat wordt er met de
opgedane inzichten gedaan?

met én voor hen op zoek. Ook vragen we altijd of
deelnemers tips hebben ter verbetering.

Om nog meer informatie op te halen over onze
dienstverlening gaan we in 2023 deelnemers schriftelijk
en anoniem hierop bevragen.

Wij ontvangen regelmatig mailtjes van ouders die blij zijn
met de manier waarop Special Heroes wordt
aangeboden. Doordat de (meeste) naschoolse activiteiten
druk bezocht worden, laten de leerlingen en hun ouders
blijken tevreden te zijn over de lessen. Zij moeten
namelijk zelf kiezen voor deelname.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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Vitale sport- en beweegaanbieders

Waarde

Gezond en veilig leven.

Baten

Duurzaam versterken en innoveren van sport- en
beweegaanbieders op het gebied van o.a. besturen,
vrijwilligers, kader, diversiteit, inclusief en vraaggericht
handelen zodat een divers sport- en beweegaanbod en
een leven lang inclusief sporten en bewegen voor alle
inwoners van Breda mogelijk is én bilijft.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Beschrijf de doelgroep, hoe groot deze
is (in aantallen) en hoeveel daarvan je
dacht te bereiken (uitvoeringsplan
2022).

De totale doelgroep bestaat uit ongeveer 400 sport- en
beweegaanbieders. Uitvoeringsplan 2022:

¢ 80 adviestrajecten voor minimaal 40 unieke sport-
en beweegaanbieders

¢ 12 cursussen/bijeenkomsten voor minimaal 30
unieke sport- en beweegaanbieders

¢ 1 sportcafé voor minimaal 30 unieke sport- en
beweegaanbieders

e Door middel van actief relatiebeheer minimaal 100
unieke sport- en beweegaanbieders.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Als er verschillen zijn (zowel in
positieve als negatieve zin), beschrijf
hier hoe dat komt en welke acties zijn
ondernomen (of juist niet).

Zie totaaloverzicht en infographic Breda Actief voor
bereik.

Advies op maat

Er is een (positief) verschil in het aantal ‘advies op maat-
trajecten’ ten opzichte van het verwachte aantal. Ook
hebben we meer unieke aanbieders ondersteund. Dit
komt doordat er actief geinvesteerd is in relatiebeheer,
mede door drie nieuwe adviseurs sport- en
beweegaanbieders met ieder een eigen netwerk. Als
aanvulling op het bestaande netwerk heeft dit geleid tot
het meer laagdrempelig in contact komen met de
doelgroep en hierdoor meer adviestrajecten op maat. In
het begin van dit jaar waren er coronavraagstukken
waarbij verenigingen ondersteuning nodig hadden op het
gebied van regelgeving in relatie tot het mogen sporten.
Later in het jaar werd deze trend meer verlegd richting het
energievraagstuk en extra kosten waar verenigingen mee
te maken kregen. Na corona is ook gebleken dat
kaderleden bij verenigingen andere keuzes hebben
gemaakt op het gebied van vrijetijdsbesteding. Dit heeft
geleid tot een toename in de hulpvraag naar het werven,
maar ook het behouden van vrijwilligers. Ook zien wij dat
de ledenaantallen in sommige takken van sport
teruglopen, vooral als het gaat om teamsporten en dat er
in sommige takken van sport juist een toename is,
voornamelijk bij het individueel sporten.

De andere vraagstukken gingen vooral over: positieve
sportcultuur, ledenbinding en -behoud, wet- en
regelgeving (aansprakelijkheid) en financién (subsidies,
tijldelijke subsidieregeling sportakkoord en overige
steunmaatregelen).
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Wij merken dat ook de lokale commerciéle
sportaanbieders ons weten te vinden. Vanuit de adviseurs
is ook meer geinvesteerd in relatiebeheer naar deze
doelgroep, omdat de vraag naar deze organisaties is
gegroeid, maar ook het aantal commerciéle sport- en
beweegaanbieders is gestegen. Voorbeelden van
dergelijke aanbieders zijn bijvoorbeeld een Aquila
Movement, Back2theGym, Apenkooigym en Pier15.
Vragen over het uitzoeken en aanvragen van financiéle
compensatie, ledenbinding en -behoud en verbinding met
het ‘maatschappelijk veld’ in Breda worden gesteld.
Voorbeeld: Back2theGym is op meerdere scholen in de
Haagse Beemden aan de slag gegaan met clinics, waarbij
zij ook hebben gekeken naar aanbod dat impact heeft op
de doelgroep met als doel sportstimulering bij niet-
sportende leerlingen.

Relatiebeheer

Door de komst van drie nieuwe adviseurs is het veld van
de sport- en beweegaanbieders opnieuw in kaart
gebracht. Het aantal bezoeken dat is afgelegd is hoger
dan wat van tevoren is gedacht. Vanuit de mogelijkheid
tot meer persoonlijk contact na de corona-periode is
gebleken dat onze dienstverlening nog niet overal even
goed bekend is. Door meer te investeren in zichtbaarheid
zien wij ook dat tot op heden onbekende sport- en
beweegaanbieders, mede door contacten uit hun netwerk
of samenwerkingsverbanden, de weg naar ons weten te
vinden. Voorbeeld: Door het organiseren van een
promotieweek, waarbij gefocust is op onze
dienstverlening, hebben wij meer sport- en
beweegaanbieders bereikt.

Cursussen en bijeenkomsten

Het aantal deelnemers aan cursussen en bijeenkomsten
is conform verwachting. Wij hebben in totaal 12 cursussen
georganiseerd, waarbij wij het sportcafé van december
2021 hebben ingehaald in het voorjaar van 2022. Het
aantal unieke aanbieders was boven verwachting. Dit is in
onze optiek logisch als wij kijken naar de investering in
het relatiebeheer. Met name de cursussen over ‘waar blijft
mijn opvolger’, maatschappelijke impact, breed
motorische ontwikkeling, bestuurdersaansprakelijkheid en
de bijeenkomst in samenwerking met RADAR en de
KNVB over racisme zijn druk bezocht. Hierin is onder
andere ook samengewerkt met de collega’s van
MOOIWERK en partners uit het werkveld.

Begeleiden en opzetten samenwerkingsverbanden
Het afgelopen jaar zijn er samenwerkingsverbanden
ontstaan en behouden tussen sportaanbieders onderling.
De adviseur is de verbinder en begeleidt daar waar
wenselijk het proces. Er zijn daarnaast samenwerkingen
ontstaan tussen commerciéle sportaanbieders en
sportverenigingen, en tussen sportaanbieders en
maatschappelijke partners. Verder zijn twee extra sporttak
gerelateerde samenwerkingsverbanden opgericht (bridge
en volleybal), daarnaast is er verder geinvesteerd in het
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samenwerkingsverband voor de ijssport, voetbal, tennis
en zwemsport. Een nieuw samenwerkingsverband binnen
de yoga is in een onderzoeksfase. Hier was vanuit
aanbieders behoefte aan om functionele zaken
gezamenlijk op te pakken.

Aantal voorbeelden:

- Samenwerking en kennisdeling tussen 13 Bredase
bridgeverenigingen

- Nieuw opgezet gebruikersoverleg IJssport

- Samenwerking tussen maatschappelijke organisaties en
verenigingen, bijvoorbeeld: aanleg kunstgrasveld
WDS’19, Koningsspelen, Streetwise Cup en
Oliebollentoernooi

- Organisatie bijeenkomst over positief coachen met
aanbieders uit verschillende takken van sport.

Sport(stimulerings)projecten met aanbieders

Sport- en cultuurintroductie Breda

Er is ook dit jaar proactief ingezet op de participatie van
sportaanbieders. We merken dat sportaanbieders graag
meedoen met sport- en cultuurintro Breda. Dat heeft
geleid tot een recordaantal sport- en beweegaanbieders
dat heeft meegedaan. Uiteindelijk zijn ervanuit ruim
15.000 kinderen, die dit boekje hebben ontvangen, meer
dan 2.450 inschrijvingen geweest voor proeflessen vanaf
september. Positief om te vermelden is dat ook meer
commerciéle sport- en beweegaanbieders hun aanbod op
dit platform hebben vermeld.

Aandacht voor Breed Motorische Ontwikkeling (BMO) bij
sportaanbieders

Het afgelopen jaar is de pilot verder uitgerold bij sport- en
beweegaanbieders in Breda. De clubs die zijn gestart met
de pilot hebben verdere ondersteuning gekregen voor het
opzetten. Het gaat hierbij om 4 aanbieders (TTV, BHV
Push, Dirkinbeweging en UVV’40). Daarnaast zijn er 2
trainers van HSC JEKA opgeleid. Eind 2022 is er een
intervisiebijeenkomst geweest voor clubs die trainers
BMO hebben opgeleid. In 2023 ondersteunen we clubs
individueel en organiseren we nog 3
intervisiebijeenkomsten.

Vergroten zichtbaarheid aanbieders: sportiefinbreda.nl
De bekendheid van het platform is vergroot. Door dit
meerdere malen onder de aandacht te brengen bij de
aanbieders blijkt dat ook de Bredase inwoners vanuit
allerlei doelgroepen dit platform beter konden vinden. De
inzet van dit platform heeft geleid tot meer zichtbaarheid
van Bredase sport- en beweegaanbieders en Bredase
sportactiviteiten. Het gaf voor inwoners een handvat om
hun sport- en/of beweegactiviteit te vinden. Zo hebben
we een zoek- en vindplek voor al het uniek Bredaas sport-
en beweegaanbod gecreéerd. Momenteel staan er 404
unieke sport- en beweegaanbieders op het platform. Dit is
een groei t.0.v. van 2021 van 63%

Schoolsport- en wijksportvereniging
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In 2022 zijn drie schoolsportverenigingen actief. Hier is
vooral ondersteund waar nodig. Daarnaast zijn er
gesprekken gevoerd met het onderwijs en aanbieders in
de zoektocht naar nieuwe mogelijkheden. Dit heeft ertoe
geleid dat in 2023 Smile2bfit start op basisschool Okba en
Ghislaine Dance company op basisscholen Kievitsloop en
Driezwing.

Informatievoorziening

Bredase sport- en beweegaanbieders zijn met 12
nieuwsbrieven en 18 direct mails benaderd. Deze
informatie is onderverdeeld in de volgende thema’s:

- 12 unieke nieuwsbrieven met aandacht voor trends
en ontwikkelingen, goede voorbeelden uit het
land en zaken die belangrijk zijn om als
bestuurder te weten.

3 corona-updates, waarin we na afstemming met
de gemeente Breda, sport- en beweegaanbieders
voorzien hebben van de juiste informatie omtrent
de coronamaatregelen.

1 bericht over de mogelijkheid om een subsidie van
1000 euro te ontvangen.

Meerdere berichten over de mogelijkheid tot het
aanvragen van de tijdelijke subsidieregeling
sportakkoord.

- 1 oproep aan verenigingen om samen met de

politiek in Den Haag te werken aan meer
compensatie voor de sportverenigingen.

Het bereik is 437 sport- en beweegaanbieders.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare effect van je
inzet. Wat levert het op?

Het zichtbare effect van onze dienstverlening is:
Duurzame vitale en toekomstbestendige sport- en
beweegaanbieders met een passend sport- en
beweegaanbod voor inwoners van Breda zodat een leven
lang (inclusief) sporten en bewegen mogelijk is én blijft.

Adviseurs denken mee, begeleiden en ondersteunen
sport- en beweegaanbieders met praktische,
toekomstgerichte en concrete oplossingen voor
vraagstukken waar de aanbieder tegenaan loopt.

Het effect hiervan is dat sport en beweegaanbieders zich
ondersteund voelen op diverse thema's en altijd de
mogelijkheid hebben om vragen te stellen aan een vast
aanspreekpunt. Sport en beweegaanbieders kunnen na
advies op maat zelfstandig vooruit met de concrete tips,
adviezen en tools waardoor zij bouwen aan een vitale en
duurzame (toekomstbestendige) organisatie/
sportaanbod. De inzet op relatiebeheer helpt hierbi;.
Doordat sport- en beweegaanbieders de adviseur kennen,
wordt er een belangrijke drempel weggenomen om de
vraag te stellen.

Veel advies op maat-trajecten zijn gegaan over de
coronamaatregelen en de consequenties daarvan. Als
adviseurs hebben we de sportaanbieders geholpen met
concrete adviezen, tips en informatievoorziening,
waardoor er meer duidelijkheid is gecreéerd bij de
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sportaanbieders. Hierdoor is het onder andere mogelijk
geweest om het sportaanbod binnen de regels aan te
kunnen (blijven) bieden.

Het afgelopen jaar hebben we ook meer gevraagd naar
het effect van onze dienstverlening. De volgende quotes
geven enkele ervaren effecten door bestuurders weer:

“Breda Actief helpt ons heel erg in onze werkzaamheden
als bestuur. Door de laagdrempeligheid van de adviseurs
en het brede aanbod aan bijvoorbeeld workshops krijgen
we toegang tot de juiste handvatten om onze vereniging
uit te bouwen. Precies de ondersteuning die wij als jonge
club nodig hebben. Fijn dat ze er zijn!”

“We hebben in samenwerking met Robin en Frederik een
ledenenquéte afgenomen bij onze vereniging om te kijken
naar de mogelijkheden voor het uitbreiden van de
padelbanen. Hier opvolgend zijn er twee avondsessies
met het bestuur en betrokken leden geweest om de
resultaten met elkaar te bespreken.”

“Bij onze vereniging hebben we een groot tekort aan
vrijwilligers. Doordat onze adviseur ons wees op het
platform van Taakie en ons ondersteund heeft met de
implementatie en borging heeft het er in ieder geval toe
geleid dat onze bar- en keukenbezetting al veel beter
onder controle is.”

Daarnaast organiseerden we cursussen/workshops en
bijeenkomsten. Aan sportaanbieders werd de
mogelijkheid geboden deel te nemen aan ontmoeting,
verbinding en inspiratie. Zichtbare effecten die hieruit
voortgekomen zijn o.a.:

- sportaanbieders komen in contact met andere/ nieuwe
doelgroepen en aanbieders.

- Sportaanbieders wisselen (thema-gericht) ervaringen
met elkaar uit.

- sportaanbieders gaan aan de slag met nieuwe
onderwerpen/ thema'’s ter versterking van de organisatie.

Door samenwerking ervaren sportaanbieders:

- nieuwe mogelijkheden voor de club (bijv. door
kennisuitwisseling/intervisie over bepaalde thema'’s of het
bundelen van krachten richting gemeente Breda.

- meer ‘slagkracht’ (bijv. door samen te werken aan met
name het thema accommodatie of opleidingen). Zo heeft
men binnen bridge gerealiseerd dat er meer kennis werd
gedeeld en zo op het gebied van ledenwerving stappen

konden worden gezet door het aannemen van een trainer.

- een groter bereik (bijv. door gezamenlijk te
communiceren).

- Corona-perikelen werden in het begin van 2022 in de
samenwerkingsverbanden regelmatig besproken. Ook de
energiecrisis kwam in gezamenlijke overleggen met de
sport- en beweegaanbieders naar voren.

De verschillende sportstimuleringsprojecten hebben
bijgedragen aan het vergroten van het bereik van
aanbieders en het binnenhalen van nieuwe leden
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(Sportencultuurintro (SCI), ActiefinBreda.nl, Ouderenintro)
en zetten in op het langer behouden van de huidige leden
(BMO). Zo geven aanbieders gemiddeld een 8,2 aan het
project en heeft een sport- en beweegaanbieders het
volgende over SC| aangegeven:

“Als vereniging bracht de sport- en cultuurintro mooie
kansen voor ons als vereniging. Wij hebben onder andere
structureel 24 nieuwe leden kunnen werven naar
aanleiding van dit programma. Deelname aan dit
programma is voor iedereen aan te raden.”

Het programma voor de ouderenintro kreeg een
tevredenheidsscore van 7,8 en 91% van de deelnemers
zou nogmaals willen deelnemen aan het programma. Het
volgende werd onder andere door deelnemers
aangegeven:

“Uitstekende aanbiedingsvorm voor juist déze doelgroep.
In vergelijking met mijn jarenlange privé PR een geweldig
respons!! Dank”

Als laatste is er ingezet op voldoende
informatievoorziening en inspiratie richting sport- en
beweegaanbieders. Dit heeft ertoe geleid dat aanbieders
op de hoogte zijn van belangrijke ontwikkeling en
maatschappelijke trends en geinspireerd worden op basis
van voorbeeld uit het land. Te denken valt aan de
positieve sportcultuur, flexibilisering van het aanbod en de
impact van de sportvereniging op de maatschappij.

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je
dat voor elkaar krijgt.

Voor sport- en beweegaanbieders is het van belang om te
anticiperen en mee te bewegen op maatschappelijke
vraagstukken, trends en ontwikkelingen. Dit doen we door
op inhoud en proces toekomstgericht samen te werken
met de sport- en beweegaanbieders. Kans gericht worden
lokale en nationale partners, andere sport- en
beweegaanbieders, het bedrijfsleven en de gemeente
Breda betrokken. Dit doen de adviseurs (of partners) altijd
vanuit de overtuiging dat sport- en beweegaanbieders
vervolgens zelfstandig aan de slag kunnen met concrete
adviezen, tools en handvatten, opdat ze zowel nu als in
de toekomst vitaal zijn en blijven.

Vakmanschap

Beschrijf welke extra waarde jij
toevoegt aan wat mensen of
organisaties al zelf doen. Waarom is
jouw vakmanschap nodig en hoe ziet
dat vakmanschap eruit

De toegevoegde waarde van de inzet van adviseurs is
gebaseerd op:

e Opleiding, kennis en ervaring over onderwerpen
relevant voor de vitaliteit en
toekomstbestendigheid van sport- en
beweegaanbieders zoals: bestuur & beleid,
vrijwilligers, veiligheid, leden, kader, sportaanbod,
wet- en regelgeving, communicatie,
accommodatie, diversiteit, inclusief en
vraaggericht handelen.

o Kennis over maatschappelijke ontwikkelingen,
trends, overheidsbeleid en innovaties in het
sportdomein.
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o Bekendheid en contacten met een groot scala
aan sport- en beweegaanbieders in de Bredase
wijken. De werkgroep weet wat er bij de Bredase
sportaanbieders speelt en wat er nodig is.

o Een breed netwerk van landelijke en lokale
partners, die kunnen bijdragen aan
toekomstbestendige en vitale sport- en
beweegaanbieders.

e Een verbindend karakter met onderwijs, wijk, en
inclusief bewegen, zodat behoeftes en wensen
van inwoners gekoppeld worden aan passend
sport- en beweegaanbod in Breda.

Synergie (samenwerking)
Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

Adviseurs denken mee, begeleiden en ondersteunen
sport- en beweegaanbieders met praktische,
toekomstgerichte en concrete oplossingen. Altijd in nauwe
samenwerking en overleg met andere partners binnen het
werkveld.

Adviseurs zoeken proactief de samenwerking met lokale
partijen o.a. GGD, Nieuwe Veste, Jeugdfonds Sport en
Cultuur Breda, NAC Maatschappelijk, Gemeente Breda,
stichting BAS, scholen, fysiotherapeuten,
wijkprofessionals en nationale actoren o.a. sportbonden,
NOC*NSF, Team Fit, Lokale Adviseur Sport bij het vitaal
en toekomstbestendig maken en houden van sport- en
beweegaanbieders. Het leggen van verbindingen hoort bij
de dagelijkse werkzaamheden en is één van de
doelstellingen van de Brede Regeling Combinatiefuncties
(BRC).

Tevredenheid

Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die
tevredenheid op? Wat wordt er met de
opgedane inzichten gedaan?

Sport- en beweegaanbieders worden doorlopend
gevraagd om feedback op de geleverde inzet. Dit gebeurt
op meerdere manieren: door actief relatiebeheer,
mondeling tijdens en na een adviestraject en door inzet
van enquétes.

Na afloop van een maatwerktraject, workshop of
bijeenkomst worden er een evaluatie gevraagd aan de
deelnemers. Sportaanbieders zijn over het algemeen
tevreden tot zeer tevreden. Na een adviestraject merken
we steeds vaker dat sportaanbieders (opnieuw) bij ons
terugkomen met een ander vraagstuk.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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Bezoekadres: Postadres:

Riethil 11 Riethil 11

4825 AP Breda 4825 AP Breda

Telefoon: 076-5785373 K.v.K. nr. 20105767

Mobiel: 06-51769056 Rekening NL 11 RABO 0182 441 628 Stichting Bredase Aangepaste Sporten

Gemeente Breda

Subsidieloket Maatschappelijke Ontwikkeling
Postbus 90156

4800 RH Breda

Betreft: Inhoudelijk jaarverslag 2022
Datum: 6 maart 2022
Doelgroep

Mensen met een lichamelijke, verstandelijke, visuele, auditieve, psychische of meervoudige beperking.

Doel activiteiten

Bevordering van de integratie van gehandicapte Bredanaars binnen bestaande sportverenigingen.
Opzetten van samenwerkingsprojecten met bestaande verenigingen, organisaties, scholen en bedrijven.
Optimaliseren van socialisering van de doelgroep.

Sporters/deelnemers zich bewust laten worden van voor hen onbekende kwaliteiten en mogelijkheden.

De volgende activiteiten/ werkzaamheden hebben in 2021 plaatsgevonden:

1. Structuur stichting BAS.
Stichting BAS kent 13 verschillende groepen binnen de organisatie, die door vrijwilligers worden ondersteund.
Bij elke groep is een teamleider aangesteld die de groep aanstuurt en de organisatie op de hoogte houdt.
Naast de teamleiders zijn ook assistent teamleiders aangesteld om de groepen optimaal te kunnen begeleiden.
De (assistent) teamleiders zijn allen vrijwilligers.
Helaas hebben wij van de 13 activiteiten 4 activiteiten in de loop van 2021 stil gelegd of moeten begindigen. Hierin
heeft Covid-19 wel een grote rol in gespeeld.

De organisatie werd door 3 bestuursleden, 1 directeur (fulltime, gedetacheerd vanuit ATEA), 1 medewerker (20 uur per
week a 25% belastbaar), 1 sportcoach voor 24 uur, 7 stagiaires en 55 vrijwilligers bij verschillende groepen gerund.

2. Lopende activiteiten.

Activiteiten

Continuering van bestaande activiteiten die in 2022 niet onder te brengen waren bij reguliere sportverenigingen:
Bowling 49 deelnemers 8 vrijwilligers

Judo 5 deelnemers 3 vrijwilligers

Revalidatiezwemmen 23 deelnemers 9 vrijwilligers

stijldansen 17 deelnemers 19 vrijwilligers

Beweegfit 40 deelnemers 3 vrijwilligers

Begeleid Fitness 24 deelnemers 5 vrijwilligers

Totaal: 158 deelnemers A7 vrijwilligers
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Onderstaande groepen zijn overgedragen aan de reguliere sportverenigingen.
stichting BAS blijft nauw samenwerken met deze partijen, om een ondersteunende rol te spelen, expertise te delen,

deelnemers aan te leveren en te fungeren als vraagbaak.

Aguasport 16 deelnemers 1 vrijwilligers
Yoga 7 deelnemers 1 vrijwilligers
Totaal: 23 deelnemers 2 vrijwilligers

Helaas hebben wij moeten besluiten om onderstaande activiteiten stil te leggen of te beéindigen.

Van spelen naar sporten 12 deelnemers 5 vrijwilligers
Totaal 12 deelnemers 5 vrijwilligers

B Gemeente Breda

Bestuur: bestuur@aanpgepastesporten.nl E-mail: info@aangepastesporten.nl Website: www.aangepastesporten.nl
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Resultaten

Onderstaande resultaten in het seizoen 2021/2022 zijn behaald voor zover dit mogelijk was. Helaas hebben alle
onderstaande activiteiten zich moeten conformeren aan de RIVM-regels die destijds door de regering werden uitgezet.

Aquasport: De deelnemers krijgen aangepaste oefenvormen met als doel conditieverbetering. Warm zwemwater is
vereist voor deze doelgroep met lichamelijke en verstandelijke beperkingen. Vanaf september 2017 is deze groep
overgedragen aan Optisport Sonsbeeck met de benodigde afspraken. In 2022 heeft deze groep nog regelmatig
ondersteuning van ons gekregen. Mensen hadden behoefte om contact te leggen naar aanleiding van de moeizame
jaren tijdens de Covid-19 problematiek.

Yoga: De deelnemers hebben een lichamelijke, verstandelijke en/of psychische beperking. De nadruk ligt op het leren
concentreren en het aandacht houden bij de oefeningen. Deze groep draait inmiddels niet meer op 2 verschillende
avonden. Deze is teruggebracht naar 1 vaste lesavond. Vanaf september 2017 zijn deze groepen overgedragen aan
Yogasite.nl met de benodigde afspraken. In 2018 is deze groep zelfstandig gaan draaien. We hebben hier in 2022 nog
wel contact mee gehad, maar dit was minimaal.

Bowling: Deelnemers hebben veelal een ernstige verstandelijke en/of psychiatrische problematiek. Zij krijgen het
bowlingspel aangeleerd in aangepaste vorm voor zover noodzakelijk. Bijvoorbeeld wordt gebruik gemaakt van een
afrolbeugel voor rolstoelgebruikers enfof motorisch beperkten en een gootdemping voor laag verstandelijk beperkten.
Deze groep is lid van de Nederlandse Bowling Federatie waarin wij dezelfde regels op landelijk niveau nastreven. Door
toegenomen interesse in de bowlinggroep zijn wij vanaf 1 november 2021 een tweede groep gestart op
zaterdagochtend. Deze tweede groep is inmiddels uitgegroeid tot 10 deelnemers in 2022. Deze activiteit kan tot 18
deelnemers uitgroeien.

Judo: Het verstandelijk niveau van de deelnemers is zeer laag (ontwikkelingsniveau 1,5 tot 6 jaar). Ze leren eenvoudige
judotechnieken, respect voor elkaar en het “aftikken”.

Revalidatiezwemmen: Hier is sprake van een stabiele groep deelnemers met lichamelijke en meervoudige beperkingen.
Ook hier is behoefte aan warm zwemwater. De tweede groep is gelijkwaardig uitgegroeid en ook stabiel.

Stijldansen: Het betreft hier twee groepen met een zeer laag / respectievelijk laag niveau. Er worden Ballroom en
Latijns-Amerikaanse dansen aangeleerd. Het dansseizoen is afgesloten met een afdansavond waar de deelnemers een
certificaat en medaille hebben ontvangen.

Beweegfit: Deze activiteit vindt plaats binnen Thebe. Veelal wordt er bij de les uitgegaan van zitgymnastiek, waarbij er

aandacht is voor kracht en souplesse. Ook wordt er een spel gespeeld ter bevordering van o.a. oriéntatievaardigheden.
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Begeleid Fitness: Deze activiteit is door een stagiaire in samenwerking met Paramedisch Centrum Breda-West tot stand
gekomen. Hier kunnen de deelnemers gebruik maken van alle apparatuur van de fitnessruimte onder begeleiding van
een fitnessinstructeur aangevuld met de ondersteuning van vrijwilligers. Deze groep is van laag niveau die ondersteuning
hierbij hard nodig heeft. Vaak worden ze 1 op 1 begeleid. De tweede groep hiervan behoort inmiddels tot een
zelfstandige groep.

3. Ondersteuning gastlessen.
Door de Covid-19 problematiek zijn gastlessen volledig komen stil te liggen. Deze hebben in 2022 niet plaatsgevonden.

4. BTS-toernooi.
Het BTS-toernooi wordt jaarlijks georganiseerd. In 2022 hebben wij het toernooi verschoven van maart naar eind juni.
Nu is het voortaan ons eindtoernooi. Aan dit toernooi nemen gemiddeld 100 bowlers deel. Zij komen uit het gehele
land. Ook dit jaar is er weer veel aandacht aan besteed om het bowlingtoernooi te professionaliseren doordat er een
samenwerking heeft plaatsgevonden met de NBF (Nederlandse Bowling Federatie) om ook weer het landelijk
officieel NK G-Bowlen te organiseren. NBF en Stichting BAS zijn hierin de initiatiefnemers.

Bt Gemeente Breda
Bestuur: bestuur@aangepastesporten.nl E-mail: info@aangepastesporten.nl Website: www.aangepastesporten.nl
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5. Special Olympics Enschede Twente.
Het jaar 2022 stond voor onze bowlers in het teken van de Special Olympics die gehouden werd in Enschede. De
deelnemers waren laaiend enthousiast en er werd massaal ingeschreven voor het bowlingweekend. Wij hebben
deelgenomen met 17 deelnemers en 6 begeleiders. Tijdens het evenement werd bekend gemaakt dat er 2 dames en 2
heren genomineerd werden voor de Special World Games, die in 2023 plaats gaan vinden in Berlijn.

6. Begeleiden teamleiders/vrijwilligers en stagiaires.
Stichting BAS maakt veel gebruik van teamleiders/vrijwilligers/stagiaires om verschillende activiteiten goed te laten
lopen. De codrdinatie van deze ondersteuners wordt uitgevoerd door een medewerker van stichting BAS. Deze zal er op
toezien dat alle ondersteuners goed worden begeleid door de teamleiders en hij zal coachen.
De werkzaamheden betroffen: Codrdinatie teamleiders, clubbezoeken, bewaking budget, organisatie ondersteuning,
stimuleren en activeren van nieuwe deelnemers en ondersteuners. De fysieke codrdinatie en begeleiding van deze groep
is vanaf maart via de digitale weg gaan lopen.

7. Uitleen materialendepot.
In 2021/2022 is het uitleen materialendepot voortgezet op de locatie aan de Eikbergseweg 3a te Bavel. Tijdens de
corona epidemie zijn er voor het uitlenen van materialen weinig aanvragen gekomen. In de loop van het jaar 2022 zijn
de materialen weer voor verschillende activiteiten ingezet.

8. Verhuizing kantoor.
Vanuit de gemeente Breda werd ons verzocht em huur te gaan betalen voor de kantoorruimte Riethil 12. Hier was de
stichting niet op voorzien. Naar aanleiding van de ontwikkelingen binnen het pand hebben wij de gelegenheid gekregen
om terug te verhuizen naar Riethil 11, om zo beter met de doelgroep in contact te komen en te blijven. In de
samenwerking is opgenomen dat Stichting BAS een kantoorruimte beschikbaar krijgt gesteld en de organisatie zich inzet
om deelnemers te informeren en zo mogelijk omzet in het activeren tot sport en spel mogelijkheden. Wij zijn per 1
november 2020 naar de 2® etage van het hoofdgebouw van ATEA-Breda verhuisd. In november 2021 is ons opnieuw de
opzegging gedaan van de kantoorruimte in verband met het anders indelen van het pand. Hierop heeft Stichting BAS
direct actie ondernomen om in gesprek te gaan voor een andere ruimte binnen Riethil 11. Hierover is tot op heden nog
geen duidelijkheid. Bij de afdeling vastgoed beheer lopen hierover nog gesprekken.

9. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.
Stichting BAS beschikt sinds oktober 2013 over een meldcode. Deze is ingediend bij de gemeente Breda in oktober 2013
via de heer A. Wilmer.
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10. Verklaring Omtrent Gedrag.
In 2015 heeft de organisatie in het kader van het project “maak er een punt van”, de VOG aanvragen voor alle
vrijwilligers en stagiaires aangevraagd. Binnen onze organisatie hebben we hierin een vaste regel opgenomen hoe hier
binnen de organisatie mee omgegaan moet worden. ledereen die langer dan 2 maanden vrijwilliger of stagiaire is, moet
een VOG-verklaring inleveren. Dit hebben wij op deze manier gehanteerd omdat wij ook kortlopende stagiaires hebben
van bijvoorbeeld één week. In dit geval wordt dit afgedekt met de gedragscode en een vrijwilligerscontract.

11. De AVG-Wet.
In 2018 hebben wij de AVG-wet voor zover dit nodig was binnen onze organisatie geimplementeerd. Hierbij hebben wij
een nieuwe privacy policy opgesteld. Deze is terug te vinden op onze website.

it Gemeente Breda

Bestuur: bestuur@aangepastesporten.nl E-mail: info@aangepastesporten.nl Website: www.aangepastesporten.nl
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2022

SPUHT & Bewegen. Meedoen. Ontwikkelen. 1 ] ijk.
Juist als er geldzorgen zijn thuis. Voor die kinderen gaan en staan
GULTUUH wij als Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda.

Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda

len. Dat is voor elk kind belangrijk

JEUGDFONDS
JAAROVERZICHT

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda maakt het mogelijk dat kinderen uit gezinnen met weinig geld toch lid kunnen
worden van een sportclub, hun zwemdiploma kunnen halen of aan dans, muziek, beeldende kunst, theater, scouting of
iets anders creatiefs kunnen doen. Voor die kinderen betalen we de contributie / het lesgeld en de benodigde attributen.
Kinderen die in armoede leven krijgen niet de kansen die voor leeftijdsgenootjes vanzelfsprekend zijn. Meedoen aan
sport of cultuur helpt een kind zich fysiek, mentaal en sociaal optimaal te ontwikkelen. Dat is belangrijk voor de

ontwikkeling en toekomst van het kind, maar ook voor
meer kansen.
Doelgroep

het gezin en uiteindelijk voor de hele samenleving. Meedoen =

In Breda groeien 3.360 kinderen van 4-18 jaar en 780 kinderen van 0-4 jaar op in een gezin dat moet rondkomen van een
bestaansminimum. Dat is bijna 1 op de 9 kinderen (cijfers 2020). Het Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda richt zich op
kinderen en jongeren van 2-18 jaar met maatwerk voor jongeren van 18 tot 21 jaar.

Bereik

In 2022 hebben in de gemeente Breda 1990 kinderen*

kunnen voetballen, judoén, turnen, zwemles volgen,
dansen, muziek maken, toneelspelen of een andere
sport of culturele activiteit kunnen volgen. Dat is een
stijging ten opzichte van 2021.

In 2022, met name in het begin van het jaar, was het
nog niet deel te nemen aan al het sport -en
cultuuraanbod vanwege de toen nog geldende
coronamaatregelen. Vooral in de aanvragen voor
zwemles zien we dit terug. Toch zien we ook hier een
stijging in het aantal kinderen ten opzichte van 2021.
Steeds meer gezinnen krijgen te maken met armoede,
ook gezinnen die voorheen prima konden rondkomen.
Dit als gevolg van de inflatie waardoor de
boodschappen duurder worden en de gestegen
energie- en benzineprijzen. Daarom zijn we blij dat

ouders en kinderen de weg naar voetbal, dansen, judo,

muziekles, hiphop kortom: de club (weer) hebben
gevonden.

Het belang van mee (blijven) doen

Aantal kinderen waarvoor
aanvragen zijn goedgekeurd
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>400 intermediairs in Breda

Het aantal gezinnen met financiéle problemen groeit. Ook kinderen
voelen de druk en spanning die dit in het gezin oproept. Juist dan
is een uitlaatklep — zoals naar het voetbalveld of de muziekles —
fijn. Daar kunnen ze hun emoties kwijt en vinden ze afleiding. Juist
kwetsbare kinderen hebben die afleiding en uitlaatklep hard nodig.
Niet alleen omdat het leuk is, maar ook omdat het bijdraagt aan de
persoonlijke ontwikkeling, gezondheid en het gevoel van
eigenwaarde van deze kinderen.

*Het bereik waarover we hier spreken is het daadwerkelijke aantal kinderen dat via
het Jeugdfonds deelneemt aan sport- en/of culturele activiteiten.
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Samen met onze intermediairs, partners, ambassadeurs,
sportverenigingen, cultuuraanbieders en vrijwilligers zorgen we ervoor
dat alle kinderen en jongeren uit gezinnen met weinig geld de kans
krijgen om mee te doen. Voorbeelden hiervan zijn: ons uitgebreide f
P HT netwerk aan professionals in de gemeente die de ouders en kinderen
begeleiden, zien en spreken en in hun rol als intermediair aanvragen JE“ﬁnFuan
indienen bij het fonds; door aan te haken bij stimuleringsprojecten voor
bewegen en cultuur en door zoveel mogelijk zichtbaar te zijn in de stad
met campagnes, communicatie-uitingen en via ambassadeurs. | |
Acties en samenwerking

Om gezinnen te laten zien dat wij er zijn en dat we ze te kunnen helpen en om aandacht te vragen voor het fonds hebben
we in 2022 verschillende projecten en campagnes uitgevoerd en zijn we aangehaakt bij activiteiten in de stad. We
zoeken hierin vooral de samenwerking en aansluiting bij bestaande ontwikkelingen/ projecten/ activiteiten zoals:

e Samenwerking met partners van de Thematafel Beweegt zoals Breda Actief, NAC Maatschappelijk, Stichting
Bas, Grote Broer/Grote Zus, JOGG, GGD, La Femme Vitaal en Surplus voor een breed sportaanbod op school
en direct betrokken intermediairs in de wijk.

e Aansluiting bij projecten zoals Ontdek je Talent en Sport & Cultuur intro voor meer zichtbaarheid.

e Deelname aan diverse netwerken in de stad waaronder het netwerk Armoede en Schulden van Zorg voor
Elkaar Breda met onder andere IMW, Leergeld Breda, Voedselbank Breda, Vincentius, Humanitas,
Schuldhulpmaatje, Budgetkracht en gemeente Breda.

Betrokken bij Verbeter Breda voor gelijke kansen voor iedereen.

Een hechte samenwerking met het onderwijs.

Samenwerking met Breda Actief en de Nieuwe Veste voor het aanbod op school, in de stad en in de wijk.

Portal Sam&: de mogelijkheid voor ouders om zelfstandig digitaal een aanvraag indienen voor sport, cultuur,

schoolspullen en een verjaardagsfeestje. Deze portal is een landelijke samenwerking van Jeugdfonds Sport &

Cultuur, Leergeld Nederland, Stichting Jarige Job en Nationaal Fonds Kinderhulp. In Breda wordt deze portal

gedragen door Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda en Leergeld Breda met steun van Gemeente Breda.

e Fietsen voor Fietsen Breda: inwoners van Breda kunnen met hun fietskilometers Bredase kinderen helpen
aan een fiets op het moment dat deze thuis niet kan worden aangeschaft. Deze kinderen leren niet
fietsen. Dit project is een samenwerking tussen gemeente Breda (076-fietst), Wielervereniging Breda, het
Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda en fietsenmakers Schietecat en Roberto Fietsen aan de Mark. Samen met
Leergeld Breda zorgen we ervoor dat de fietsen worden gegeven aan de kinderen die deze zo hard nodig
hebben. De actie is afgesloten met een bedrijvencompetitie tijdens de Vuelta.

o Kies een club: met de campagne ‘Kies een club’ doen we een direct beroep op ouders om zich bij ons te melden
om het lidmaatschap voor kun mogelijk te maken. Deze actie hebben we in 2022 tweemaal groots uitgezet.

e Jelle’s Army. ledere thuiswedstrijd van NAC hebben we 40 kaarten voor ‘Jelle’s corner’. Zo kunnen we kinderen
van het Jeugdfonds Sport & Cultuur Breda (Jelle’s Army) de kans bieden de wedstrijd bij te wonen. Een pracht
kans waar met veel enthousiasme en dankbaarheid gebruik van wordt gemaakt.

e Jump for Joy: een aantal organisaties zijn in het begin van het jaar sportief aan de slag gegaan door te touwtje
te springen voor het Jeugdfonds om zo aandacht te vragen en geld opgehaald voor het fonds.

¢ Ren je rot: er is een samenwerking opgestart met de Singelloop Breda met als doel meer kinderen (en jongeren)
te laten deelnemen aan de Singelloop, de naamsbekendheid van het Jeugdfonds te vergroten en geld op te
halen voor het fonds.

e Verruiming bijdragen sport en cultuur: door de stijgende kosten zagen we dat ook de vergoeding voor de
contributie het lesgeld niet altijd meer toereikend waren. Dankzij een landelijke subsidiemogelijkheid hebben we
(tijdelijk) de vergoedingen kunnen verruimen.

e Vergoeding voor jongeren van 18 tot 21 jaar: dankzij een donatie kunnen jongeren die 18 jaar worden
doorgaan met hun sport of culturele activiteit.
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Bijlage 2

Thema Vrijwilligersondersteuning
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VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING 2022

Aandacht voor, leren en wa

Vrijwilligerswerk is zichtbaar

Vrijwilligerswerk is
laagdrempelig en toegankelijk

Vrijwilligers kunnen zich
ontwikkelen

van vrijw g

Onderhouden en door ontwikkelen van het platform mooiwerkbreda.nl

Delen en vertellen van verhalen (storytelling) van vrijwilligers uit Breda
Delen van lokale en landelijke trends en ontwikkelingen via social
media en nieuwsbrieven

Aansluiten bij en uitdragen van lokale en landelijke
initiatieven/campagnes zoals +één, Dag van de Vrijwilliger, NLdoet

Paositionering van MOOIWERK als dé kennisorganisatie voor
vrijwilligerswerk in Breda samen met de gemeente (afdeling
communicatie en beleidsambtenaren)

Organiseren van events waarbij wrijwilligersorganisaties en het
vrijwilligen zichtbaar worden zoals zomer- en winterprogramma, de
vrijwilligersweek

1 op de 5 Bredanaars (16+) bezoekt het platfiorm MODIWERK

Aanbieden van praktische online tools voor vrijwilligers en
organisaties, zoals een vrijwilligerstest, workshop vacaturetekst
schrijven

Persoonlijk contact met (potentiéle) vrijwilligers op basis van
behoeften door het vrijwilligersteam van MOOIWERK

Communicatie uitingen laagdrempelig en toegankelijker maken (in
samenwerking met taalpanel)

Adequate doorverwijzing naar gemeente Breda bij vragen over
mogelijk gebruik fysieke ruimtes, vergunningen, enzovoorts

Aanbieden en organiseren van (kosteloze) online en offline
workshops, cursussen en e-leamings gericht op (persoonlijke)
ontwikkeling van vrijwilligers. Vrijwilligersorganisaties worden
benaderd om vrijwilligers te stimuleren om deel te nemen. Toename
aantal unieke deelnemers t.ov. 2021

Toename aantal samenwerkingspartners t.o.v. 2021

We hebben persoonlijk contact met deelnemersfrijwilligers om de
workshops, cursussen en bijeenkomsten zoveel mogelijk aan te laten
sluiten bij hun behoeftes. MNa afloop van elke workshop, cursus etc.
vragen we deelnemears om aan te geven of ze tevreden zijn en wat
hun specifieke behoefte is.

Q MOOIWERK,

Functioneel ontwerp en doorontwikkeling UX op verschillende apparaten (mobiel,
desktop, tablet, etc.) en doorontwikkeling digitale vindbaarheid.

12 vrijwilligers geintervieuwd voor de rubriek MOOIMENS

25 nieuwsbrieven voor vrijwilligers en organisaties.

Om vripwilligersorganisaties voor te bereiden op NLdoet is een groepsbijeenkomst
georganiseerd om mee te denken over korte projecten. We hebben via onze
socials extra aandacht besteedt aan landelijke campagnes waaronder De dag van
de Vrijwilliger.

Samen met afdeling communicatie van gemeente Breda is het onderdeel
vrijwilligerswerk beter beschreven en beter vindbaar op www_breda.nl. Vanuit de
gemeentelijke website/posts: 1.775 doorlinks naar www.mooiwerkbreda.nl. Tevens
is de pagina van de gemeente waarop de vrijwilligersverzekering wordt vermeld
aangepast en beter vindbaar. Ook de bijpassende doorlink naar documenten is
aangepast.

In 2022 is een zomerprogramma georganiseerd voor vrijwilligers. 860 unieke
mensen bezochten de website en 417 Bredanaars hebben zich ingeschreven. Op
de Dag van de Vrijwilliger hebben we een programma georganiseerd met 8
workshops. Hier hebben 64 personen aan deelgenomen. In het najaar is er een
campagne geweest voor een grotere naamsbekendheid MOOIWERK en zijn
quotes en beelden van vrijwilligers gebruikt.

35.928 bezoekers www.mooiwerkbreda.nl en 5.300 bezoekers vacaturebank

Via de website van MOOIWERK worden deze online tools aangeboden en
regelmatig geupdate. Ze zijn makkelijk vindbaar en worden per tool stap voor stap
uitgelegd.

Er hebben 243 persoonlijke gesprekken plaatsgevonden met het vrijwilligersteam
van MOOIWERK.

Dit heeft continue onze aandacht. Daarnaast is de algemene folder vertaald in het
Engels. Dit om anderstaligen te inspireren.

Maakt onderdeel uit van onze reguliere dienstverlening. Voorbeeld: Contact met
subsidiecoordinator hoe we processen makkelijker en toegankelijker kunnen
maken voor vrijwilligersorganisaties.

Totaal aantal inschrijvingen: 1.711 waarvan 784 unieke deelnemers.

Eris een menukaart met alle mogelijkheden van onze workshops. Deze worden
uitgedeeld bij adviesgesprekken met organisaties en uitgedeeld op plekken waar
inspiratiesessies plaatsvinden. Deelnemers van de workshops worden benaderd
anderen te enthousiasmeren om deel nemen. (oud) Deelnemers worden actief
benaderd als er een workshop wordt georganiseerd die aansluit bij een eerder
gevolgde workshop. Tevens worden workshops onder de aandacht gebracht via
onze social media accounts.

Er heeft geen stijging plaatsgevonden van deelnemers ten op zichte van 2021. Dit
komt omdat in 2021 veel gebruik is gemaakt van de mogelijkheid tot online leren
tijdens corona in verhouding met 2022. In 2022 duurde het enige tijd voordat de
fysieke bijeenkomsten voldoende waren gevuld om te kunnen starten.

We hebben met 69 partners samengewerkt om een breed cursusaanbod neer te
kunnen zetten. Dit zijn er 9 meer dan 2021.

Los van de behoeftes die we ophalen bij de deelnemers, zijn er dit jaar
behoeftepeilingen uitgezegd bij vrijwilligers van 4 organisaties om te kijken of er op
maat workshops konden worden aangeboden. Zo hebben op maat workshops
plaatsgevonden bij:

- Hart voor Breda-Noord: interculturele communicatie.

- Club Kruimel: werken met Microsoft Teams.

- Breda Photo: Visual Thinking voor de rondleiders.

- De Broodtrommel: pedagogisch omgaan met kinderen.

Eind 2022 hebben 2 andere vrijwilligersorganisaties zich gemeld voor een
behoeftepeiling. Deze vindt in 2023 plaats.
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Vrijwilligers worden
gewaardeerd

nfrastructuur verbeteren

Infrastructuur is aanwezig

MOOIWERK fungeert als
knooppunt in de infrastructuur
van vrijwilligerswerk

nzetten op structurele vr
Vrijwilligersorganisaties kunnen
hun kennis op peil houden of
vergroten, het vrijwilligerswerk in
Breda heeft een hoog niveau en
maakt gebruik van de kennis en
ervaring die in de stad aanwezig
is

van het vr

reda JMOOIWERK,

Paositieve beoordeling door vrijwilligers{organisaties) en cursusdocentel 274 deelnemers hebben ons laten weten wat ze van het aanbod vonden. Van deze

Vrijwilligersorganisaties hebben handvatten hoe ze hun vrijwilligers
kunnen waarderen via inspiratiesessies, tools en delen van ‘good

Ararticac”
Meedenken op inhoud over vormen van waardering door gemeente
Breda

Organiseren en faciliteren van events voor Bredase
vrijwilligers(organisaties) zoals zomer- en winterprogramma

jwilligerswerk: coordineren en samenwerken
De betrokkenheid van bedrijven, gemeentelijke afdelingen,
maatschappelijke organisaties en middenstanders bij vrijwilligen
stimuleert het doen van vrijwilligerswerk. MOOIWERK informeert hen
samen met gemeente Breda over de doelstelling en werkwijze van
vrijwilligersorganisaties en over de motivatie en inzet van vrijwilligers.
Waar gewenst verbindt MOOIWERK partijen aan elkaar en/of
benadert hen om kennis en ervaring over te dragen aan en/of te delen
met vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties. We maken impactvolle
sameanwerkinaen zichthaar in de stad

va

MOOIWERK neemt deel aan het netwerk Vrijwilligen in Breda.
Samen denken we na over de toekomst van vrijwilligen in Breda.
Waar moeten we voor gaan en hoe krijgen we dit voor elkaar? Welke
knelpunten spelen er, en kunnen we van elkaar leren. Uitdagingen
worden met elkaar besproken en oplossingen gedeeld. Het plan van
aanpak 2022-2024 en de inzet van MOOIWERK worden in het
netwerk geévalueerd.

aarconderstauning
sondersteu {

willigers:
JW gerso g

Adviseren en ondersteunen van vrijwilligersorganisaties
(adviesgesprekken, en zoveel mogelijk in groepsverband) over de
thema's: waarderen, werven en binden van wrijwilligers en over
onderwerpen als communicatie, besturen, sociale veiligheid, financién
en wet- en regelgeving

Bieden van kortdurend advies op maat naar behoefte. Dit gaat aver
specifieke vragen die lastig in groepsverband opgepakt kunnen
worden.

mensen heeft 94,2% aangegeven tevreden te zijn. Bij de vraag Wat heeft het
opgeleverd? kregen wij de volgende reaties: Reanimatie training: Ik ben weer
helemaal up-to-date/opgefrist voor het verlenen van eerste hulp"”.
Compassietraining: ‘Deze trainingen zijn leuk en relaxing. Tijdens mijn
vrijwilligerswerk kan ik het gebruiken als mensen onrustig zijn om ze te kalmeren”.
Ontdek je talent: "Voor mezelf en voor vrijwilligers waar ik mee spreek, dat ik kan
letten op het talent van de ander, en mijn eigen talenten meer gebruiken”.
Omgaan met emoties: "Bewustwording vooral. Heel interessant om de vicieuze
cirkel van emaoties te leren. Hierdoor ook interessant om emoties van anderen te
evalueren”. Bij de vraag Wil je nog iets kwijt? noemden vrijwilligers: "Het is fijn en
leerzaam om workshops bij mooiwerk te volgen™. "Prima organisatie™. Cursus
visual thinking: "Nieuw gereedschap voor het doen van - nog leukere -
rondleidingen bij Breda Photo™.

“Mieuwe inzichten en werkwijzen". Zomerprogramma: "Een fijne uitbreiding van
mijn netwerk en een kennismaking met een hele inspirerende omgeving”.

“Weel voldoening en plezier, contact met medevrijwilligers”. "Prima geregeld. Super
dat je mee mag doen en samen kunt ervaren en leren”.

Rode loper uit, achterdeur dicht: “Inzicht over hoe wij op een vrijwilliger aver
kunnen komen. Maar ook op zoek gaan naar wat vrijwilligers gebonden houdt”.

Met name de workshop Geven van complimenten aan vrijwillgers met o.a de
complimentenmeisjes had een grote opkomst en opvolging bij organisaties.

leder jaar zoekt gemeente Breda een mogelijkheid om vrijwilligers te waarderen. Dit
jaar is er - in samenspraak met MOOIWERK - gekozen om via De Rooi Pannen
waarderingslunches en rondleidingen aan te bieden. Gedurende het jaar
worden 40 bijeenkomsten georganiseerd met elk 20 vrijwilligers. Eind 2022 hebben
we meegedacht met de raadsgrifiie hoe de "nieuwe" nieuwjaarsbijeenkomst
van de gemeenteraad kan worden ingezet om Bredase vrijwilligers extra te
waarderen.

Deelname zomerprogramma: 417 deelnemers. Tijdens de Dag van de Vrijwilliger
op 8 december organiseerden we een kort winterprogramma van 8 workshops met
64 deelnemers.

Actieve deelname van MOOIWERK aan diverse initiatieven vanuit gemeente Breda
waarin vrijwilligers een rol spelen zoals Vuelta, Breda Senior. Opstarten van diverse
samenwerkingsverbanden en verbindingen tussen vrijwilligersorganisaties met
dezelfde uitdagingen.

Een voorbeeld hiervan is de ondersteuning Oekrainse viuchtelingen. Dit wordt
verderop uitgewerkt. In deze ondersteuning zijn veel reguliere uren gaan zitten.
Hierdoor zijn niet alle voorgenomen samenwerkingen en werkzaamheden tot stand
gekomen.

In 2022 is het netwerk 4 keer bij elkaar geweest. Met name in de 1e helft van het
jaar. Bij pogingen om het netwerk bij elkaar te roepen bleken veel partijen niet in te
gaan op de uitnodiging. Daarnaast werden er beperkt agendapunten ingebracht.
Deze punten lagen soms zover uit elkaar waardoor partijen athaakten. In 2023
waordt vanuit gemeente Breda bekeken worden hoe dit netwerk anders kan worden
ingezet. De vragen die vanuit dit netwerk kwamen en de agendapunten die
MOOIWERK zelfstandig kon oppakken zijn vanuit de gemeente naar ons
doorgezet.

We ondersteunen op 3 manieren:

Adviesgesprekken: Persoonlijkk advies/ begeleiding op vraag vanuit een
vrijwilligersorganisatie.

Coachingsprogrammal cursus: Waarin we aan de slag gaan met een concreet
product, zoals een wernvingsplan of vacature. Doel is kennis overbrengen aan
organisaties.

Themacafe's/ groepsbijeenkomsten: Bijeenkomst waarbij een thema centraal
staat en waarin organisaties de ruimte hebben om onderling kennis te delen over
dit thema. Doel is kennis overbrengen, organisaties van elkaar te laten leren en een
netwerk te faciliteren.

Bij al deze manieren komen de verschillende thema's aanbod. De nadruk ligt op
werven, binden en waarderan van vrijwilligers.

In totaal 148 advies(trajecten) bij 127 unieke organisaties. 65% van
advies(trajecten) bij authentieke vrijwilligersorganisaties, 35% bij zgn. professionele
organisaties.
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Eris structurele aandacht voor
het stimuleren van (potentigle)
vrijwilligers met speciale
aandacht voor het werven van
jongeren en 55+-ers

Organiseren van coachingsprogramma's. De drie belangrijkste
elementen zijn: kennisdeling, praktische tools en onderlinge
uitwisseling tussen organisaties (leren van elkaar)

Ontwikkelen en ontsluiten van praktische tools waarmee organisaties

direct en zelfstandig aan de slag kunnen

Faciliteren van groepsbijeenkomsten, themacafés (actuele
onderwerpen) en inspiratiesessies waarbij ontmoeting en co-creatie
centraal staan

Gebruik van de tools

Meer vrijwilligersorganisaties werken samen

Adviseren en ondersteunen van (potentiélevrijwilligers bij het vinden
van vrijwilligerswerk door middel van persoonlijk contact. We hebben
een vrijwilligersteam dat elke dag beschikbaar is om (potentiéle)
vrijwilligers op weg te helpen naar vrijwilligerswerk

Aandacht geven aan bestaande wrijwilligers door contact te
onderhouden, behoeftes op te halen en hen te attenderen op
ontwikkelingsmogelijkheden.

Aanbieden van tools om de zoektocht naar het vinden van passend
vrijwilligerswerk makkelijker te maken. Bijvoorbeeld een zelftest voor
Geven van voorlichtingen en inspiratieworkshops over wat
vrijwilligerswerk is en wat het je kan opleveren. We leggen hierbij de
focus op de doelgroepen: jongeren en 55+-ers

Faciliteren van een online vacaturebank met een breed/divers aanbod
Organiseren van events zoals dé vrijwilligersweek om aandacht te
geven aan vrijwilligerswerk en aansluiten bij landelijke initiatieven
zoals NLDoet, om (potentiéle) rijwilligers op een laagdrempelige
manier in aanraking te laten komen met vrijwilligerswerk

JMOOIWERK,

Grenzenverleggend Werven (grenzen verleggen, nieuw jaar nieuwe aanpak): 13
deelnemers van unieke 13 organisaties.

Besturen: Waar blijt mijn opvolger?: 13 deelnemers van 11 unieke organisaties.
Vertrouwenscontactpersoon (VCP): 10 deelnemers van 8 unieke organisaties.
Wervende vacature schrijven: 9 deelnemers van 7 unieke organisaties.

Totaal: 4 programma’s met 45 deelnemers van 39 unieke organisaties.

Nieuwe adviespagina's voor organisaties op www.mooiwerkbreda.nl
geimplementeerd met directe toegang tot formats, tools, Q&A, checklisten etc.
Gericht op thema's:

Wet en regelgeving: checklist WBTR, stappenplan AVG

Verzekeringen: vrijwilligersverzekering, schadeformulier

Sociale veiligheid: gedragscede, gratis VOG, 5 stappenplan

Werken met vrijwilligers: vrijwilligersbeleid, vacaturetekst schrijven

Nieuwe tools ontwikkeld voor organisaties: Werkboek weningscampagne nieuwe
bestuursleden, Stappenplan weningscampagne, Werkboek wervende vacature
schrijven.

Praktische tool gemaakt: Uiting Waarderingsposter organisaties (win-win situatie
en trots)

Themacafé lastige vacatures Omdenken: 5 deelnemers van 5 unieke organisaties.
Groepsbijeenkomst UBO vragenuur: 4 deelnemers van 4 unieke organisaties.
Themacafé bestuursaansprakelijkheid: 11 deelnemers van 10 unieke organisaties.
Groepsbijeenkomst Dierenweitjes: 7 deelnemers van 7 unieke organisaties.
Groepsbijeenkomst/workshop religieus erfgoed: 3 deelnemers van 3 unieke
organisaties.

Themacafé werven open monumentendagen: 7 deelnemers van 5 unieke
organisaties.

Themabijeenkomst waarderen en complimenteren: 22 deelnemers van 18 unieke
organisaties.

Totaal: 7 bijeenkomsten met 59 deelnemers van 52 unieke organisaties.

Organisaties werken stapsgewijs en opdrachtgericht aan hun vraagstuk dmv de
tool Werkboeken(vacature schrien, wervingskanalen, wervingsmethode) die we
tijdens adviesgesprekken, coachingsprogramma of groepsbijeenkomsten
beschikbaar stellen. Dit is een andere werkwijze dan 2021 en wordt als positief
ervaren omdat ze nu praktisch ondersteund worden. Dit kost meer tijd en
begeleiding van een adviseur omdat je vaker contact hebt na het afronden van een
opdracht. Ve proberen daarom dit zoveel mogelijk groepsgewijs in te zetten. Maar
zeker ook bij de 1 op 1 gesprekken zien we betere resultaten bij organisaties zoals
snellere reacties op vacatures en hun bereik wordt groter bij werving. Ook hebben
we de tools beschikbaar gesteld via nieuwe adviespagina's, zodat organisaties er
zelfstandig mee aan de slag kunnen.

In groepsbijeenkomsten wordt focus gelegd op onderlinge samenwerking door
middel van concrete groepsopdrachten. Deskundigheid van organisaties wordt
onderling gedeeld. Voorbeelden: Opstellen van vacatures, opzetten van een
wervingscampagne, delen van bestuursvraagstukken en sociale veiligheid.

Gedurende het jaar hebben vrijwilligers 243 persoonlijke adviesgesprekken
gevoerd.

Maandelijks wordt een nieuwsbrief verzonden. Daarnaast attenderen wij vrijwilligers
via social media & advertising over de mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling.
2.609 personen hebben zich aangemeld voor onze maandelijkse nieuwsbrief.

Deze test staat standaard op onze vacaturebank.

7 inspiratiesessies voor jongeren op diverse scholen (vo, hbo). Deelgenomen aan
HBO Introfestival: 660 studenten bezochten onze stand. 5 bijeenkomsten voor
het inspireren van 55+-ers.

Vanaf oktober 2022 werken we samen met NLvoorelkaar.

NLdoet: Ook in Breda zochten vrijwilligersorganisatie naar hulp van vrijwilligers. We
merken ook dat steeds meer bedrijven iets willen doen en hebben hen gekoppeld
aan NLDoet en/of verwezen naar Betrokken Ondermemers Breda.
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Monitoring en afstemming

We weten wat er speelt en Ophalen van behoeftes en monitoren {(meten en evalueren) van onze
kennen de behoeftes binnen het dienstverlening aan vrijwilligers(organisaties) door middel van
Bredase vrijwilligerswerk gesprekken, enquétes, polls en Google Analytics. Ook worden

praktijkgerichte onderzoeken gedaan door studenten

Structureel in gesprek met verantwoordelijke beleidsambtenaren,
raadsleden en 2x per jaar met verantwoordelijke wethouders. Dit om
het thema Vrijwilligen breder in de gemeentelijke organisatie en raad

te delen

Inhoudelijk ondersteunen van verantwoordelijke beleidsambtenaren
om een nog betere interne afstemming te realiseren. Vrijwilligers zijn
nl. op veel (beleids)terreinen actief. Zo houden we zicht op

overstijgende vraagstukken en ontwikkelingen
Jaarlijks uitvoeringsplan vrijwilligersondersteuning

Project impactmeting

gen ondersteuning Oekraine

-
d

Zie hierboven.

Ervindt elke 3 weken inhoudelijk overleg plaats tussen beleidsadviseur en
MOOIWERK. We ontmoeten geregeld raadsleden op evenementen en activiteiten
die we bezoeken en/of uitvoeren in de stad. Er heeft één gesprek plaatsgevonden
met de verantwoordelijke wethouder in 2022.

Geregeld halen andere afdelingen van de gemeente via de beleidsadviseur of
rechtstreeks informatie bij ons op omtrent vrijwilligerswerk.

Afd. communicatie, Subsidieloket, Evenementen, Breda Senior, Breda
International.

Uitvoeringsplan 2023 ingediend en beschikt.

Door inzet Oekraine hebben we dit traject geen prioriteit kunnen geven in 2022.
Wordt in 2023 opgepakt.

MOOIWERK was het centrale punt voor afstemming vraag en aanbod mbt vrijwillige
inzet voor de opvang van Oekrainse viuchtelingen. Dit betekende een inzet van ca.
1 fte gedurende zes maanden.

Duurzame projecten:

- opzetten Oekraine-pagina voor inwoners met informatie over mogelijkheden
wrijwilligerswerk en donaties

- coordinatie centraal punt vrijwillige inzet (vrijwilligers en organisaties) voor
Qekraine

- structurele fietslessen bij Koepel/\Weideveld ism Mondiaal centrum

- wenving tolken voor Koepel\Weideveld

- weningscampagne + opzetten EHBO team Koepel

- voedselpakketten van Boerschappen voor stichting Herberg
gastgezinnen/\Weideveld

- non-food producten voor Stichting Herberg/\Weideveld (gastgezinnen) van Albert
Heijn

- wenving vrijwilligers Noodopvang gemeente

- imvulling/advisering waarderingsvideo gemeente + koppeling Herberg

- tussenpersoon voor donaties aan Koepel vanuit particulieren en organisaties
Koppeling met 9 organisaties voor activiteitenprogramma
KoepelWeideveld:

- Stek, Blindwalls, Gilde de Baronie: rondleidingen&stadstours, Axel Tiggelaar:
kaartjes MAC, Yonego: kaartjes monkeytown, Bewoners in contact gebracht met T-
Huis voor jammsessies, Buurtzaak: kooksessies, Brakkenfestival:
kinderactiviteiten, Wolfslaar: boerderijactiviteit.

Adviesgesprekken met (vrijwilligers) organisaties zodat ze zelfstandig hun
activiteiten mbt Oekrainse vluchtelingen verder konden uitrollen: - Rode
Kruis

- Witte Rook

- Zomerkampen Breda

- Stiching Culturele Organisaties Breda

- Buddy to Buddy

- Vluchtelingenwerk - Buurtzaak
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Bijlage 3

BMO - Breed Motorische Ontwikkelen
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BMO - Breed motorisch ontwikkelen

Waarde Meer aandacht voor de brede motorische ontwikkeling
van inwoners van Breda.
Baten Dit resulteert op de langere termijn in betere

beweegvaardigheid van kinderen, jongeren en
volwassenen in Breda. Meer sport- en beweegplezier,
goede basis voor talentontwikkeling, fittere en vitalere
inwoners en draagt bij aan het voorkomen van fysieke en
mentale gezondheidsklachten.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Beschrijf de doelgroep, hoe groot deze
is (in aantallen) en hoeveel daarvan je

dacht te bereiken.

Sportcoaches school- en wijksport Breda Actief, docenten
en studenten Curio sport en bewegen, sportcoaches en
trainers talentontwikkeling Deltalent, 4 sportaanbieders
zijn opgeleid zodat ze leerlingen, studenten, talenten en
sporters een kwalitatief breed motorisch aanbod kunnen
aanbieden.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Als er verschillen zijn (zowel in
positieve als negatieve zin), beschrijf
hier hoe dat komt en welke acties zijn
ondernomen (of juist niet).

Het plan van aanpak ‘Meer aandacht voor breed
motorische ontwikkeling’ heeft geresulteerd in
onderstaande acties.

Primair onderwijs

Om bij de sportcoaches van Breda Actief (verdere) kennis
te ontwikkelen over BMO - breed motorisch ontwikkelen is
er met een interne werkgroep een BMO spellenbundel
ontwikkeld. Hierin staan uitgewerkte beweegvormen op
thema. Deze bundel is gedeeld met de Vakwerkgroep
bewegingsonderwijs PO.

Er heeft aan het begin van het schooljaar 2022 een
bijscholing voor de sportcoaches Breda Actief en
vakleerkrachten bewegingsonderwijs plaatsgevonden.
Hierin is kennis gedeeld en is er kritisch gereflecteerd op
de mogelijkheden van BMO binnen het primair onderwijs.

Naast het afnemen van de MQ scan op 22 scholen is er
een BMO jaarplanning beschikbaar voor de sportcoaches.
Deze jaarplanning is op basis van de inzichten vanuit
ASM, zodat de breed motorische ontwikkeling geborgd
wordt. Hierin is ruimte gelaten voor inhoudelijke creativiteit
van de sportcoaches.

Voortgezet onderwijs

Er is gesproken met Graaf Engelbrecht, De Nassau en
het Newman college over evt. interesse in BMO en de
bijpehorende scholing in het volgende kalenderjaar. Graaf
Engelbrecht is geinteresseerd en wil overgaan tot
scholing. De Nassau is geinteresseerd, maar heeft geen
budget voor opleiden. Het Newman college is
geinteresseerd, maar heeft op dit moment andere
prioriteiten. Mocht budget een probleem zijn is er een
optie om voor een kleiner bedrag via ASM een korte
avondcursus te geven. Zo kan het gedachtegoed alsnog
overgebracht worden.

Vanuit Markenhage zijn de laatste twee vakleerkrachten
BMO opgeleid. Zij gaan in het schooljaar 2023-2024
kijken naar het aanpassen van het PTA
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bewegingsonderwijs voor de onderbouw. Hierbij zal de
codrdinator aansluiten op expertise.

Middelbaar beroepsonderwijs

Dit jaar hebben 24 BOS-studenten Curio sport en
bewegen het keuzedeel BMO succesvol afgerond. Zij
dragen deze kennis o.a. uit tijdens stages binnen het
bewegingsonderwijs op basisscholen, bij
sportverenigingen en in de buitenruimte.

In gesprek met de BMO-verenigingen over stageplekken
zou het stageleerbedrijf actief betrokken worden. Dit is
niet gebeurd, omdat deze rol bij Curio sport en bewegen
zelf ligt zelf in samenwerking met de verenigingsadviseur.
Wel is er in een gesprek samen met Curio en het
sportleerbedrijf verkend wat de mogelijkheden zijn van
studenten met het keuzedeel BMO.

BMO in de openbare ruimte

In 2022 is er gesproken met Inge Wolters,
beleidsmedewerker speelvoorzieningen. Zij heeft de
coordinator BMO uitgenodigd om in januari 2023 met
concrete invulling te komen voor een speelveld op locatie
Scheldestraat. Daarnaast ontvangt de coordinator een lijst
met nog aan te passen voorzieningen waarover
meegedacht mag worden.

Sportaanbieders

In 2022 zijn trainers van Jeka Honk- en Softbal vereniging
(Jeka HSV) BMO opgeleid en nu onderdeel van de groep
BMO opgeleide sportaanbieders.

Om BMO kennis, expertise en bevindingen te delen zijn
Jeka HSV, Push, T.T.V. en de handbal- en voetbaltrainer
van Deltalent aangesloten bij een intervisiebijeenkomst.
Deze avond werd als succesvol ervaren. Hieruit volgden
aandachtspunten voor het komend jaar waarin we
focussen op o.a. verduurzaming BMO trainingsmethode,
onderlinge expertise uitwisseling en terugkerende
bijscholing.

Talentontwikkeling
In 2022 zijn alle trainers van Deltalent, in dienst vanuit
subsidie gemeente Breda, breed motorisch opgeleid.

Bij de verschillende RTC'’s is behoefte gepeild om breed
motorisch opgeleid te worden. Er is geen interesse
getoond.

Nog niet alle trainingen van de trainers van Deltalent zijn
uitgewerkt. Hierin is wel een start gemaakt. De focus ligt
nu voornamelijk in trainingen uitwerken die ingezet gaan
worden om het BMO uit te dragen bij o.a. UVV’40, B.H.V.
Push en Warande. Het uiteindelijke doel is om ook andere
trainers bij deze verenigingen bij te scholen.

Communicatie

Om inzicht te bieden in wat er de afgelopen jaren is
gerealiseerd, is er een promotiefilm gemaakt. Deze heetft,
van alle betrokken partners, in beeld gebracht wat ze
doen met de opgedane kennis en welke verbindingen er
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zijn ontstaan. De film is gedeeld via de socials en wordt
ingezet tijdens gesprekken met mogelijk nieuwe partners.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare effect van je
inzet. Wat levert het op?

Het team sportcoaches is actief bezig met het veelzijdig
bewegen in de lessen en sportstimulerende taken. Dit
doen we aan de hand van de BMO jaarplanning, door
onderling sparren en het uitwisselen van lesideeén. Er is
meer creativiteit in aanbod, meer plezier bij de leerlingen,
meer plezier bij de collega’s tijdens het lesgeven, er wordt
actief kennis gedeeld binnen het team en gewerkt aan het
borgen van kennis in een uitgewerkte inspiratiebundel

Bij de sportaanbieders wordt de opgedane kennis
toegepast bij onder andere de hockeyjeugd, tennisleden
en de leden van Jeka HSV. Er wordt gewerkt aan een
divers en veelzijdig beweegprogramma buiten de
doelsport alleen.

Binnen Curio sport en bewegen wordt de meerwaarde
van breed motorisch ontwikkelen erkend. Het keuzedeel
BMO geeft een kennisverdieping aan de studenten. Deze
kennis dragen zij uit bij stageplaatsen waar nog geen
kennis is van BMO. Buiten het BOS profiel wordt er ook
gekeken naar de meerwaarde van BMO binnen de andere
uitstroomrichtingen.

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je
dat voor elkaar krijgt.

Door sportcoaches, trainers en vakspecialisten breed
motorisch op te leiden wordt deze kennis uitgedragen
onder de beoogde doelgroep. Hiermee komt de doelgroep
in aanraking met het breed motorisch ontwikkelen met als
uiteindelijk gevolg het lekkerder in hun vel zitten.

Vakmanschap

Beschrijf welke extra waarde jij
toevoegt aan wat mensen of
organisaties al zelf doen. Waarom is
jouw vakmanschap nodig en hoe ziet
dat vakmanschap eruit?

Het benodigde vakmanschap is gericht op het:
e Opstellen en bewaken van het plan van aanpak

(samen met projectteam).

Organiseren en faciliteren BMO-opleiding.

Organiseren, faciliteren en bijwonen van kwartaal
overleggen.

Versterken van onderlinge verbindingen.

Ondersteunen en onderhouden netwerk breed
motorisch opgeleide professionals.

Onderhouden en vervullen van expert-rol BMO

Synergie (samenwerking)
Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

Samenwerking met basisscholen (regulier onderwijs),
Curio sport en bewegen, Deltalent talentontwikkeling en
sport- en beweegaanbieders.

Tevredenheid

Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die
tevredenheid op? Wat wordt er met de
opgedane inzichten gedaan?

We onderhouden nauw contact met de werkgroep BMO
waarbij gemeente Breda aansluit. Deze komt 4 x per jaar
bij elkaar om de voortgang van het proces te volgen en bij
te sturen waar nodig.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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HealthyLIFE Breda

Waarde Gezonde leefstijl voor Bredanaars vanuit het brede
gedachtegoed positieve gezondheid.
Baten Bredanaars met overgewicht/obesitas werken in een

groep aan een gezond(ere) leefstijl, waardoor ze in
contact komen met ‘lotgenoten’ én bewegen een
structureel onderdeel wordt van hun week.

Beoogde doelgroep(en) en verwacht
bereik

Beschrijf de doelgroep, hoe groot deze
is (in aantallen) en hoeveel daarvan je
dacht te bereiken (uitvoeringsplan
2022).

Van de Bredanaars tussen de 19 en 64 jaar heeft 42%
overgewicht, waarvan 11% obesitas. Boven de 65 jaar is
dat zelfs 57%, waarvan 15% obesitas. Er is sprake van
overgewicht bij een BMI tussen de 25 en 30 en van
obesitas bij een BMI boven de 30. Ongeveer de helft van
de volwassen Bredanaars is dus te zwaar.

Beoogd bereik in 2022: 150 deelnemers.

Werkelijk bereik/

onderbouwing evt. verschillen

Als er verschillen zijn (zowel in
positieve als negatieve zin), beschrijf
hier hoe dat komt en welke acties zijn
ondernomen (of juist niet).

In 2022 hebben 135 mensen deelgenomen aan het
beweegprogramma (actieve begeleiding). Na het
beweegprogramma worden deelnemers achter de
schermen begeleid, gestimuleerd en gemonitord
(passieve begeleiding). In 2022 zijn er in totaal 30
mensen passief begeleid. Totaal: 165 deelnemers.

Zichtbare effecten
Beschrijf het zichtbare effect van je
inzet. Wat levert het op?

Samen bewegen levert vrijwel altijd een lach op het
gezicht van de deelnemer op. Door samen te bewegen
blijven mensen gemotiveerd wat hun gezondheid ten
goede komt. Niet alleen lichamelijk maar gezondheid
breed zoals bedoeld en beschreven vanuit het
gedachtegoed positieve gezondheid.

Deelnemers van HealthyLIFE zitten beter in hun vel, zijn
fitter geworden (o.a. verbeterde spierkracht, conditie en
lenigheid) én ervaren (weer) plezier tijdens het bewegen.
De deelnemers bouwen sociale contacten op binnen de
groep (groepsvorming) en stimuleren elkaar om het beste
uit zichzelf te halen. Verder hebben de meeste
deelnemers een passende beweegvorm gevonden of zijn
in de afrondende fase van hun zoektocht.

Zelfredzaamheid

Beschrijf wat de doelgroep er zelf aan
doet of zou moeten doen. En hoe je
dat voor elkaar krijgt.

Door het wegnemen van eventuele barrieres, stimuleren
van deelname aan sport- en beweegactiviteiten en het
ondersteunen bij het zelf organiseren van sport- en
beweegactiviteiten bevorderen we dat mensen zelf een
bijdrage te leveren aan het behoud van hun gezondheid
en gedeeltelijke zelfredzaamheid. Na deelname aan het
beweegprogramma kan een deel van de mensen
doorstromen naar regulier sportaanbod. Een extra stap in
de richting van meedoen buiten de beschermde
omgeving.

Door de overgang naar een vereniging zo klein mogelijk
te maken en de deelnemers hier ook steeds meer
zelfstandigheid mee geven worden ze zelfredzamer.
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Vakmanschap

Beschrijf welke extra waarde jij
toevoegt aan wat mensen of
organisaties al zelf doen. Waarom is
jouw vakmanschap nodig en hoe ziet
dat vakmanschap eruit?

Het benodigde vakmanschap is gericht op:

e kennis en ervaring met agogisch werken

e kennis en ervaring met het verzorgen van
(laagdrempelige) sport/beweeglessen

e netwerkontwikkeling of inzetten van netwerk van
sportaanbieders

e verbindende rol tussen deelnemers en
verenigingen.

e (Extra) persoonlijke begeleiding gericht op
bewegen, waar de leefstijlcoach geen/weinig tijd
voor heeft.

Synergie (samenwerking)
Beschrijf welke partijen hebben
bijgedragen aan het resultaat.

Huisartsenzorggroepen, leefstijlcoaches, sport- en
beweegaanbieders, partners Zorg voor Elkaar Breda.

Tevredenheid

Hoe tevreden is de bereikte doelgroep
met wat er gedaan is? Hoe haal je die
tevredenheid op? Wat wordt er met de
opgedane inzichten gedaan?

Tijdens het beweegprogramma HealthyLIFE vinden
individuele gesprekken met de deelnemers plaats. Hierbij
is de vraag gesteld hoe tevreden de deelnemers (tot dan
toe) zijn met het programma. Bijna iedereen gaf aan
tevreden te zijn over de inhoud van de beweeglessen en
de begeleiding. De tips en tops werden meegenomen in
de resterende lessen. Ook kwam tijdens het
beweegprogramma al de vraag of het programma
verlengd/structureel kon worden. We hebben tijdig
aangegeven dat dit geen optie was en ze andere
opties/ideeén gegeven om wel als groep(je) door te
kunnen gaan.

Totale kosten

Zie jaarrekening 2022
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